
PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondônia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

 
"INTRODUZ  ALTERAÇÕES  NA  LEI
COMPLEMENTAR Nº 069 DE 07 DE MAIO DE
2018 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

 
 
O  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  CAMPO  NOVO  DE  RONDÔNIA,   no   uso   de   suas
atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

Art.  1º.  Ficam  excluídos  da   estrutura   administrativa   constante   no   Anexo   I   da   Lei
Complementar nº 069/2018:

I. Dos Órgãos de Assessoramento:

a) Coordenadoria de Contabilidade Pública.

II. Do Órgão de Administração Geral - Secretaria de Administração:

a) Gerência de Licitação e Contrato;
b) Departamento de Compras e Cadastro de Fornecedores;
c) Divisão de Compras e Cadastro de Fornecedores;
d) Setor de Cadastro de Fornecedores;
e) Setor de Controle de Preços;
f) Divisão de Licitações e Pregão Eletrônico.

Art.  2°  – Ficam  incluídas  as  seguintes unidades na estrutura administrativa constante no
Anexo I da Lei Complementar nº 069/2018:

Órgão de Administração Geral - Secretaria de Administração:

I. Superintendência de Licitação (SUPEL):
a) Departamento de Planejamento e Coordenação:
i) Divisão de Estudos e Planejamento;
- Setor de Planejamento de Contratações, Análise de Demandas e Cadastro de Fornecedores.
ii) Divisão de Estudos Técnicos Preliminares;
iii) Divisão de Pesquisas de Preços.
b) Departamento de Processos Licitatórios.
c) Departamento de Contratos e Acompanhamento.
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Art.  3º  -  Fica  excluído  do   Anexo   II   da   Lei   Complementar   nº   069/2018:

I. Coordenador de Contabilidade Pública.

Art.  4º  -  Fica  incluído  na  Tabela  I,  do  Anexo  II  da  Lei  Complementar   nº   069/2018:

ANEXO II

Tabela I

DENOMINAÇÃO FORMA NOMEAÇÃO VENCIMENTO
Superintendente de 
Licitações

Função Gratificada 50% do Subsídio do 
Secretário Municipal

Art. 5º - Fica instituída gratificação específica para os membros da equipe de contratação, nos
termos da  Lei  nº  14.133/2021,  no percentual  de  até  35% (trinta e  cinco por cento)  do
subsídio percebido pelo Diretor de Departamento, considerando a relevância, complexidade e
responsabilidade   das   atividades   desempenhadas   na   gestão   e   execução   dos   processos   de
contratação pública.

§1º – A composição da equipe de contratação será definida em ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, observando as disposições legais e regulamentares aplicáveis.

§2º  –  O pagamento  da  gratificação  de  que  trata  este  artigo será  condicionado ao efetivo
desempenho  das   funções   relacionadas   às   atribuições  da   equipe  de   contratação,   conforme
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§3º  –   A   gratificação   mencionada   neste   artigo   não   será   incorporada   ao   subsídio   ou
remuneração dos servidores para quaisquer fins, tampouco servirá de base para cálculo de
vantagens adicionais.

§4º – A aplicação deste artigo deverá observar os limites e disposições estabelecidos na Lei
Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art.  6º  -  Fica  criado o ANEXO III  na  Lei  Complementar  nº  069/2018 com a seguinte
redação:
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ANEXO III – DOS CARGOS

Superintendente de Licitações

Função: Gerir a Superintendência, liderando a equipe, coordenando as atividades e 
assegurando a eficiência e a conformidade legal dos processos licitatórios.

Principais Responsabilidades:

Estabelecer diretrizes operacionais.
Representar a Superintendência junto às instâncias superiores.
Supervisionar o cumprimento de prazos e metas.
Coordenar a elaboração de relatórios gerenciais
Garantir a conformidade com a legislação vigente.
Desenvolver estratégias para otimização dos processos.
Promover a capacitação contínua da equipe.
Monitorar indicadores de desempenho.
Facilitar a comunicação entre os departamentos.

Cargo: Superintendente
Quantidade: 1
Função: Liderar a Superintendência, coordenar as atividades dos departamentos e 
assegurar eficiência e conformidade legal.
Qualificações Exigidas:

Servidor Efetivo: Vinculado ao quadro permanente do município.
Preferencialmente que tenha Formação superior em Direito, Administração, 
Economia ou áreas correlatas.
Experiência comprovada em gestão pública, processos licitatórios e liderança de 
equipes.
Curso de aperfeiçoamento em Licitações e Contratos Públicos (mínimo de 40 
horas).
Conhecimento avançado na Lei nº 14.133/2021.

Departamento de Planejamento e Coordenação

Função: Planejar as contratações anuais e coordenar o fluxo de trabalho entre as 
Secretarias requisitantes e a Superintendência

Principais Responsabilidades:
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Planejar as contratações anuais.
Coordenar o fluxo de trabalho entre as Secretarias requisitantes e a Superintendência.
Supervisionar a coleta de preços e análise de mercado.
Consolidar o Plano de Contratação Anual (PCA).
Revisar os Documentos de Formalização de Demanda (DFDs) para conformidade inicial.
Identificar inconsistências e solicitar correções ao órgão demandante.
Coordenar a análise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e econômica das contratações.
Supervisionar a elaboração dos orçamentos estimados.
Garantir a conformidade dos processos com a legislação vigente.
Cargo: Diretor do Departamento de Planejamento e Coordenação
Quantidade: 1
Função: Coordenar o planejamento das contratações e supervisionar as divisões 
subordinadas.
Qualificações Exigidas:

Ensino médio completo.
Curso na área de planejamento, gestão pública ou licitações (mínimo de 40 horas).
Experiência em atividades administrativas.

Divisão de Estudos e Planejamento

Função: Coordenar as etapas de planejamento das contratações e revisar os documentos 
apresentados.

Principais Responsabilidades:

Consolidar o Plano de Contratação Anual (PCA).
Revisar os Documentos de Formalização de Demanda (DFDs) para conformidade inicial.
Identificar inconsistências e solicitar correções ao órgão demandante.
Coordenar a análise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e econômica das contratações.
Supervisionar a elaboração dos orçamentos estimados.
Garantir a conformidade dos processos com a legislação vigente.
Desenvolver estratégias para otimização dos processos.
Promover a capacitação contínua da equipe.
Avaliar e aprovar os documentos licitatórios.

Cargo: Chefe da Divisão de Estudos e Planejamento
Quantidade: 1
Função: Coordenar as etapas de planejamento das contratações e revisar os documentos 
apresentados.
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Qualificações Exigidas:
Ensino médio completo.
Curso em planejamento ou gestão pública (mínimo de 40 horas).

Setor de Planejamento de Contratações, Análise de Demandas e Cadastro de 
fornecedores:

Função: Gerenciar e coordenar as etapas de planejamento de contratações públicas, análise de
demandas das unidades administrativas e administração do cadastro de fornecedores, 
assegurando a eficiência e conformidade dos processos com as legislações vigentes.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar o Plano de Contratação Anual (PCA) de acordo com as diretrizes 
estabelecidas pela organização.
Supervisionar a revisão dos Documentos de Formalização de Demanda (DFDs), 
garantindo a conformidade inicial e identificando possíveis inconsistências.
Solicitar correções aos órgãos demandantes sempre que inconsistências forem 
identificadas nos DFDs.
Auxiliar na elaboração de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Supervisionar a elaboração de orçamentos estimados para as diferentes contratações da 
organização.
Desenvolver estratégias para a otimização dos processos e promover a capacitação 
contínua da equipe.
Avaliar e aprovar os documentos licitatórios, assegurando que estejam em conformidade 
com a legislação vigente.
Manter atualizado o cadastro de fornecedores, revisando periodicamente a documentação 
e a performance dos mesmos.

Cargo: Encarregado do Setor de Planejamento, Análise e Cadastro de Fornecedores 
Quantidade: 1
Função: Consolidar o PCA, revisar os DFDs e identificar inconsistências.
Qualificações Exigidas:
Ensino médio completo.
Curso em gestão de documentos ou planejamento (mínimo de 30 horas).

Divisão de Pesquisas de Preços

Função: Realizar pesquisas de preços e elaborar os orçamentos estimados para as 
contratações.

Principais Responsabilidades:
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Coletar dados sobre preços junto a fornecedores e bases de dados confiáveis.

Analisar os preços coletados e verificar a adequação ao mercado.

Cargo: Chefe da Divisão de Pesquisas de Preços

Quantidade: 1

Função: Supervisionar a coleta de preços e análise de mercado.

Qualificações Exigidas:

Ensino médio completo.

Curso em pesquisa de preços ou compras públicas (mínimo de 30 horas).

Divisão de Estudos Técnicos Preliminares:

Função: Auxiliar na elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e validar a 
viabilidade técnica das contratações.

Principais Responsabilidades:

Coordenar a análise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e econômica das contratações.
Supervisionar a elaboração dos orçamentos estimados.
Garantir a conformidade dos processos com a legislação vigente.
Desenvolver estratégias para otimização dos processos.
Promover a capacitação contínua da equipe.
Avaliar e aprovar os documentos licitatórios.
Monitorar indicadores de desempenho.
Facilitar a comunicação entre os departamentos.
Elaborar relatórios técnicos detalhados.

Cargo: Encarregado do Setor de Estudos Técnicos
Quantidade: 1
Função: Auxiliar na elaboração dos ETPs e validar a viabilidade técnica das contratações.
Qualificações Exigidas:

Ensino médio completo.
Curso técnico em administração ou áreas relacionadas (mínimo de 40 horas).
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Departamento de Processos Licitatórios

Função: Conduzir os procedimentos licitatórios em conformidade com a Lei nº 
14.133/2021.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar os editais, termos de referência.
Publicar avisos e editais nos canais apropriados.
Realizar pregões, concorrências, leilões e outras modalidades licitatórias.
Conduzir sessões públicas e interagir com os licitantes.
Avaliar a documentação dos licitantes e verificar o cumprimento das exigências de 
habilitação.
Emitir relatórios sobre as propostas apresentadas.
Garantir a conformidade dos processos com a legislação vigente.
Desenvolver estratégias para otimização dos processos.

Cargo: Diretor do Departamento de Processos Licitatórios

Quantidade: 1

Função: Gerir os processos licitatórios e supervisionar a condução dos certames.

Qualificações Exigidas:

Ensino médio completo.
Curso em licitações e contratos (mínimo de 40 horas).

Departamento de Contratos e Acompanhamento

Função: Gerenciar a formalização e a assinatura dos contratos e monitorar o cumprimento
das obrigações contratuais.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar as minutas contratuais, em articulação com a Procuradoria Jurídica.
Gerenciar a formalização e a assinatura dos contratos.
Garantir que os contratos sejam devolvidos às Secretarias requisitantes.
Desenvolver estratégias para otimização dos processos.

Cargo: Diretor do Departamento de Gestão Contratual
Quantidade: 1
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Função: Gerenciar a formalização e o acompanhamento de contratos administrativos.
Qualificações Exigidas:

Ensino médio completo.

Curso em gestão de contratos ou administração pública (mínimo de 40 horas).

Art. 7°  – As despesas decorrentes desta Lei, serão atendidas pelas dotações orçamentárias
próprias.

Art. 8º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSÉ SILVESTRE DIAS

Prefeito
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Mensagem nº 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A Sua Excelência o Senhor
THIAGO ONOFRE
Presidente da Câmara Municipal Campo Novo de Rondônia

MENSAGEM:

Senhor Presidente e Nobres Edis,

Pelo presente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar n°
007/2025 que introduz alteração na LC 069/2018 que trata da Estrutura Administrativa do
Município.

As mudanças sugeridas visam adequar a estrutura administrativa municipal às exigências da
Lei Federal nº 14.133/2021, a nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, e reforçar
os mecanismos de planejamento e execução das contratações públicas.

É de salientar ainda que  não ocorrerá aumento de despesa,   tendo em vista que estamos
excluindo o cargo de coordenador de contabilidade da atual estrutura, e assim resta apenas
uma compensação de cargos.

Os principais objetivos dessas alterações incluem:

1. Modernização Administrativa
A criação da Superintendência de Licitações (SUPEL) e sua estrutura detalhada permitirá
centralizar  e coordenar de forma estratégica os processos licitatórios.  Essa centralização é
fundamental   para   garantir   a   eficiência   na   gestão   dos   recursos   públicos,   promovendo
transparência, agilidade e conformidade com as normativas vigentes.

2. Adequação à Nova Lei de Licitações e Contratos
A Lei nº 14.133/2021 trouxe novos instrumentos e exigências para os processos licitatórios,
incluindo a necessidade de estudos técnicos preliminares, planejamento anual de contratações
e   maior   rigor   na   gestão   contratual.   As   mudanças   estruturais   propostas   asseguram   a
implementação desses dispositivos legais de maneira organizada e eficiente.

3. Eficiência e Controle
A   reestruturação   com   a   inclusão   de   departamentos   e   divisões   especializadas,   como   o
Departamento de Planejamento e Coordenação, Divisão de Estudos Técnicos Preliminares e
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Divisão de Pesquisas de Preços, contribuirá para aprimorar a análise técnica, a pesquisa de
mercado e a preparação de contratações. Essas mudanças reduzirão custos e aumentarão a
eficiência dos processos administrativos.

4. Valorização dos Servidores
A inclusão de uma gratificação específica para os membros da equipe de contratação, limitada
a   35%   do   subsídio   do   Diretor   de   Departamento.   Essa   gratificação   reconhece   a
responsabilidade   e   a   complexidade   das   atividades   desempenhadas,   incentivando   o
comprometimento e a produtividade dos servidores.

5. Extinção de Estruturas Obsoletas
A exclusão de cargos e divisões que não atendem mais às demandas atuais  reflete  nosso
compromisso com a racionalização e a otimização dos recursos humanos e financeiros do
município.   Isso   trará   economia   ao   erário   público   e   garantirá   que   os   esforços   sejam
concentrados em áreas estratégicas.

A aprovação  deste  projeto  de   lei   resultará  em uma administração  pública  mais  eficiente,
alinhada às melhores práticas de gestão e em conformidade com as disposições legais. Isso
beneficiará diretamente a população ao assegurar maior qualidade nos serviços públicos e
melhor utilização dos recursos financeiros municipais.

Reforço que a aprovação desta proposta representa um passo significativo na modernização
da   gestão   pública   municipal.   Conto   com   a   sensibilidade   e   o   compromisso   desta   Casa
Legislativa para aprovar as alterações propostas, garantindo um avanço institucional alinhado
às necessidades atuais e futuras do nosso município.

Diante do exposto e em cumprimento a Legislação vigente, encaminhamos o
eminente projeto de lei complementar para análise desta Augusta Casa de Leis, a afim de que
na sua competência constitucional dê a devida atenção, e ao final solicitamos aos nobres pares
a aprovação.

Atenciosamente, 

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSÉ SILVESTRE DIAS

Prefeito
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DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Alexandre Jose Silvestre Dias, Prefeito Municipal de Campo Novo
de Rondônia – RO, no uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações
contidas no inciso II do art. 16 e do § 1º do mesmo artigo, da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade   de   Ordenador   de   Despesas,  dispensada  a   estimativa   do   Impacto
Orçamentário/Financeiro nos termos do § 6º do art. 17, que dispõe que: a introduz alteração
na LC 069/2018 que trata da Estrutura Administrativa do Município, referente ao Projeto de
Lei   Complementar   nº   007/2025,   que   trata   da   recomposição   salarial,   DECLARO   haver
previsão orçamentária e financeira para realizar o gasto no Projeto de Lei Orçamentária Anual
para o exercício de 2025, compatível com o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias para
2025 e o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o período de 2022 a 2025, suplementada
caso necessário e a ser prevista nos orçamentos subsequentes.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSÉ SILVESTRE DIAS

Prefeito
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