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DE RONDONTA
COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO
LET DE CRIAC?XO N2 379/02/1 292 CNPJ: 63, 162, 033/0001 -99
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 019/2011 DE 24 DE AGOSTO DE 201 1.

“DISPOE SOBRE ALTERACOES NA
LEI COMPLEMENTAAR N° 014/2010 F
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Ak 1209 artigo 39 da Lej Municipal Complementar n° 014/2010 passa a ter 0 §3° com a
seguinte redagio

instituto de compensacio hordria, respeitando-se o limite d, 40 (quarenta) horas Sermanais e o

intervalo de descangg entre as jornadas, para os servidores gue Podem acumular 92 (dois)

cargos de jornada de 2¢ (vinte) horas, na Jorma do regulamento, ¢ pem Como suplementay
horas, quando necessdrio, ao servidor médico, desde que ndo ultrapasse o limite Drevisto em
Lei inerente g carga hordria maximg exercida pelp Profissional

blicado no Mural de E d i:'z‘[m Aii/‘h; j-qMAR
mara Municipal no Dig : /@7
Conforme Art.87 Da Lei Orginica
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Adriana Vieira Leite Amoedo
Portarid 012/2011. Direteryg de
Recursos Humanos financas
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Autor do Projeto: Executivo Municipal
Libia Teixeira dos Sdntos
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