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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia - - - ‘

==
LEI COMPLEMENTAR N° 058/2017, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

o Mursl do Egiois 1o A0 83 CARREIRA E  REMUNERACAO  DOS
P Camare uw-,wﬁ‘fdﬁmﬁ PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE DE
& WW v ENSINO DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO DE
Our. Gavet de Adm. L RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no
q.nf uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Campo Novo de
i Rondénia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO I
CAPITULO1
= i DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢do, implantagdo e
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Campo Novo de Rondénia.
Y,
: rt. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
-~ I'- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de Unidades Escolares de Ensino

Infantil e Fundamental que realizam atividades de educagio publica sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura, Esporte e Lazer;

Il — Profissional da Educagdo da rede publica de ensino: é o profissional da
educagdo que exerce atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a docéncia ¢ o que
exerce atividades de preparo da alimentagdo escolar, manutencdo e infraestrutura, atividade
escolar administrativa, multimeio didatico, transporte, biblioteconomia, nutrigdo, psicologia,
informatica, inspe¢do de alunos, artes e musica;

III - Fungdo de Magistério a atividade de docéncia ou a de suporte pedagdgico
a docéncia: dire¢do ou administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo
educacional, exercida no ambito da Unidade Escolar de educagdo bésica, em suas diversas
etapas e modalidades, com formag@o minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes
e bases da educagdo nacional;

IV — Professor: aquele que desempenh\a as fungdes do magistério;
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V — Técnico Administrativo - Agente de Servigo Escolar: aquele que executa a
atividade de manutengdo, limpeza, vigilancia, armazenamento, conservagdo, preparagdo e
distribui¢do da alimentagdo escolar, auxiliar de creche, tarefas administrativas no auxilio das
chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

VI — Técnico Administrativo - Agente de Gestdo Escolar: aquele que executa
atividade de auxiliar de administragdo, armazenamento e registros escolares, nas dreas de
secretariado escolar, digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados, protocolo, registro,
classificagdo e expedigdo de correspondéncia, copiadoras, atender telefone, fazer controle
orcamentario e contdbil, manusear fichérios, atendimento ao publico, controle de entrada e
saida de materiais de consumo, auxilio das chefias imediatas e demais atividades
complementares afins;

VII — Técnico Administrativo - Técnico em Desenvolvimento Escolar: a
categoria funcional com a atribuicdo de executar servigos de elaborag@o de cardéapios, planilha
de alimentag@o escolar, nutrigdo, psicologia educacional e demais atividades complementares
¢ afins correspondentes a profissdo regulamentada por lei;

VIII — Técnico Administrativo - Agente de Transporte Escolar: categoria

funcional com as atribuigdes de executar servigos de transporte de alunos e professores da
Rede Municipal de Ensino;

IX — Nivel - a posi¢do que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade
do Profissional da Educacdo;

X — Referéncia - a posi¢cdo que identifica o vencimento do Profissional da
Educagdo na estrutura de cada nivel do cargo, composta por 14 (quatorze) posigdes com
valores crescentes de retribui¢@o, que posiciona os cargos na estrutura de salarios.

CAPITULO II
- DA CARREIRA DOS SERVIDORES EM EDUCACAO
SECAO1
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3°. A Carreira do Profissional da Educagdo Publica Municipal tem como
principios basicos:

[ - qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna, competitiva no
mercado de trabalho com outras ocupag¢des que requerem nivel equivalente de formagdo e
condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il — a progressdao funcional por merecimento e por mudanga de nivel,
fundamentada na qualificag@o, no conhecimento e no tempo de exercicio profissional;

IV — a investidura em cargo ) .f:/cvrrdic\ionada a aprovag¢@o no concurso publico.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Os cargos do quadro da Rede Municipal de Ensino de que trata esta
Lei sdo constituidos por Profissionais da Educagdo distribuidos em niveis e referéncias de
acordo com sua graduag@o e tempo de servigo.

§ 1° Do professor:

I - Nivel I - formag@o em nivel médio, na modalidade normal do magistério.

II - Nivel II — Professor, Supervisor e Orientador Educacional com formagdo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente as areas

de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 2° Técnico Administrativo - Agente de Servico Escolar/ Agente de Gestdo
Escolar/ Agente de Transporte Escolar com escolaridade de ensino médio.

§ 3° Técnico Administrativo - Técnico em Desenvolvimento Escolar com
habilitagdo em nivel superior especifica para sua area de atuagéo e com registro no conselho
da categoria.

- Paragrafo unico — A nomenclatura dos cargos e quantidade de vagas estarq
disposta conforme Anexo I desta Lei.

Art. 5°. No quadro de Carreira da Rede Municipal de Ensino de Campo Novo
de Ronddnia, os niveis e as referéncias de vencimentos s&o identificadas por siglas.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARREIRA DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

3
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Art. 6°. Os cargos do quadro da Educagdo da Rede Municipal de Campo Novo
de Rondonia serdo acessiveis por Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos, de acordo
com as respectivas escolaridades e observadas nas normas gerais constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 1°% O ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2° O titular do cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante, as fungdes de docéncia e/ou de suporte pedagdgico atendido os seguintes
requisitos:

I — formaga@o em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio especifica
para o exercicio de fungfo de suporte pedagégico; e

IT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 7°. O Concurso Publico de provas e/ou provas e titulos sera de carater
eliminatorio e classificatorio e obedecerd as condigdes e requisitos do respectivo edital.

CAPITULO II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERECIMENTO

Art. 8°. A Progressdo Funcional por merecimento ¢ a passagem do Profissional
de Educagéo de uma referéncia para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo
de ingresso no servigo ptblico municipal, observando-se o intervalo de tempo de 03 (trés)
anos, de efetivo exercicio na rede publica de educagdo, computando-se para este fim, o tempo
de exercicio de cargo, incluindo os afastamentos temporarios remunerados, previstos pela
legislagdo vigente.

§1° A Carreira do Profissional da Rede Municipal de Ensino sera organizada de
modo a ter 14 (quatorze) referéncias designadas pelas letras: A, B, C, D, E.E.G, H LK, L,
M, N.

§ 2° O vencimento base do servidor terd um acréscimo de 3% (trés por cento),
na passagem de uma referéncia para outra imediatamente seguinte, o que corresponde a 1%
(um por cento) a cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico - A transigdo e adequagdo de referéncia do plano de carreira
anterior para o atual ndo deverd acarretar prejuizos remuneratérios e de tempo de efetivo
exercicio do cargo para a computagio da nova referéncia ao servidor.
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Art. 9°. Progressdo Funcional por Merecimento € a vantagem pessoal adquirida
pelo funciondrio mediante avaliagdo de desempenho profissional, decorrera da antiguidade, da
assiduidade e do resultado da avaliagdo sistematica anual do desempenho profissional de
acordo com critérios elaborados pela comissio nomeada e regulamentada especificamente

através de Decreto para a avaliag@o, que obedecera a principios basicos: comprometimento,
trabalho em equipe, produtividade, iniciativa e assiduidade.

§ 1°. A progressdo funcional dar-se-4 automaticamente, mediante confirmagio
da antiguidade, da assiduidade e do resultado da avalia¢do do desempenho do profissional
pela Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Decorrido o prazo previsto e ndo havendo processo de avaliagdo
sistematica do desempenho profissional, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente
com base somente na antiguidade.

Art. 10. Os Profissionais terdo a progressdo funcional estruturada na forma

estabelecida no Anexo II desta Lei, com a indicagdo dos valores devidos a titulo de
vencimentos.

Paradgrafo unico - Os Profissionais que ndo se enquadrarem diretamente as
novas referéncias do Anexo II, terfio a progressdo funcional estabelecida no Anexo III (de
transi¢@o) no qual permanecerdo pelo periodo de tempo que falta para o enquadramento nas
referéncias previstas no paragrafo 1°, do artigo 8, desta Lei.

Art. 11. O Professor que ingressou na Carreira com a formag¢do minima para o

exercicio do magistério, nos termos do Artigo 62 da Lei Federal n° 9394/96 sera elevado para

- a Carreira de nivel II e dar-se-4 em virtude da nova escolaridade alcangada na 4rea de atuagio,
devidamente comprovada e expressamente requerida.

Paragrafo uinico ~ A mudanca de nivel devera ocorrer a partir do més seguinte

ao que o interessado apresentar requerimento, devidamente instruido, comprovando a nova
escolaridade. ”\
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CAPITULO 111

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a movimentagdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagio
continuada em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualiza¢@o profissional, observando os programas prioritarios definidos
pela legislagdo educacional.

Art. 13. Ao Profissional sera proporcionada licenga remunerada destinada aos
estudos continuados de mestrado ou doutorado, computando o tempo para todos os fins de
direito, desde que:

| — a qualificagdo seja identificada com a drea de atuagdo do profissional e de
interesse do ensino publico municipal;

I — tenha adquirido a estabilidade no servigo piblico municipal; e,

Il — o afastamento ndo impeg¢a o desempenho normal das atividades da
Unidade Escolar onde esteja lotado, desde que aprovado na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A solicitagdo com a fundamentagdo necessdria serd encaminhada ao
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer que fara a deliberagdo apos
parecer da Comissdo de Gestdo do Plano.

§ 2° - O Profissional da Educacdo que solicitar licen¢a para estudos
continuados somente podera afastar-se de suas atividades apos a homologa¢do do Prefeito
Municipal.

Art. 14. O Profissional da Educagdo da Rede Municipal de Ensino licenciado
para fins de que trata o artigo 13 desta lei assinara termo de compromisso com Municipio de
Campo Novo de Rondonia obrigando-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo ao dobro de seu afastamento.

Paragrafo unico - Caso o Profissional da Educa¢@o ndo cumpra com o disposto
no caput deste artigo, deverd ressarcir o municipio pelo periodo total do afastamento
remunerado com a devida corre¢io monetaria e multa de 20% sobre o valor ressarcido.

|/
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CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAOT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo serd de 20 horas
semanais, 25 horas semanais, 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

§1° A jornada de trabalho de Professor no exercicio da docéncia inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividade destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com
administragdo escolar, reunides pedagdgicas, articulagio com a comunidade € o
aperfeigoamento profissional.

§ 2° Os professores terdo jornada de trabalho de:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze) horas em regéncia em sala de
aula, 03 (trés) horas de planejamento na escola e 04 (quatro) horas destinadas a formagdo
continuada e/ou atividades independentes.

b) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em regéncia
em sala de aula, 04 (quatro) horas de planejamento na escola e 05 (cinco) horas destinadas a
formagdo continuada e/ou atividades independentes, sendo 01 (uma) hora na Unidade Escolar.

¢) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em regéncia em sala de
aula, 04 (quatro) horas de planejamento na escola e 06 (seis) horas destinadas a formagdo

- continuada e/ou atividades independentes, sendo 02 (duas) horas na Unidade Escolar.

d) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas em regéncia em
sala de aula, 06 (seis) horas de planejamento na escola e 08 (oito) horas destinadas a formagao
continuada e/ou atividades independentes, sendo 04 (quatro) horas na Unidade Escolar.

e) Os professores na fungdo de Orientador Educacional e Supervisor
Educacional serdo lotados em até 11 (onze) salas de aulas e 08 (oito) horas destinadas a
formacgdo continuada e/ou atividades independentes, sendo 04 (quatro) horas na Unidade
Escolar.

f) Os Professores na fungdo da sala de recursos trabalham com alunos com
dificuldades de aprendizagem, oferecendo atendimento especializado para que os alunos com
necessidades educativas especiais tenha acesso a recursos diferenciados da sala de aula e
possam através destes desenvolver habilidades necessarias para progredir tanto em
conhecimento, quanto a socializagdo no ambiente escolar, satisfagdo pessoal e na inser¢éo

social. A Educa¢do Inclusiva ¢ um prye‘sw de participagdo de todos os alunos no
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estabelecimento de ensino regular, trabalhando os niveis de comportamento disciplinar,
héabitos e métodos de estudo, com aprofundamento de valores e cidadania numa perspectiva
de seguranga, para que possa contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso
educativo. Os Professores deverdo ter formagdo em psicopedagogia € ou especializagdo
psicopedagogia, com 08 (oito) horas destinadas ao planejamento, formagdo continuada e/ou
atividades independentes, sendo 04 (quatro) horas na Unidade Escolar.

g) Os Professores na fungdo de Laboratério de Informatica Educacional
compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos de suporte
educacional aos alunos/usuérios de microcomputadores e professores nas aulas com uso de
tecnologia de informagdo e comunicagdo — TICs nas escolas municipais, no tocante a
softwares livres (basicos) como sistemas operacionais no uso de editores de textos, planilhas
eletrdnicas, apresentacdo multimidia, auxiliar a escola na instalagdo de equipamentos como:
projetor multimidia, caixas de som, computadores, aparelhos de sons, microfone, entre outros,
em eventos e atividades escolares, visando auxiliar o professor na busca por contetdos
mediaticos que integrem a grade curricular, projetos e atividades educacionais contribuindo
para melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem, permitindo aos alunos desenvolver
habilidades e competéncias para sua vida. Zelar pelo laboratério, pela guarda, conservagdo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, solicitando manutengdo para os oOrgdos
competentes. Os Professores lotados nos Laboratérios de Informatica terdo 08(oito) horas
destinadas ao planejamento, formag@o continuada e/ou atividades independentes, sendo 04
(quatro) horas na Unidade Escolar.

§ 3° Para efeito de jornada de trabalho, um moédulo aula € equivalente a 60
(sessenta) minutos.

§ 4° Os Profissionais do magistério, em fungdo de docéncia, serdo lotados de
- acordo com a sua habilita¢do, tendo como prioridade para a efetiva lotag@o o atendimento a
sala de aula.

§ 5° A lotagdo de Professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura e
Biblioteca, so serd permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes, com o quadro
efetivo das salas de aula, devendo absorver, prioritariamente, os professores readaptados e
documentados pela Junta Médica do Municipio como impossibilitado de atuar na regéncia em
sala de aula mas habilitado ao trabalho.

Art. 16. A jornada de trabalho dos Técnicos Administrativos - Agente de
Servico Escolar/Agente de Gestdo Escolar/Técnico em Desenvolvimento Escolar/Agente de
Transporte Escolar, a jornada de trabalho serd de 40, (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
excegdes legais contidas nas regulamentacdes -‘espe(}iﬁcas das profissdes e demais diplomas

legais. \
i
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SECAO II
DA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES DE PROFESSOR

Art. 17. Havera substituigdo para o exercicio das fun¢des de docentes, nos
casos que se configurar auséncia e afastamento, previsto nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Publico Municipal.

Art. 18. Para fins de cumprimento ao artigo anterior, poderd o Professor
ministrar aulas acima do limite estabelecido, nesta Lei, a titulo de aulas excedentes, superior a
jornada semanal, de acordo com o ato de enquadramento ou termo do servidor interessado.

Art. 19. O Professor ndo podera ultrapassar a titulo de aulas excedentes:

[ — até 10 (dez) horas para o Professor com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas;

I — até 20 (vinte) horas para o Professor com carga hordria semanal de 30
(trinta) horas;

IT — até 25 (vinte e cinco) horas para o Professor com carga horaria semanal de
25 (vinte e cinco) horas;

III — até 30 (trinta) horas para o Professor com a carga horaria semanal de 20
(vinte) horas.

Art. 20. O valor da hora/aula excedente sera obtido mediante a divisdo do
vencimento base do nivel e referéncia de enquadramento do Professor pelo total de horas
semanais multiplicados por 4,5 (quatro virgula cinco).

- Art. 21. As substitui¢des serdo feitas preferencialmente por Professor lotado na
mesma Unidade Escolar, através de edital da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer havendo mais de um interessado na substituigdo, adotar-se-4 para a
designacfo os seguintes critérios na seguinte ordem:

I - estar em docéncia na mesma série do Professor afastado ou ausente;
IT — maior tempo de servigo na Unidade Escolar;

IIT - maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino; e,

[V - 0 mais idoso. |

Art. 22. O exercicio de atividade sob o titulo de Professor Substituto nio
dispensara o Servidor do cumprimento das horas atividades estabelecidas para aquela Unidade
Escolar. ~ /2\
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Art. 23. Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam a
remuneragio efetiva, para fins de calculos ulteriores.

SECAO III

DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 24. A remuneragdo do Profissional da Educagdo corresponde ao
vencimento relativo ao nivel de habilitagdo e a referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidarias a que fizer jus.

Art. 25. Fica instituido o piso salarial do magistério publico municipal de
Campo Novo de Rondoénia, para a formagdo em nivel I, com adequagdo anual ao piso nacional

dos profissionais do magistério publico da educagdo bésica previsto na Lei Federal n°
11738/2008.

§ 1° O piso salarial profissional municipal ¢ o valor, abaixo do qual, o
Municipio de Campo Novo de Ronddnia ndo podera fixar o vencimento inicial das carreiras
do magistério publico da educag¢do basica, nivel I, para jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° Os vencimentos iniciais referentes as jornadas de trabalho de 30 (trinta)
- horas, 25 (vinte e cinco) horas e 20 (vinte) horas serfio, no minimo proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

§3° Os vencimentos iniciais dos salarios dos Profissionais municipais das
carreiras do magistério publico da educa¢do bdsica, nivel II, para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, é¢ em valor no minimo proporcional para os de 30 (trinta), 25 (vinte e cinco)
e 20 (vinte) horas semanais, correspondera respectivamente ao valor do piso dos servidores
nivel I, acrescido de adicional de 10% (dez ggr’f:agto).

i
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SUBSECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 26. Além do vencimento, os Profissionais da Educagdo fardo jus as
seguintes vantagens:

I — Gratificagdes:

a) pelo Exercicio de Diregdo Escolar e Vice-Diregdo — GEDE;,

b) pelo Exercicio de Secretario Escolar - GESE;

¢) pelo Exercicio de Docéncia Especial — GDE;

d) por Atividade Laboral em Escola Rural - GALER.

IT — Adicionais:

a) pelo Incentivo a Escolaridade — AIE;

b) pela Titularidade de Pds-Graduagdo — ATPG;

¢) pela Titularidade de Mestrado- ATM;

d) pela Titularidade de Doutorado — ATD;

e) pela diferenga salarial do nivel I para o nivel II;

f) adicional por tempo de servigo - ATS.

[T —Auxilios:

a) de Transporte — AT;

b) de Alimentagdo — AA.

IV - Abono de Incentivo ao Exercicio do Magistério — AIEM.

Art. 27. A Gratificagdo pelo Exercicio de Dire¢do, Vice-Dire¢do pelo
Exercicio de Secretario Escolar observara a Lei Municipal n. 046/2017.

Art. 28. A Gratificagdo por Docéncia Especial — GDE ser4 devida na
propor¢do de 10% (dez por cento) do vencimento base ao Professor que atuar em classe com

alunos com necessidades educacionais especiais, educagfo infantil ou em classes de primeiro,
segundo e terceiro ano do ensino fundamental, ou em classe de primeira sé€rie do primeiro

seguimento da educagdo de jovens e adultos, independentemente do numero de alunos
atendidos.

Art. 29. A Gratifica¢do por Atividade Laboral em Escola Rural — GALER sera
atribuida ao Profissional da Educa¢do com lotagdo na unica escola rural, qual seja, Escola
Municipal de Ensino Infantil e Fundamental Nova Floresta, no percentual de 15% (quinze por
cento) do vencimento base.

Paréagrafo tinico — Fica vedada eTecebimento de gratificagdes cumulativas.
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Art. 30. O Adicional pelo Incentivo a Escolaridade — AIE serd atribuido aos
Técnicos Administrativos - Agente de Servigo Escolar/Agente de Transporte Escolar/Agente
de Gestao Escolar, depois de requerida e comprovado o novo nivel de escolaridade pelas vias
legais pela conclusdo do Ensino Superior no percentual de 15% sobre o vencimento bésico.

Paréagrafo Unico — Ficam ressalvados os casos de servidores ja pertencentes ao
quadro efetivo Municipal, que perceberfo pela conclusdo do ensino médio 10% sobre o
vencimento basico.

Art. 31. O Adicional pela Titularidade de Pés-Graduagdo — ATPG sera de 10%
(dez por cento), o Adicional pela Titularidade de Mestrado — ATM sera de 20% (vinte por
cento) e o Adicional pela Titularidade de Doutorado — ATD serd de 30% (trinta por cento),
todos aplicados sobre o vencimento basico do Profissional, vedado a acumulagdo de
adicionais.

§ 1° O Adicional pela Titularidade de Pos-Graduagdo — ATPG sera preservado
20%. aos servidores que se encontram em efetivo exercicio até¢ 31 de dezembro de 2016 e

concedido para o profissional que apresentar o titulo, ou comprovante de inscrigdo, em curso
de Pds-Graduagdo até 20 de dezembro de 2016.

§ 2° O Adicional pela Titularidade de Pés-Graduagdo — ATPG sera concedido
10% (dez por cento) aos servidores que ingressarem na Carreira, ou em curso de pos-
graduacdo a partir de 20 de dezembro de 2016.

§ 3° O Adicional pela Titularidade de Mestrado — ATM sera preservado 35%,
aos servidores que se encontram em efetivo exercicio até 31 de dezembro de 2016 e
concedido para o Profissional que apresentar o titulo, ou comprovante de inscrigdo, em curso
de mestrado até 20 de dezembro de 2016.

Art. 32. O Adicional por Tempo de Servico — ATS, conhecido como
quinquénio, ¢ um direito do servidor efetivo, que equivale a 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico, concedido automaticamente ao servidor a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, ainda que investido em cargo e/ou fungdo publica, efetivo ou de confianga, até o
limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°. O adicional sera concedido, previamente, através de certiddo do tempo de
servigo até o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao que o servidor completar
quinquénio aquisitivo no cargo, retroagindo o fpaganié_t}\o ao dia posterior ao que o servidor o
completou, calculando nas seguintes bases: )
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I-5% (cinco por cento) ao completar 5 (cinco) anos no cargo.

I1-10% (dez por cento) ao completar 10 (dez) anos no cargo.

I11- 15% (quinze por cento) ao completar 15 (quinze) anos no cargo.

IV-20% (vinte por cento) ao completar 20 (vinte) anos no cargo.

V- 25% (vinte e cinco por cento) ao completar 25 (vinte e cinco) anos no
cargo.

VI- 30% (trinta por cento) ao completar 30 (trinta) anos no cargo.

VII- 35% (trinta e cinco por cento) ao completar 35 (trinta e cinco) anos no
cargo.

§ 2° Quando o servidor estiver designado para exercer fungdo gratificada, o
adicional de tempo de servigo adquirido para o cargo de origem sera mantido e a contagem de
tempo para a nova aquisi¢do continuara sendo processada normalmente.

§ 3° Na remuneragio dos servidores publicos estatutarios serdo incorporados o
adicional por tempo de servigo.

§ 4° Fica postergada, recomendado a partir do retorno, a contagem por tempo
de servigo ao servidor publico estatutério que, no interregno do periodo aquisitivo, tiver
interrupedes, desconsideradas para apuragio do tempo de 05 (cinco) ou mais faltas
injustificadas ou 30 (trinta) ou mais auséncias néio consideradas de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Compete ao o6rgdo central de Recursos Humanos a
expedigdo da certiddo de tempo de servigo para fins deste adicional.

Art. 33. Podera ser concedido Auxilio Transporte — AT no percentual de 15%
- (quinze por cento) com referéncia sobre o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), sendo reajustado anualmente, para o servidor que for requisitado para exercer
atividades em local diferente para qual prestou concurso publico e realizou a posse do cargo, e
atribuido apenas enquanto perdurar a necessidade e o interesse publico.

Art. 34. Poderd ser concedido Auxilio Alimentagdo — AA no valor de R$
180,00 (cento e oitenta) reais, sendo reajustado anualmente, aos Técnicos Administrativos -
Agente de Servigo Escolar/Agente de Gestdo Escolar/Agente de Transporte Escolar.

Art. 35. O Abono de Incentivo ao Exercicio do Magistério — AIEM sera
concedido quando o total da remuneragio do conjunto dos Professores da Educagéo Basica
nfio alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB —
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da_Ed\kcac;ﬁo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo. !
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§ 1° - O montante serd apurado no més de dezembro de cada ano, depois de
deduzidas todas as despesas correspondentes a remuneragd@o e encargos decorrentes da folha
de pagamento dos docentes no periodo.

§ 2° - O valor do Abono de Incentivo ao Exercicio do Magistério — AIEM sera
calculado levando-se em conta a carga horaria de cada Professor.

SECAO IV

DAS FERIAS

Art. 36. O Professor em exercicio de docéncia (sala de aula, Orientador e
- Supervisor Educacional) gozara de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias e os demais
Profissionais gozardo de férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O calendario escolar estabelecerd periodo de férias, preferencialmente,
30 (trinta) dias no més de janeiro de cada ano e 15 (quinze) dias no término do primeiro
semestre do ano letivo.

§ 2° - A programagdo de férias a que se refere o paragrafo anterior se aplica ao
Profissional docente, para os demais cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte ¢ Lazer disciplinar a concessdio do gozo de férias, mediante escala, considerando
sempre o interesse publico.

Art. 37. Os cargos de Técnicos Administrativos - Agente de Servigo
Escolar/Agente de Gestdo Escolar/Técnico em Desenvolvimento Escolar/Agente de
Transporte Escolar, terdo suas férias de conformidade com a escala elaborada pela Secretaria
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 38. Aos Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino sera
pago, por ocasido das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo) da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico — Ao Professor em atividade de docéncia, Orientacdo
Educacional e Supervisdo Educacional por ocasido das férias serd assegurado o pagamento do
adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunerago e por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera
pago um adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragdo correspondente ao més da escala de

férias. ( /'\
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SECAO V

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 39. Apés 05 (cinco) anos de ininterrupto servigo prestado ao Municipio, o
Profissional da Educag@o da Rede Municipal de Ensino, fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a
titulo de prémio por assiduidade, com os vencimentos e vantagens recebidos no més
imediatamente anterior.

§ 1° - O periodo de gozo da licenga obedecerd a calenddrio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de modo a ndo prejudicar o regular
funcionamento da Unidade Escolar onde estiver lotado o servidor.

§ 2° - No inicio de cada ano letivo a Secretaria Municipal de Educagfo,
Cultura, Esporte ¢ Lazer deverd apresentar uma escala dos servidores em educagdo que
gozardo de licenga prémio naquele ano.

I — A escala deverd ser composta por docentes e demais servidores da
Educagao.

II — A elaboragdo da escala devera atender ordenadamente aos servidores com
maior numero de licenga prémio adquirida.

Art. 40. Nao se concederd licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT — faltar, intercaladamente, em cada ano do referido quinquénio, mais de
-~ 8(oito) dias, sem justificativa;
I1I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenag@o e pena privativa de liberdade por senteng¢a definitiva.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

§ 2° - A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga prémio, no caso
previsto no inciso III deste artigo, comegard a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo. N /N
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§ 3° - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por
assiduidade ndo poderad ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva Unidade

Administrativa do 6rgéo ou entidade.
SECAO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 41. Sera processado conforme dispde a Lei do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Campo Novo de Rondonia — [IPECAN.

SECAO VII

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 42. Cedéncia € o ato pelo qual o titular do cargo € posto a disposigéo de
entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia dar-se-4 com interrupgdo do intersticio para promogdo por
avaliagdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes, sem 6nus para o ensino municipal.

§ 2° Em casos excepcionais, a cessdo dar-se-d& com Onus para O ensino
municipal, tendo este todas as garantias como se em exercicio estivesse:

[ — quando se tratar de entidades ou instituigdes privadas sem fins lucrativos,
inclusive organiza¢des sociais e organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos, e a
atua¢do for exclusiva na Educac¢do Infantil ou no Ensino Fundamental.

§ 3° Fica assegurado ao servidor afastado para o exercicio de mandato na
entidade sindical representativa da categoria, as garantias e direitos como se em exercicio
estivesse, sendo estabelecido 01 (um) representante para a Rede Municipal de Ensino, com no
maximo 40 horas.

SECAO VIII

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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Art. 43. E instituida a Comissdo de Gestio do Plano de Carreira dos
Profissionais da Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de orientar sua implantagéo e
operacionaliza¢do.

Paragrafo Unico - A Comisso de Gestdo do Plano, com mandato de 02 (dois)
anos, sera composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) representantes do Poder Executivo
indicados pelo Prefeito Municipal e 03 (trés) representantes dos Profissionais da Educagdo
eleitos em assembleia geral da categoria, sendo que o Presidente da Comissdo sera eleito entre
0s membros.

CAPITULO V
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 44. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime
Juridico e demais normas legais, sdo direitos dos Profissionais da Educa¢do da Rede
Municipal de Ensino:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria
de seu desempenho profissional ¢ a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacdo,
atualizagdo, aperfeicoamento, semindrio, encontro, congresso, sem prejuizo do atendimento
ao educando, desde que devidamente autorizado, sendo obrigatdria a divulgag¢@o nas Unidades
Escolares de todos os eventos promovidos pela Secretaria Municipal responsavel pela gestdo
da Educagdo, previamente definido entre as partes;

III - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcdes;

IV - utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que
objetivem alicercar a participagio, a democratizagio do ensino e autonomia do aluno, na
construcdo da sua cidadania;

V - participar, como integrante de Conselhos, de Comissdes, de estudos de
deliberagdes que afetem o processo educacional, ,@cordo com a filosofia da Unidade
Escolar; "

J
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VI - participar como membro atuante na gestdo das Unidades Escolares do
processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo da Educagdo;

VII - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

VIII - ter desenvolvimento da carreira na forma da legislagdo especifica;

IX - representatividade da categoria para as quais forem eleitos;

X - sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do Profissional nos
dias em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, semindrios, cursos e assembleias
gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenga.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 45. O Profissional da Educagdo tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigagdes previstas nesta Lei e na
legislagdo em vigor deverdo:

I - ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na agdo docente conforme legislagdo em vigor e Projeto Pedagogico da
Unidade Escolar;

IT - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com
a eficéacia de seu aprendizado e construgdo de sua autonomia;

III - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ¢ as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

IV - fornecer as informagdes necessdrias para a permanente atualizagdo de seus
prontudrios junto as Unidades Escolares ¢ aos 6rgdos da Administragdo;

V - considerar os principios de democratiza¢do do acesso € permanéncia na
escola enquanto direito dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagogico da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo da Educagéo e da Unidade Escolar;

VI - participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educagdo,
quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes por eles tomadas;

VII - participar do Conselho de Classe ou Série ou Ano, nas Unidades
Escolares em que ministrar aulas;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

[X - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

N
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X - atender prontamente as solicitagdes de documentos, informagdes ¢
providéncias de interesse profissional ¢ pedagogico que lhes forem solicitadas pela autoridade
competente;

XI - cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XII - dar conhecimento a todo Profissional da Unidade Escolar de informagdes
de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XII - com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetdos,
procedimentos didatico-metodologicos, bem como materiais e avaliagdo de forma coerente e
pedagogicamente compativel, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de trabalho
que programar;

XIV - comparecer as reunides pedagogicas, aos Conselhos de Classe e
Conselhos Finais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAOI

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Art. 46. O enquadramento dos atuais Profissionais da Educagdo para o
presente plano dar-se-a:

I - para cada nivel de acordo com sua escolaridade; e

II - para as referéncias dos niveis de acordo com o tempo de servigo prestado
no cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo que prestou concurso.

Art. 47. Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior a remunerag@o até entdo percebida pelo Profissional da Educagdo, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

SECAO I1
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar por tempo determinado

para atender as necessidades de substitui¢do temporériﬁo titular de cargo de Professor na
fungdo docente. ( :

%
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Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte € Lazer fara
considerar limites para execugdo de tarefas:

[ — para atividades de Técnico Administrativo - Agente de Servigo Escolar na
fungdo de zeladora, o nimero maximo de 05 (cinco) salas para cada servidor por turno e as
demais dependéncias da escola deverdo ser equitativamente distribuidas para o total de
servidores lotados na Unidade Escolar;

II — para atividades de Técnico Administrativo - Agente de Servigo Escolar na
fung@o de merendeira o nimero maximo de 150 (cento e cinquenta) alimentandos.

Art. 50. Todos os adicionais ou vantagens adquiridos em razdo do tempo de

servigo compordo uma unica rubrica denominada Vantagem Pessoal, tornando-se valor fixo
reajustavel na mesma data e proporgdo ao percentual de reajuste global do Servidor.

Art. 51 Fica estabelecido o dia 01 de janeiro como data base para a negociagado
e reposig¢do salarial do Profissional da Educagdo integrante deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo.

Art. 52. O Exercicio das fungdes de Dire¢do de Unidades Escolares ¢
reservado aos integrantes da Carreira de Professor — nivel II, e Vice-Dire¢do de Unidades
Escolares aos Servidores de Carreira com nivel superior.

Art. 53. O Profissional da Educagdo integrante da Carreira poderd perceber

outras vantagens pecuniarias devidas aos Profissionais Municipais, quando ndo conflitantes
com esta Lei.

Art. 54. As Atribuigdes dos Cargos da Secretaria Municipal de Educacdo,
P Cultura, Esporte ¢ Lazer do Municipio de Campo Novo de Ronddnia séo as constantes do
Anexo IV desta Lei.

Art. 55. Considera-se noturno, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 56. O regulamento de promogdes dos Profissionais da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino serd elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano e aprovado pelo
Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 57, Ficam validadas todas as promogdes e progressdes dos Profissionais
da Educagdo prevista nas Leis Complementares anteriores.

N
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Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta dos recursos consignados no orcamento da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2018,
revogando-se as disposi¢des em contrario, ¢ em especial as Leis Complementares n°
011/2010, 025/2012, 031/2013 ¢ 03.\4{2014.
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais
da Educacio da Rede Municipal de Ensino
ANEXO 1

Nomenclatura dos Cargos e Quantidade de Vagas

Cargos Quantidade
Agente de Servigo Escolar 130
Agente de Gestdo Escolar 25
Técnico Administrativo
Agente de Transporte Escolar 15
Técnico em Desenvolvimento Escolar 05
25 horas 03
Nivel I
40 horas 01
20 horas 05
Professor
25 horas 95
Nivel II
30 horas 20
40 horas 55
\
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

Enquadramento no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educagiio
da Rede Municipal de Ensino

ANEXO IV
Atribui¢des dos Cargos
I — Professor

Professor do Ensino Infantil: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Unidades Escolares de
Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das
criangas na instituicdo; observar a saude e o bem estar das criangas, prestando os primeiros
socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que
favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de
reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor do Ensino Fundamental: Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da
escola; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir
seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para a recuperagdo dos
alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugio da proposta pedagdgica da
escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; orientar o desenvolvimento escolar dos alunos, em colaboragdio com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e ou rede de
ensino e da escola, em relagéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; ministrar
aulas, promovendo o processo ensino/aprendizagem; participar da avaliagdo de rendimento escolar;
participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo
da escola; participar de cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento programados pela Secretaria
Municipal e pela administragdo da escola; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. '

Professor Orientador Educacional: Exercer atividades de orientagdo pedagdgica e supervisdo;
exercer as atribuigdes relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se no trabalho coletivo a
escola; colaborar para o desenvolvimento da Red nicipal de Ensino; desenvolver projetos
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

técnicos e pedagdgicos de Educag@io e de preparagio de material para as oficinas e servigos
pedagdgicos; contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno; ajudar a escola a organizar e
realizar a proposta pedagogica; trabalhar em parceria com os professores; compreender o
comportamento dos alunos; agir e atuar de maneira adequada em relagdo ao discente; ouvir,
dialogar e dar orientagdes aos alunos; planejar, executar e avaliar e desempenho dos alunos;
assessorar os professores no empenho com os alunos; compreender o fator disciplinar dos alunos;
atender aos problemas escolares relacionados aos pais ¢ alunos; planejar e coordenar a implantag@o
¢ funcionamento do servigo de Orientagio Educacional em nivel de escola, comunidade: planejar e
coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagdo Educacional dos érgdos do servigo publico
municipal, coordenar a orientagio vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo
global, coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando,
coordenar o processo de informagéo profissional e educacional com vistas a orientagdo vocacional,
sistematizar 0 processo de intercimbio das informagdes necessarias ao conhecimento global do
educando, sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial, coordenar o acompanhamento pos-escolar,
ministrar disciplinas de teoria e pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da
legislagiio especifica de ensino; supervisionar estdgios na area da Orientagdo Educacional; emitir
pareceres sobre matéria concernente & Orientagdo Educacional; incumbir-se de outras tarefas
especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidos.

Professor Supervisor Educacional: Articular e acompanhar todo o processo pedagdgico
respeitando o desenvolvimento integral da crianga; considerar a diversidade cultural dos alunos e as
diferentes formas e tempo de aprendizagem; assessorar e planejar com os professores Regentes de
disciplinas, nas horas-atividade, os encaminhamentos adequados a essa etapa de ensino; organizar
reunides sisteméticas de estudo com os professores, inclusive, nas horas-atividade, para discusséo e
reflexdio acerca da concepgdo de educagdo, de alfabetizagdo, de avaliagdo, da reorganizagdo de
tempos e espagos escolares; propor e executar o plano de superviséo; supervisionar coordenadores
da drea pedagdgica em suas atividades; estabelecer mecanismos que assegurem a participagdo e a
integracdo de elementos da escola no planejamento curricular; orientar o planejamento do curriculo
da escola; promover a adequagio de plano de ensino ao nivel das turmas; assistir o professor no
desenvolvimento do plano de ensino; controlar a execugfio das atividades curriculares; participar do
planejamento e avaliagio do plano geral — plano curricular de escola; participar da elaboragdo do
regimento, junto ao grupo responsavel; participar da elaboragdo e execugdo do plano integrado
escola X comunidade; participar, junto a diregdo e demais servigos, da organizagio geral da escola;
participar da elaboragdo do plano de criagdio e/ou ativagdo das institui¢des escolares; participar, com
a Secretaria, na defini¢fio de normas para uso e controle dos livros de registro e outros formularios
pertinentes a area pedagdgica; orientar a Secretaria quanto a transferéncia e vida escolar; elaborar
programa de ago integrada de Supervisdo Pedagogica-Orientagdo Educacional; executar e avaliar
programa integrado de Supervisio Pedagdgica—Orientagdo Educacional; avaliar o desempenho dos
professores quanto ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes
curriculares; propor programa de treinamento de professores; participar de promogdes de
treinamento do pessoal da escola; promover a participagdo de elementos da escola em promogdes de
aperfeicoamento; propor e estimular experimentos; promover a divulgag¢do de experiéncias
pedagogicas ; planejar, controlar e avaliar as \atividades de estagio; executar servigos basicos de
computagdo; elaborar cronograma de atividades, tendo ista a racionalizac¢do do trabalho e sua
~ f
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
execugdo em tempo habil; envolver -se em eventos organizados pela escola ou departamento de
educagdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo, mediante determinagdo superior.

I1- Técnico Administrativo - Técnico em Desenvolvimento Escolar

Psic6logo Educacional: Area de Comportamento Organizacional - Proceder estudos e avaliagdo
dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicol6gicas, como
teste para determinagdo de afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras; elaborar ,
promover ¢ realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e
tarefas tipicas de cada ocupagdio, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo ¢ estabelecer um processo de selegdo e
orienta¢do no campo profissional; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo,
treinamentos, acompanhamento e avaliagio de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes,
a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e
orientagdo individual; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento
do individuo no trabalho e sua consequente auto realiza¢do. Area Clinica — Estudar e proceder a
formulacdo de hipoteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando
experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento.
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre 0 individuo,
aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnostico e tratamentos psicolégico dos disturbios emocionais e de personalidade; elaborar,
aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicolégicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de inteligéneia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica para indicar a
terapia adequada; diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungodes
cerebrais minimas, disritmia, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado; realizar atendimento psicoterdpico individual e em grupo, utilizando -se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;
realizar atendimento, pericias e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinadores de acordo
com as situagdes prevista na lei. drea Educacional — Participar de curriculos e programas
educacionais, estudando a importincia da motivagdo do ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e sua auto realizagdo:
participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando -se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferengas individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes; supervisionar ¢
acompanhar a execugio dos programas de reeducagdo psicopedagogico, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o
ajustamento do individuo. Area Administrativa — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados
psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, a fim
de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do prevista em cédigo de ética; participar da
elaboragiio de projetos, estudos e pesquisas na drea psicologica; assessorar entidades organizadas,
representativas de classe e outras, na area de sua competéiicia; dirigir e organizar servigos de
psicologia e dreas afins em 6rgdo e entidades do "-Est_adq obedecendo a legislagdo pertinente, para

Av. Tancredo Neves, 2454 — Sctor 02 ! \ L T——
CEP 76.887.000 - Campo Novo de Rondénia - RO ) Campo %%‘9‘ *

G ) oe
Fone: 69 3239-2308 k/ “L M NOVO CAMINHO T4
WWW.CAMPONoVo.ro.gov.br - semec@camponovo.ro.gov.br \‘ *




i

13 "-—__..—_-“./ggf-;
26 revanemo ot
—

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
assegurar a obtengdo do padrao técnico indispensdavel; orientar servidores de classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades que deverdio ser desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Nutricionista: Realizar atividades de grande complexidade. envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a educagdo alimentar, nutrido e dietética, bem como participar de programas
voltados para a saude publica; zelar pelas unidades de alimentago e nutrigdo -abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética; administrar nutricdo normal
com recomendag¢des de nutrientes —alimentagdo enteral e parenteral; administrar o planejamento,
avaliagdo e calculo de dietas e/ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar, adolescente e coletividade sadia; programar o combate as caréncias nutricionais;
administrar caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-proteica. anemias nutricionais e caréncia
de vitamina A; zelar pelos alimentos, suas caracteristicas de qualidade, perigos quimicos, fisicos e
biologicos; administrar a conservagdo e armazenamento de alimentos usando as tecnologias mais
empregadas na conservagdo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos,
irradiag@o e fermentagio; manter vigilancia sanitaria; nogdes basicas de vigilancia sanitéria; realizar
atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdio de trabalhos relacionados com a
educagdo alimentar, nutri¢do e dietética, bem como participar de programas voltados para a satide
publica; pesquisar sobre hdbitos alimentares; proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de satide publica e fazer avaliagdo dos
programas de nutri¢do em saude publica; sugerir adog¢do de normas, padrdes e métodos de educagio
a assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; elaborar carddpios normais e
dietoterapicos; prescri¢do da dieta; orientar os servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta
preparagdo de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas afins.

I1I- Técnico Administrativo - Agente de Gestiio Escolar

Proceder a tramitagdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes quando necessarios; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instrug¢des, normas memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuar cédlculos, conversio de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados
e desenvolvidos na drea administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informagdes
de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob superviso e orientagdo, leis regulamentos e as referentes
a administra¢do geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade; estudar processo de
complexidade média relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da repartigdo,
preparando expediente que ao fixarem necessario, sob orientagdo superior; acompanhar a legislagdo
geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou juridica que se relacionam com desempenho
das atividades; chefiar em nivel orienta¢do, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos
de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servigos de controle de
pessoal, tais como preparo de documentagdo para administragio e demissdo, registro de
empregados, registro de promogdo; efetuar servigos na area-de finangas, tais como, redagdo e
emissdo de notas de empenho, documento de arrecadagao” de\Receita Federal, enviando-as as

Av. Tancredo Neves, 2454 — Setor 02
CEP 76.887.000 - Campo Novo de Ronddnia - RO

!
Fone; 69 3239-2308 \ (, \ﬁu u NOVO CAMINHO
WWW,CAmponove.ro.gov.br - semecicamponovo.ro.gov.br \J =

DAY




27

PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia

unidades para processamento; supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;
examinar ¢ providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo;
determinar e aprovar a previsdo de estoque material permanente e de consumo, e promover, quando
autorizado, atendidas nas exigéncias legais; orientar e prestar informagdes sobre especificagdo e
padronizagdo de material; realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos; outras atividades inerentes ao cargo.

IV-Técnico Administrativo - Agente de Transporte Escolar

Motorista de Veiculos Leves: Atividades que envolvam a execucio de trabalhos na condugdo e
conservagdo de veiculos leves da Prefeitura; dirigir veiculos automotores leves de transporte de
passageiros; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condig¢des de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; zelar pela
documentagdo do veiculo; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia; auxiliar na acomodagfio de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na
descarga quando necessario; manter o veiculo abastecido providenciando seu reabastecimento
quando necessdario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas,
indicadores de dire¢do de dinamos e providenciar os reparos necessérios; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria; executar pequenos reparos de emergéncia; comunicar ao chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Motorista de Transporte Escolar: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, onibus,
micro-Onibus, vans, mediante determinag@o superior; vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e Oleo, testar os freios e parte elétrica antes de sua
utilizagdo; zelar pela documentagio do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada; examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser
seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serio transportados os alunos; dirigir veiculos
escolares e zelar pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; realizar a
troca de pneus; manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessdrio; observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas. a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; manter disciplina no transporte escolar; realizar
servigos de transporte ¢ entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto
a estabelecimentos e repartigdes diversas; substituir periodicamente o disco do tacégrafo; executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior. |
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V- Técnico Administrativo - Agente de Servico Escolar

Zelador (a): Responsavel pela manuteng@o e conservagdo dos equipamentos constantes do drgdo
lotado; atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de carddpios, limpeza e conservacio das
instalagdes dos orgdos publicos municipais; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do
Orgdo; proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado(a),
sempre que necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar
pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; varrer o
forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncias do seu local de
trabalho, bem como dos instrumentos e os alimentos utilizados para o preparo da merenda,
envolvendo a execugdo de cardapios e preparar com esmero cuidando de todos os alimentos a serem
servidos; manter o estoque necessério dos alimentos; requerer ao setor responsavel os alimentos
necessarios para o preparo da merenda; atender as determinagdes das autoridades superiores; efetuar
atividades que lhe sdo correlatas ao cargo.

Vigia: Fazer ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo das pessoas para o ingresso nas
reparti¢des publicas; zelar pela ordem e seguranga da drea sob sua responsabilidade; comunicar a
autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento; manter vigilancia permanente nos
locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes; executar outras tarefas
semelhantes e correlatas ao cargo.,

Lavadeira: Executar tarefas semiqualificadas de cardter geral e servigos auxiliares relacionados
com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal; lavar passar e engomar,
distribuir e guardar pecas de roupas, utilizando maquinas ou executando manualmente as tarefas;
verificar a conservagdo de roupas, separando as que necessitam de consertos e encaminhando-as ao
setor de costura; fazer a limpeza e zelar pela conservagdo das maquinas requisitando reparos e
consertos dos equipamentos quando necessarios; executar outras tarefas semelhantes e correlatas ao
cargo.

Auxiliar de Creche ou Baba: Atender as necessidades que surgirem durante sua jornada didria de
trabalho junto as Unidades Escolares, cuidando e zelando pelas criangas que estio sob a
responsabilidade, inclusive preparando as refeigdes para estas criangas e atender as demais
necessidades das mesmas; tratar as criangas com carinho, atengdo e afetividade; acompanhar o
processo de crescimento de cada crianga ou do grupo; organizar e cuidar do local a fim de evitar
acidentes domésticos comuns na infdncia; proporcionar as criangas ambientes agradaveis de
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convivéncia; ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na identificagdo precoce de
doengas infectocontagiosas, evitando-se sempre que possivel o isolamento e a exclusio da crianga;
alimentar adequadamente a crianga de acordo com sua faixa etaria; zelar pela higiene corporal das
criangas, realizando junto com elas os cuidados corporais recomendados, entre eles, escovar os
dentes, lavar as méaos antes e apds as refeigdes, limpar-se corretamente apds o uso sanitario, tudo
isso visando a limpeza e o conforto; promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas a formacéo
da crianga; buscar desenvolver na crianga, através de brincadeira, o espirito de solidariedade aliado
ao de competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos; executar outras atividades
necessdrias ¢ compativeis com as especialidades de seu cargo, conforme a necessidade do
Municipio ¢ ou determinagdo de seu superior hierdrquico.
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