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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondédnia

LEI COMPLEMENTAR N° 065/2017 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DE RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: Fago
saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui e implanta o novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores da Cémara Municipal de Campo Novo de Rondénia,
mediante reestruturagiio e transformagfio dos cargos pertencentes ao quadro geral, conforme
Anexo | desta lei.

Paragrafo unico - Mediante transformagdo dos respectivos cargos, 0s
servidores serdio incluidos nas categorias ou cargos cujas atribui¢des sejam correlatas com as
dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializagdo
ou a habilitagio profissional exigida para o ingresso, sendo que os cargos constantes da
coluna “Situagfo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Situagdo Nova”, conforme Anexo II.

Art. 2° Os padrdes remuneratorios, bem comp as respectivas progressoes
horizontais e verticais nas diversas carreiras, estio previstos no Anexo III desta lei.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia compreende cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fung¢des de
confianga, sendo geridos e organizados de acordo com os seguintes principios e diretrizes:

I - estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores, em
consondncia com seus direitos e deveres legalmente previstos, visando, precipuamente, a
moralidade administrativa e a salvaguarda do principio da dignidade da pessoa humana;

II - a desconcentragdo administrativa de atribuigdes, tendo em vista o principio
constitucional da eficiéncia, a prioridade de atendimento da demanda popular, a
representatividade do Poder Legislativo e a complexidade e relevancia do trabalho publico
exercido pela Camara Municipal;

I1I - o planejamento participativo, o controle publico e social das agdes e a
valorizagdo do servidor publico municipal legislativo;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a dignidade e coeréncia
remuneratoria, a livre expressdo da atividade intelectual e a garantia do acesso a informagéo;

V - a qualidade, organizagio, celeridade e eficiéncia dos processos legislativos;

VI - a organizagdo dos cargos e a adogfo de instrumentos gerenciais de politica
de pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia;

VII - a articulagdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades de
interesse publico e das fun¢des primordiais da Cdmara Municipal,

VIII - as investiduras dos cargos de provimentos efetivos condicionadas a
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e a garantia do
desenvolvimento na carreira do cargo através dos instrumentos previstos nesta lei, adotando-
se uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico ¢ ao desenvolvimento
organizacional;

IX — a garantia da oferta continua de programas de capacitagfio, necessarios a
demanda oriunda dos servidores, da necessidade da Camara Municipal e ao desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos especializados)

P

Autoria: Legislativo Municipal
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

X - a avaliagio de desempenho funcional dos servidores, como parte do
processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho.

Art. 4° A distribui¢do global dos cargos do quadro de pessoal, conforme
Anexo I desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, e devera haver
anualmente previsdo da alocagdo especifica de recursos no orgamento geral da Camara
Municipal de Campo Novo de Rondoénia, a fim de cobrir os custos globais com o quadro de
pessoal.

§ 1° Cabera a Diretoria Geral da Camara Municipal, responsédvel pela gestdo de
pessoal, avaliar anualmente a adequagéo do quadro de pessoal as necessidades da edilidade,
propondo & Mesa Diretora, se for o caso, o seu redimensionamento.

§ 2° A andlise da Mesa Diretora devera, obrigatoriamente, em parecer
fundamentado, considerar as seguintes variaveis:

I - as demandas sociais;

II - os indicadores socioecondmicos da cidade e da regido;

IIT - a modernizagao dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologicas;
IV - a relacdo entre o numero de cargos previstos e o de demandas;

V - a capacidade financeira e orgamentaria da Camara Municipal, bem como os
limites legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizagdo oriundas dos orgdos e departamentos da
Camara Municipal.

§3° No caso do § 1°, a Mesa Diretora, reconhecendo, pelo voto de sua maioria,
a necessidade do redimensionamento do quadro de pessoal, encaminhard a proposta ao
Plenario da Cdmara Municipal para analise e votagdo.

Art. 5° A administra¢do do yuadro de pessoal a que se refere a presente lei
devera separar, para fins de provimento, os cargos segundo a seguinte classificagéo:

I - Cargos efetivos;

IT - Cargos em comissdo;

[II - Fungdes de confianca;

Autoria: Legislativo Municipal
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§ 1° Os cargos efetivos somente podem ser providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, sendo:

I - Técnico Legislativo;

II - Agente Legislativo;

111 - Auxiliar Administrativo;
IV - Zelador;

V - Vigia;

VI - Motorista;

VII - Técnico em Informatica;
VIII - Contador;

IX - Procurador.

§ 2° Os cargos em comissdo, de livre provimento para nomeago e exoneragao,
sdo os seguintes:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

11 - Assessor Parlamentar da Presidéncia;

I1I - Chefe de Gabinete Parlamentar;

IV - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

§ 3° As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e estaveis, nos termos do inciso V, do art. 37, da Constitui¢do
Federal, sdo:

I - Controlador-Geral,

II - Diretor-Geral;

III - Procurador-Geral,;

IV - Chefe de Departamento.

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO III
DAS DEFINICOES

Art. 6° Define-se, para os efeitos desta lei complementar:

I - servidor publico estatutario: € o individuo regularmente investido em cargo
publico efetivo, de confianga ou temporario, nos termos da Constituigdo Federal e legislacéo
pertinente;

II - Cargo: ¢ o lugar instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com
denominagéio propria, quantidade certa, atribui¢des e responsabilidades especificas e
permanentes, forma de provimento e vencimento correspondente, sendo:

a) efetivo: aquele provido através de concurso ptiblico de provas ou de provas e
titulos;

b) de confianga: de livre nomeagio e exoneragéo, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo;

¢) em comissdo: ambos de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Legislativo. destinam-se apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento;

d) isolado: aquele que ndo se escalona em classes, por ser o Unico em sua
categoria;

e) de carreira: aquele que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

III - Classe: ¢ o agrupamento de cargos, com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos, podendo essa ser subdividida em referéncias, conforme
dispuser a lei que tratar do Plano de Cargo, Carreira e Salarios da categoria;

IV - Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram;

V — Referéncia: ¢ a posigdo que identifica o vencimento do servidor na
estrutura de cada nivel do cargo.

VI — Nivel: ¢ uma faixa composta por 18 (dezoito) posi¢des com valores
crescentes de retribui¢fo, que posiciona os cargos na estrutura de salarios;

Autoria: Legislativo Municipal
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VII - Fung#o publica: € o conjunto de encargos e atribui¢des correspondente ao
cargo publico, ou ndo, e, quanto a natureza, se divide em:

a) fungdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos;

b) fungdes de confianga: aquelas de livre nomeagdo e exoneragéo, podendo ser
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
Art. 7° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

] - a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislag@o federal
autorizada pela Constituigdo Federal;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegéo médica;

VII - habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos
para os quais a lei assim néo exigir.

§ 1° Para o provimento de cargo de natureza técnica ou superior, exigir-se-4,
quando for o caso, a devida habilitagéio e o registro no conselho competente.

§ 2° As pessoas portadoras| de deficiéncia é assegurada a participagdo, em
concurso publico, respeitado percentual le
sejam compativeis com sua deficiéncia, nos
do art. 7° da Constitui¢édo Federal.

1, para provimento de cargos, cujas atribuicdes
in¢iso VIII do art. 37 ¢/c inciso XXXI

Art. 8° A investidura em cargo publico efetivo somente ocorrerd com a posse.

Autoria: Legislativo Municipal
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
SECAO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° S&o formas de provimento dos cargos publicos da Camara Municipal
de Campo Novo de Rondonia:

I - nomeagio;

II - promogéo;

III - readaptagéo;

IV - reversio;

V - reintegragio;

VI - aproveitamento.

Art. 10. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagdo e o prazo de validade.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Chefe do
Poder Legislativo.

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagio far-se-a:

[ - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo, isolado ou de carreira, de
provimento efetivo, apds prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagfio e o prazo de sua validade;

I - em carater temporario:

a) para os cargos definidos nesta lei como fungdes de confianga e em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragio;

b) para substitui¢fo, interina) de tiya.\de fungdo de confianca.
\

\

Autoria: Legislativo Municipal
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 13. Progressio é a passagem de uma classe para outra, de um nivel para
outro, e ainda de uma referéncia para outra, imediatamente superior, obedecidos aos critérios
estabelecidos nesta lei complementar.

Paragrafo tnico. Em nenhuma hipotese poderd haver progressdo com efeitos
financeiros retroativos.

Art. 14. Ocorrendo a progressio, o servidor sera enquadrado no novo padréo
do cargo, mantidas as verbas que por suas naturezas sdo incorporadas ou incorporaveis, sendo
iniciada a contagem de novo tempo para fins de ascenso na carreira ou no cargo isolado.

Art. 15. Tratando-se de cargo de carreira, quando as classes forem
subdivididas em referéncias, ocorrera a progressdo na classe, que se traduz na passagem de
uma referéncia para outra, imediatamente posterior, dentro da propria classe.

§ 1° Esta lei complementar dispde mais especificamente das progressoes
funcionais em capitulo proprio.

§ 2° A Progressdo ndo configura ato de nomeagao.

§ 3° A homologagio da progressdo se torna eficiente e eficaz apos a respectiva
publicagio.

SUBSECAO IIT_
DA READAPTACAO

Art. 16. Readaptacio ¢ a reinvestidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitag&io que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspeg¢do médica.

Art. 17. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

Art. 18. A readaptacio sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada

a habilitacio e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia de vencimentos.
\

. iy L ~ ~ -
Paragrafo unico. Os limites da/readaptagio serdo regulamentados em lei
especifica. \

Autoria: Legislativo Municipal

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO
Fone: 69 3239-2240/2291/2357
WWW.Camponovo.ro.gov.br




— € A2

Eve 3
PODER EXECUTIVO
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Art. 19. Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

SUBSECAO IV
DA REVERSAQ

Art. 20. Reversdo € o reingresso, no servigo publico, de servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria por invalidez, verificados em inspe¢éo
meédica oficial ou por solicitagdo voluntéaria do aposentado, a critério da administragéo.

Art. 21. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua
transformag@o, ou em outro cargo similar.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
revertido exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22. Nio poderd ser revertido o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

SUBSECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 23. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ou sem ressarcimento de todas as
vantagens referente ao periodo em que permaneceu afastado.

§ 1° A deciséo administrativa que determinar a reintegracfo € sempre proferida
em razdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso de revisdo de processo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo; ou sera aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

§ 3° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observadas as regras constjtucionais pertinentes e as desta lei, em especial
aos artigos da Subsegdo VI, desta Se¢do.

Autoria: Legislativo Municipal
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SUBSECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 24. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento, obrigatorio sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. Lei especifica definira os cargos de atribui¢des compativeis.

Art. 25. O setor responsavel pelo setor de recursos humanos da Céamara
Municipal providenciara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre
que ocorrer vaga, de acordo com as disposi¢des do artigo anterior.

Art. 26. Sera exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para
assumir nos termos do art. 24, desta Lei, ndo retornar ao exercicio, no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO V )
DO QUADRO GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAO

Art. 27. Os cargos publicos de provimento efetivo, isolados ou de carreira, e as
fungdes de confianga e cargos em comissdo serdo agrupados, na forma desta lei, resultando no
quadro geral constante do Anexo L.

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, ficara em disponibilidade até seu adequado aproveitamento em outro cargo de
atribui¢des ¢ vencimentos compativeis com o cargo anteriormente ocupado.

Art. 29. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra repartigdo administrativa do mesmo
Poder, e dar-se-a observados os seguintes preceitos:

I - 0 interesse da Administracio;

I1 - a manutengéo das atribui¢des e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo Unico. A redistribuicdg’ ocorrera de oficio para ajustamento, de
lotagdo e da for¢a de trabalho, as necessidades ﬂos servigos, inclusive nos casos de

reorganizagdo administrativa. U\

\
\

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso puablico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas percentual das
vagas oferecidas no concurso, para cada cargo, em numero a ser indicado no respectivo edital.

Art. 31. O concurso publico, respeitado o principio da publicidade, podera
abranger mais de uma espécie de cargo, sendo que o edital especificard, obrigatoriamente, no
minimo:

I - o nimero de vagas;

IT - o prazo de validade do concurso;

I1I - as atribui¢des e responsabilidades dos cargos;
IV - a carga hordria;

V - o padrdo de vencimento;

VI - o regime juridico estabelecido em lei.

§ 1° A inscricdo do candidato em concurso publico poderd estar condicionada
ao pagamento de uma taxa fixada no respectivo edital.

§ 2° E vedado o limite de idade para inscrigio em concurso publico,
respeitando-se apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulsoria.

§ 3° Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior para 0 mesmo cargo, com|prazo de validade ndo expirado, ou que chamados
os candidatos desistam do cargo expressamente ou nio comparegam no prazo estipulado no
edital de convocagio.

Autoria: Legislativo Municipal

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02 BRUTIELLLE
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO
Fone: 69 3239-2240/2291/2357
WWW.Camponovo.ro.gov.br

RONDONA

\\

e 4

B
A

el

=3
:;~.UM Novo CamiNHO SN
o

A



VeReR
PODER EXECUTIVO
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CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 32. Posse € o ato que investe a pessoa no cargo publico e se materializa
pela assinatura do respectivo termo de posse.

§ 1° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 2° A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do ato de
provimento, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagdo formal,
devidamente justificada, dirigida a Presidéncia da Camara Municipal.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
compdem o seu patrimonio e declaragfo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fung¢do
publica inacumulaveis, sob as penas da lei.

§ 4° Os nomeados para cargos de provimento em comissio deverdo apresentar
prova de quitagdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal, com o Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia e com os Poderes Judiciarios Federal e Estadual.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 2° deste artigo.

§ 6° O Chefe do Poder Legislativo, 0 Presidente da Céimara Municipal, € a
autoridade competente para dar a posse.

Art. 33. A posse em cargo publico dependera de prévia inspec¢do por junta
médica oficial.

Pardgrafo nico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 34. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes dos cargos publicos,
efetivos ou em comisséo, ou das fung¢des de confianca.

; \ p " ;
§ 1° O servidor empossacrlf devgra entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da data da posse, sem pro \ ao.

Autoria: Legislativo Municipal
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§ 2° O servidor sera exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designacdo para fungfio de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 35. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 36. A promogdo na carreira ndo interrompe o tempo de exercicio no
servigo publico.

Art. 37. O servidor somente poderd ter exercicio dentro da sede da Cémara
Municipal de Campo Novo de Rondénia, salvo em caso de cessdo a 6rgdos dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Autarquias e Fundagdes,
respeitadas as condigdes legais estabelecidas no ato de afastamento.

Art. 38. Os servidores cumprirdo jornadas de trabalho fixadas nesta lei.

Art. 39. E vedado atribuir ao servidor publico outras atribui¢des, além
daquelas inerentes ao cargo do qual seja titular, salvo quando designado para o exercicio de
funcdo de confianga ou para integrar comisséo ou grupo de trabalhos.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 40. Lotag#o € a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada setor, unidade, atividade e
atribuig@o da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. A lotagdo dos servidores serd definida pela especialidade e
atribui¢des do cargo e conforme a lei de estrutura organizacional da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia,

(;APiTULo X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Ao ingressar em cargo publico de provimento efetivo, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, o servidor, apds entrar em exercicio de suas
fungdes, ficard sujeito ao estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual serd

avaliado, periodicamente, o seu desempenho no cargo, observados os seguintes critérios:
3

\

I - idoneidade moral; \
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II - aptidéo;

III - dedicagdo;

IV - eficiéncia;

V - assiduidade e pontualidade;
VI - disciplina;

VII - capacidade de iniciativa;
VIII - responsabilidade.

§ 1° A idoneidade moral do servidor somente serd avaliada através da abertura
de processo administrativo, no caso de haver notificagio oficial que ateste contra a mesma.

§ 2° Cabera ao superior hierdrquico competente propiciar ao servidor em
estagio probatorio condigdes de rdpida adaptacdio ao exercicio do cargo, bem como orienta-lo
no desempenho de suas atribui¢des.

§ 3° Durante o estdgio probatorio o servidor podera ser exonerado do servico
publico, a pedido ou por ato da Presidéncia da Cdmara Municipal.

I - a partir de penalidades previstas nesta lei e/ou em outra legislagdo pertinente
aplicavel;

I - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessario e desejado
para o cargo efetivo, segundo critério estabelecido em regulamento especifico.

§ 4° Em qualquer hipétese devera ser proporcionado prévia, concomitante e
posteriormente o contraditério e a ampla defesa.

Art. 42. Constatada a insuficiéncia de desempenho, e sendo esta homologada
pela autoridade competente, o servidor avaliado serd imediatamente cientificado para
apresentacdo de defesa.

Art. 43. Caso o resultado final da primeira avaliagdo acuse desempenho
insuficiente. o servidor deverd ser submetido a programa de treinamento bésico e/ou
acompanhamento profissional, objetivaFdo seu aprimoramento.

Art. 44. O servidor que obtiver, sucessiva ou intercaladamente, trés conceitos

de desempenho insuficientes, serd exonerado, médiante abertura de processo administrativo,
no qual lhe sera assegurada ampla defesa\
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Art. 45. O servidor aprovado no estagio probatdrio sera considerado estavel no
cargo, mediante ato do Chefe do Poder Legislativo.

CAPITULO XI
DA ESTABILIDADE

Art. 46. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e quando aprovado em estagio
probatorio.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico.

§ 2° Néo adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de servico, o
servidor nomeado em cargo em comissdo.

Art. 47. O servidor estavel so perdera o cargo:
[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante procedimento administrativo em que lhe seja assegurado, em
todas as fases, ampla defesa e contraditério;

Paragrafo tinico. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, o servidor
estavel poderd ser exonerado ou demitido, nos termos do disposto no § 4° do art. 169 da
Constitui¢do Federal, respeitado o direito a indenizagfio prevista no § 5° do mesmo artigo.

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 48. A vacéncia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o
cargo, emprego ou fun¢fo em virtude de:

I - exoneracgdo;
II - demissdo;

III - promogéo;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoria;
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VI - falecimento.

Art. 49. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo tinico - A exoneracdo de oficio dar-se-4:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio, observadas as
disposi¢des desta lei;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta lei.

Art. 50. A exoneragdo do cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de
confianga dar-se-o:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO XIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 51. Os servidores efetivos investidos em fungdes de confianca terdo
substitutos previamente indicados pela autoridade competente, quando de seus afastamentos
ou impedimentos legais, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias.

§ 1° O substituto designado, que devera ser necessariamente servidor efetivo,
assumird automaticamente o exercicio da fungfio, nos afastamentos ou impedimentos legais
do titular.

§ 2° O substituto fara jus a percepgdo dos vencimentos da fungiio de confianca,
sendo os mesmos proporcionais ao respectivo periodo, exceto se o ato designativo dispor
expressamente de forma diversa.

;
§ 3° Qualquer que seja o periodo da substi\,uigﬁo, apés o seu término o servidor
substituto retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO X1V o
DA MOVIMENTACAO

Art. 52. Sdo formas de movimentagfo de pessoal:

Autoria: Legislativo Municipal

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02 gty e ~
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rendénia - RO & U s NOVO CAMINHO 55
Fone: 69 3239-2240/2291/2357 J k

WWW.Camponovo.ro.gov.br “



<<

FEVEREIRO®

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

I - remogdo;
IT - relotagdo;
III — cedéncia;
IV - recepcio.

Art. 53. Nos casos de extingdo de setores, unidades, atividades e atribui¢des,
os servidores estaveis que ndo puderem ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo,
serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAOT_
DA REMOCAO

Art. 54. Remogéo ¢ a movimentagiio do servidor de um departamento para a
Controladoria Geral, a Diretoria Geral ou a Procuradoria Geral, sem alteracdo de situacfo
funcional, respeitada a existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro lotacional, por ato
da Presidéncia da Camara.

Art. 55. Dar-se-4 remogdo a pedido ou por ato de oficio, mas sempre no
interesse publico do servigo.

Art. 56. A remog¢do processar-se-a:

I - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuencia dos respectivos Chefes de
Departamento;

IT - a pedido do interessado ou do Controlador-Geral, ou do Diretor-Geral, ou
do Procurador-Geral, desde que néo atrapalhe o servigo publico, esteja pautado no interesse
publico e haja oportunidade e conveniéncia;

III - no interesse do servigo publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servidores, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingdo ou criagio de
setor, 6rgdo ou outra unidade desconcentrada,

Paragrafo inico. Em todas as hipéteses de remogéo, deverfio ser observados
critérios de compatibilidade de area de atuacdo e carga horaria.

Art. 57. Ndo havera remocfo de servidor em estagio probatorio.

L \
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SECAOTI _
DA RELOTACAO

Art. 58. Relotagdo € a movimentacdo do servidor, a pedido ou por ato de
oficio, de uma unidade ou setor para outro dentro do mesmo Departamento, respeitada a
existéncia de vagas no quadro lotacional.

§ 1° Nos casos de reestruturagdo de o6rgéo, entidade ou unidade, bem como no
da readaptacdo, os servidores estaveis serdo relotados em outras atividades afins.

§ 2° A relotagdo dar-se-a4 exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades de servigo.

SECAO 11
DA CEDENCIA

Art. 59. Cedéncia ¢ o ato através do qual, a critério do Chefe do Poder
Legislativo, em concordancia com ente ou Poder, o servidor é cedido para outro Orgio,
Entidade ou Poder, do Municipio de Campo Novo de Rondénia, bem como para a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,

Sociedades de Economia Mista, e ou controladas diretamente pelo Poder Publico.

§ 1° Quando se tratar de cedéncia para Unido, Estado, Distrito Federal, outro
Municipio. e ou outro 6rgdo, para o exercicio de cargo em comissfo ou fungfo gratificada, o
Onus da remuneragdo serd para o ente ou 0rgéo cessionario.

§ 2° Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissdo € assegurada sua vaga
na lotag&o do d6rgdo de origem.

SECAO IV
DA RECEPCAO

Art. 60. Recepcdo € o ato através do qual, por Decreto ou através de Convénio,
0 Poder Legislativo Municipal pode recepcionar servidor cedido por 6rgdo, entidade ou
Poder, advindo da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas e/ou Sociedades de Economia Mista, e/ou controladas diretamente pelo
Poder Publico, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ sempre respeitado o teto constitucional
das remunerag¢des dos servidores publicos.

C
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Paragrafo tnico. Fica a Cémara Municipal autorizada a complementar a
remuneracdo de servidor que for recepcionado com O6nus para o érgdo cedente, caso haja
prejuizo em sua remunera¢do como consequéncia de sua cedéncia, desde que requerido pelo
servidor, comprovado com documento habil e de acordo com a chefia imediata.

CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 61. Os ocupantes de cargos de provimentos efetivos ficam sujeitos a 20
(vinte) e a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, conforme definido nesta lei complementar.

§ 1° O Chefe do Poder Legislativo podera estabelecer o hordrio para o
cumprimento de jornada semanal de trabalho através de decreto regulamentar.

§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissio e fung¢do de confianga exige dedicagdo integral ao servigo por parte do servidor,
que pode ser convocado sempre que haja interesse da administragdo.

Art. 62. Ao servidor matriculado em estabelecimento de Ensino Superior, a
critério do Chefe do Poder Legislativo, sempre que houver compatibilidade e nio prejuizo ao
exercicio da fung¢do publica e quando inexistir curso correlato em hordrio distinto ao do
cumprimento de sua jornada de trabalho, podera ser concedido horario especial de trabalho
que possibilite a frequéncia normal as aulas, mediante comprovagfio mensal de frequéncia por
parte do interessado.

§ 1° O hordrio especial de que trata este artigo somente serd concedido quando
0 servidor ndo possuir curso superior,

§ 2° Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir
jornada integral de trabalho.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 63. A frequéncia do servidor sera computada pelo registro diario de ponto
ou outro mecanismo de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° Ponto ¢ o registro que assinQIa 0 comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica diariamente a sua entrada € saida.
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§ 2° Os registros de ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a
apuragédo da frequéncia.

Art. 64. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou
reduzir a jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo tnico. A infragdo do disposto neste artigo determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido, sem
prejuizo da sangdo disciplinar.

Art. 65. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenga ou
forga maior devera comunicar a chefia imediata.

§ 1° As faltas do servigo por motivo de doenga sdo justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado
médico expedido até 24 (vinte e quatro) horas apds o comparecimento.

§ 2° As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia através de atestado
meédico oficial séo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento em virtude de
tratamento de saude, o servidor recebera a remuneragfo pela CAmara Municipal, devendo ser
encaminhado ao 6rgéo previdenciario apds o décimo sexto dia.

Art. 66. As faltas ao servigo por motivo particular niio serdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia.

CAPITULO XVI ’
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 67. O sistema remuneratorio dos cargos previstos nesta lei complementar
sera constituido por:

I - remuneragdo: ¢ a forma de retribuigdo pecuniaria aos servidores publicos,
detentores de cargo efetivo, constituido do vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, incorporaveis ou ndo, bem como dos ocupantes de cargos em comissio;

II - vencimento: ¢ a retribuigdo pecuni
exercicio de cargo publico efetivo, correspondéi;\lte aoﬁl

fa “hasica, devida ao servidor, pelo
3 ado em lei;
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IIT - vantagens pecunidrias: sdo acréscimos ao vencimento do servidor, pelo
exercicio de cargo puiblico efetivo ou de fun¢éo de confianga, nas modalidades de adicional
ou gratificagédo, concedidas a titulo definitivo ou transitdrio, conforme dispuser esta lei;

IV - provento: ¢ a remuneragfio pecunidria, modalidade de beneficio, aos
servidores inativos, estabelecida em lei, observado o disposto na Constitui¢do Federal:

V - penséo: ¢ a forma de remuneracio pecunidria, modalidade de beneficio, a
beneficidrio de servidor falecido, estabelecida em lei, observado o disposto na Constitui¢do
Federal.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 68. Gratificagdes sdo vantagens pecunidrias concedidas ao servidor de
forma precéria por conta da prestacdo de servigos comuns da fungdo em condi¢Bes anormais
de seguranca, insalubridade ou onerosidade, ou ainda, concedidas ao servidor que reuna as
condigdes pessoais que a lei especifica, compreendendo:

I - Gratificagdo de 1/3 de férias;

IT - Gratificagfo pela prestagdo de servigos extraordindrios;

III - Gratificagdo por trabalho noturno;

IV - Gratificagdo por insalubridade ou periculosidade;

V - Gratificagdo pelo exercicio de cargo ou fung¢fo de confianca;
VI - Gratificagdo natalina.

SUBSECAO I ,
DA GRATIFICAGCAO DE 1/3 DE FERIAS

Art. 69. Por ocasiio da concessdo das férias, independentemente de
solicitagdo, serd paga ao servidor uma gratificagdo correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo devida, no periodo das suas férigs, ndo se-incorporando ao vencimento, em
nenhuma hipétese. ’

8
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§ 1° No caso de o servidor exercer cargo ou fungdo de confianca, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo da gratificagdo de que trata este artigo, proporcional ao
tempo de exercicio no cargo ou funcfo.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior refere-se ao decurso
do periodo aquisitivo ao direito de gozo das férias, no exercicio do cargo ou fungdo de
confianca,

SUBSECAO II ’
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 70. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), nos dias tUteis e sabados, em relagdo a hora normal de trabalho, e de
100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo tnico. A hora extraordinaria serd calculada com base na carga
horédria mensal dos servidores submetidos a Jornada integral de trabalho, e proporcionalmente
nos demais casos.

Art. 71. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situa¢des
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada, e sempre
por expressa autorizagéo da chefia imediata do servidor, através ato oficial a ser publicado.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 72. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como 32°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo tnico. Caso o trabalho noturno se dé como servigo extraordinario, a
gratificagdo de que trata este artigo sera cumulado com a gratificagdo por servigo
extraordinario.
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SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 73. Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais ou
condigdes insalubres fazem jus & gratificagdo por insalubridade, conforme dispuser
regulamento especifico emanado do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo tnico. A Administragdo determinard anualmente a realizagdo de
Laudo Pericial dos ambientes possivelmente insalubres ou periculosos, para a concessdo ou
revogacdo de pagamento da gratificacgfo.

Art. 74. Os servidores que trabalhem, permanentemente, em locais ou
condigdes, que oferegam risco de vida, fazem jus a gratificagdo por periculosidade, calculado
com base no vencimento basico do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento especifico
emanado do Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° O servidor que fizer jus as gratificagdes por insalubridade e por
periculosidade devera optar por uma delas.

§ 2° O direito a gratificagdo por insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, e jamais se
incorporardo ao vencimento bésico do cargo.

Art. 75. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestagdo ¢ a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigo ndo Penoso e nédo perigoso.

Art. 76. No disciplinamento interno, para a concessio das gratificagdes por
insalubridade ou periculosidade, serfio observadas, tanto quanto possivel, as situagdes
estabelecidas em legislagdo federal especifica.

Art. 77. Os servidores que exergam trabalhos insalubres ou perigosos serdo
submetidos a exames médicos anualmente.,

Art. 78. O Municipio fornegera equipamentos de protegdo individual e/ou
coletiva ao servidor submetido ao trabalho insalubre e peri
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_SUBSECAO V i
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 79. Ao servidor estavel, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em
qualquer das fun¢des de confianga previstas nesta lei complementar, ¢ devida gratificacdo, a
titulo de verba de representagdo, pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Os valores e padrdes da gratificagdo tratada neste artigo estdio
previstos no Anexo V desta lei.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 80. A Gratificagfo Natalina, constitucionalmente assegurada ao servidor,
corresponde a uma remuneragdo e sera paga anualmente.

Art. 81. O valor da Gratificagdo Natalina serd equivalente a 1/12 (doze avos)
da remuneragdo auferida pelo servidor por més de servigo do ano correspondente.

Art. 82. A Gratificagdo Natalina serd paga ao servidor efetivo, estavel ou em
estagio probatério e aos ocupantes de fun¢io de confianga, independentemente de
requerimento, sempre no més de dezembro, podendo ser parcialmente antecipado a critério da
Administra¢do.

Art. 83. O servidor que for demitido ou exonerado perceberd sua Gratificago
Natalina, proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se més integral, para esse
efeito, toda fragdo igual ou superior a quinze dias.

Art. 84. A Gratificagdo Natalina néo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SECAO I1
DAS INDENIZACOES

Art. 85. Constituem verbas indenizatérias ao servidor:

I - ajuda de custo; "

IT - diarias;

[II - transporte. O(\
Autoria: Legislativo Municipal ‘
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Pardgrafo tnico. As indenizagbes nfo se incorporardo ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Art. 86. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua
concessdo, serdo regulamentados pela Administracéo.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 87. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do
servidor que, no interesse da Camara Municipal, passar a ter exercicio em nova sede dentro do
Municipio de Campo Novo de Ronddnia, que comprovadamente exija mudanga de domicilio
do servidor em carater permanente.

Art. 88. A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento proprio, ndo podendo exceder a importincia
correspondente a duas remuneragdes.

Art. 89. Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 90. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo, quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias, contados da
publicagdo do ato oficial de sua designagio a nova sede de exercicio do servigo publico.

SUBSE(;AO II
DAS DIARIAS

Art. 91. O servidor que, a servi¢o e em cardter eventual ou transitdrio, afastar-
se da sede para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, se ndo viajar em viatura
oficial da Camara Municipal, receberd passagens, intermunicipal, interestadual e/ou
internacional, além de didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordindria
com estadia, alimentagéo e locomogdo urbana, conforme se dispuser em regulamento proprio.

Art. 92. A didria sera concedida por dia de afastamento.

§ 1° Fica autorizado a Administragdo regulamentar por decreto ou outro ato
. - ™ | .
normativo a forma de concess#o, prestagdo de contas ¢'valores das diarias.

/
™\ /
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§ 2° Eventual regulamentagiio ja existente acerca de didrias, no que nfo
conflitar, fica recepcionada por esta lei complementar.

Art. 93. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo faré jus as diarias.

Art. 94. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo improrrogédvel de dois dias.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso no prazo
improrrogavel de dois dias.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 95. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogio para a execucdo de servigos
externos, por forga das atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
proprio.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 96. O servidor fara jus a trinta dias de férias por cada ano de servigos
prestados, iniciando o periodo aquisitivo na data da posse do servidor quando da investidura
no cargo.

§ 1° Serd elaborado escala de férias anual pela chefia imediata a que o servidor
estiver hierarquicamente ligado, podendo ser alterada, conforme entendimento €Xpresso entre
o chefe e o servidor, respeitado a obrigatoriedade de gozo dentro do exercicio que estiver
completado o periodo aquisitivo.

§ 2°E vedada a acumulagdo de férias, exceto, a critério da Administra¢do e por
absoluta necessidade do servigo publico, devidamente justificada por ato expresso do chefe
. ’ T ! T g 5 w3
imediato do servidor, homologado pela Presidéncia da ara Municipal, e pelo maximo de

dois periodos aquisitivos. \
Autoria: Legislativo Municipal
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§ 3° O Servidor sera notificado por formulério proprio, da data em que entrarg
no gozo de férias com trinta dias de antecedéncia, respeitada a escala anual referenciada no §
1° deste artigo.

Art. 97. Respeitado o interesse do servigo publico, as férias poderfio ser
parceladas. no maximo, em duas etapas.

Art. 98. As férias ndo serfio, no todo ou em parte, convertidas em pectnia,
exceto a critério da administragio, por absoluta necessidade e interesse do servigo publico,
devidamente justificado pelo chefe imediato do servidor e homologado pela Presidéncia da
Camara Municipal a qual o servidor pertenga.

Art. 99. O periodo de gozo das férias nio excederd ao prazo de dois anos, apds
o inicio do respectivo perfodo concessivo, salvo as excegdes previstas nesta lei complementar.

Art. 100. O pagamento da remuneragéo ou subsidio das férias serd efetuado no
mes anterior ao de gozo da mesma.

Art. 101. O servidor demitido ou exonerado do cargo, efetivo ou de confianca,
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a
quinze dias.

Art. 102. O célculo da indenizagio de férias serd equivalente a 1/12 (um doze
avos) do subsidio ou da remunera¢o anual auferido pelo servidor.

Art. 103. Durante as férias, o servidor ter4 direito a todas as vantagens, como
se estivesse em exercicio.

Art. 104. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de relevante
necessidade do servigo, declarada pelo chefe imediato e homologada pelo Diretor-Geral,
hipdtese em que o restante do periodo interrompido serd usufruido de uma s vez.

SECAO V
DO DIREITO, DA PROTECAOQ, DOS DESCONTOS E INDENIZACOES

Art. 105. Ressalvados os ‘casos previstos em lei, ¢ proibida a prestagdo de
servigo publico gratuito, sendo que lei| especifica estabelecera a forma de retribui¢do
pecunidria ao servidor, observado o dispostp nesta lei.

Autoria: Legislativo Municipal
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Art. 106. A remuneragfio e as vantagens pecunidrias a que tem direito os
servidores ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto por decisdo judicial,
quando se tratar:

[ - de prestagdo de alimentos;
IT - de reposigéo, ressarcimento ou indenizacdo em favor do erdrio.

Art. 107. Nenhum servidor percebera, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importincia superior ao limite estabelecido para o cargo de Chefe do Poder Executivo.

Art. 108. O servidor perdera:

[ - a remunerago correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado:

IT - a parcela diaria de remuneragéo, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, previamente autorizada e
estabelecida para cada caso.

Art. 109. Salvo por imposigdo legal, mandado judicial ou decisdo
administrativa, nenhum desconto incidir4 sobre a remuneragio.

Art. 110. Serd permitido, a critério da Administragdo, o desconto facultativo,
em folha de pagamento, desde que a parcela mensal comprometa, no maximo, 30% (trinta por
cento) da remuneragfo mensal do servidor, expressamente autorizado por este.

Art. 111. As reposi¢des por pagamentos indevidos e as indenizagdes por
prejuizos ao erdrio serfio previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneracao ou subsidio, em parcelas mensais.

§ 1° A reposigdo sera efetuada em parcelas, cujo valor ndo exceda a 25% (vinte
e ¢inco por cento) da remuneracio.

§ 2° A reposiglio sera procedida em uma tnica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

§ 3° A indenizagdo sera efetuada em parcelas mensais, cujo valor ndo exceda
1/10 (um décimo) da remuneraco.

Art. 112. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria cassada, ou, ainda, aquele no exercicio de suas fungdes, cuja
divida relativa a reposi¢éo seja superior as (cinco) vezes o valor de sua remuneragdo, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

Autoria: Legislativo Municipal \
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Art. 113. A ndo quitagdo do débito, no prazo previsto no artigo anterior,
implicara na necesséria comunicagdo ao Executivo para inscrigdo em divida ativa.

Art. 114. Os valores percebidos pelo servidor, em razio de deciso judicial
que, posteriormente, venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos, no prazo de 30

(trinta) dias, contados da notificagdo respectiva, sob pena de se proceder conforme o disposto
no artigo anterior.

Art. 115. O disposto no artigo anterior aplica-se ao pensionista, quando a
aposentadoria cassada for de servidor falecido.

CAPITULO XVII
DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. Conceder-se-d ao servidor licenca:

[ - para prestagdo de servigo militar;

IT - para atividade politica;

III - para capacitagio;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de satde;

VI - a gestante, a adotante e pela paternidade;
VII - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIII - especial, a titulo de licenga-prémio.

SECAO II
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 117. Ao servidor convocado para prestagdo de servigo militar serd
concedida licenga, sem remuneracéo, na formh e condigdes previstas na legislagdo especifica.

(‘\
Autoria: Legislativo Municipal M\\
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Pardgrafo tnico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO III '
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 118. O servidor tera direito a licenga, sem remunera¢do, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a
vespera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo devera se afastar de seu cargo trés
meses antes do pleito até o décimo dia seguinte as elei¢des, através de requerimento por
escrito de licenga para atividade politica, enderecado a Presidéncia da CAmara Municipal.

§ 2° Na localidade onde desempenha suas fung¢des, o servidor que exerca cargo
de diregdo. chefia ou assessoramento, dele serd afastado seis meses antes das eleicbes até o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 3% A licenga para atividade politica somente sera remunerada, sem prejuizo
do vencimento e eventuais vantagens do cargo, pelo periodo de trés meses que antecedem ao
pleito eleitoral.

SECAO IV i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 119. O servidor estavel podera, no interesse da Administrac3o, e se por ela
autorizado. afastar-se do exercicio do cargo efetivo, assegurada a respectiva remuneragio,
para participar de curso de capacitagdo profissional, ministrado por organismo oficial ou
privado, devendo comprovar ao final frequéncia, aproveitamento e notas de avaliagio quando
houver.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 120. A critério da Administracéo, poderad ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenga sem
vencimentos para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, ndo sendo permitida prorrogagéo em nenhuma hipétese.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo ptiblico.

Autoria: Legislativo Municipal /\
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§ 2° N#o se concedera nova licenca para tratar de interesses particulares antes
de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VI ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 121. Sera concedida ao servidor licenga remunerada para tratamento de
saide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, na forma prevista em
regulamento especifico, definido pela Administrago.

Paragrafo unico. Durante o periodo que durar a licenga de que trata este artigo,
a remuneracdo sera devida na seguinte discriminagio:

[ - integral, até o 15° (décimo quinto) dia;

II - proporcional ao tempo de contribuigio previdencidria, e apos o 16° (décimo
sexto) dia paga pela Instituigdo Previdenciaria oficial.

Art. 122. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita por médico
da rede municipal, solicitada pela reparticio de pessoal, se por prazo superior, por junta
médica oficial da Institui¢io Previdenciaria oficial.

§ 1° Sempre que necessario e possivel, a inspe¢do médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do Municipio, poderd ser admitido atestado
emitido por médico particular, com firma reconhecida.

Art. 123. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido & nova inspegéo
meédica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogago da licenga, pela readaptagdo do
servidor ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 124. O atestado ou laudo da junta médica oficial nio se referird ao nome
ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente de trabalho,
doenga profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislagdo securitaria oficial.

Paragrafo tinico. O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou
funcionais sera submetido a inspecéo mé'glica oficial.
\
_'
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_ SECAOo VIl
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 125. Sera concedida licenca 4 servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° A licenga poder4 ter inicio no 1° (primeiro) dia do 8° (oitavo) més de
gestagdo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da data do
parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumir4 o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por laudo médico, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 126. A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianca até 1
(um) ano de idade sera concedida licenga, remunerada, de 180 (cento e oitenta) dias.

§1° No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com idade entre 0] (um) e
04 (quatro) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 120 (cento e vinte) dias;

§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com idade entre 04
(quatro) e 08 (oito) anos de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 60 (sessenta) dias.

Art. 127. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 01 (um) ano, a
servidora lactante ter direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos.

Art. 128. Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor terd direito a licenga-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do nascimento ou da data da adogio.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 129. Podera ser concedida ao servidor licen¢a por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do asto, da madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e co’pste do geu assentamento individual, desde que

/

\

prove ser indispensavel a sua assisténcia | pessoal, e que esta nao possa ser prestada

simultaneamente com exercicio do cargo. f\\ /
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§ 1° Junta médica oficial, mediante inspecdo, provard a doenga.

§ 2° Comisséo especial designada pelo Diretor-Geral, constituida por assistente
social do quadro do Poder Executivo Municipal, comprovara, mediante inspegdo e laudo, se a
assisténcia de que trata o caput deste artigo ¢ indispensavel ou nio.

§ 3° Provada pela comissio de que a assisténcia pessoal do servidor &
indispensavel e ap6s a expedigdo do respectivo ato, o servidor entrara no gozo da licenca.

§ 4° A licenga sera concedida:

I - com remuneragdo integral do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo esses
prazos, sem remuneracao.

§ 5° Sendo acometido por doenga o familiar de mais de um servidor publico
regido por esta lei, a licenca serd concedida, pelo mesmo periodo, a apenas um deles.

§ 6° A licenga pode ser concedida para fragdo de tempo da jornada normal de
trabalho, a pedido do servidor ou a critério da junta médica oficial.

SECAO IX )
DA LICENCA ESPECIAL OU DA LICENCA PREMIO

Art. 130. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, ao servidor estivel
sera concedida licenga especial, a titulo de licenga-prémio, de 90 (noventa) dias, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

§ 1° O ntimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémio néo poders
ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da unidade ad@inistrativa do drgio ou setor.

§ 2° A licenga-prémio nio sera concedi a, se o servidor, em cada quinquénio:

[ - faltar, intercaladamente, em cada an ﬁé\{(er?do quinquénio, mais de 08

(oito) dias, sem justificativa; \
\

I1 - sofrer qualquer pena de suspensio; \J\

I - usufruir;

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) licenga para tratar de interesses particulares.

Autoria: Legislativo Municipal
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IV ter sofrido condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva
transitada em julgado;

V - sofrido pena de adverténcia por mais de quatro vezes, considerado todo o
quinquénio.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico retardario a concessdo da licenca
prevista no caput deste artigo, na proporg¢do de um més para cada falta.

§ 4° A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, no caso
previsto no inciso III deste artigo, comegara a partir da data em que o servidor reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 131. A licenga-prémio serd usufruida em um s0 periodo ou em trés
periodos de 30 (trinta) dias cada, por ano, até o limite de 90 (noventa) dias, escalonada de
acordo com o interesse do servigo publico, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua
concessao.

Paragrafo unico. A licenga prémio prescrevera quando o servidor nfo iniciar o
seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver concedido.

Art. 132. A licenga-prémio, no todo ou em parte, ndo serd convertida em
pecunia, exceto, a critério da Administragfo, por absoluta necessidade do servigo publico de
que o servidor permanega em exercicio, mediante Justificativa por ato expresso do chefe
imediato onde estiver lotado, devidamente homologado pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO XVIII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR OUTRO PODER ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 133. O servidor podera ser afastado ou cedido para ter exercicio em outros
Poderes da Unifio, do Estado ou de Mu icipios, Autarquia e Fundagfio, havendo interesse da
Administra¢io, respeitadas as condigdes estabelecidas no ato de cessdo ou afastamento,
observado o disposto nesta lei.

Autoria: Legislativo Municipal
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SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO OU
CLASSISTA

Art. 134. Ao servidor investido em mandato eletivo ou classista aplicar-se-do
as disposi¢des constitucionais e legais pertinentes 4 matéria.

§ 1° O afastamento para exercicio de mandato eletivo ou classista se aplica ao
desempenho de mandatos em Confederagdo, Federagdo, Associagdo de Classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, Sindicato representativo da categoria ou Entidade
fiscalizadora da profissio.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio podera ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 3° Os servidores que ficarem a disposicio das entidades onde exercem o
mandato como dirigentes serdo onerados pela entidade de origem, e, também, perceberdo
vantagens que sdo inerentes aos respectivos cargos efetivos, na forma da lei.

§ 4° Somente poderfio ser colocados a disposicio das entidades os servidores
eleitos para cargo de dire¢fio ou representacéo, até o méximo de dois membros por entidade.

CAPITULO XIX
DAS OUTRAS CONCESSOES AO SERVIDOR

Art. 135. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
I —por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
II — por 02 (dois) dia, para se alistar como eleitor;

IIT — por 08 (oito) dias tteis, em razio de falecimento do cOnjuge ou
companheiro. filhos ou enteados, pai, mae, irmaos, madrasta, padrasto ou menor sob guarda
ou tutela; [

TR
IV — por 08 (oito) dias uteis, em razdo de casamento.

U

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO XX )
DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUICAO

Art. 136. Observadas as disposigdes constitucionais pertinentes, serdo
contados, para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico ou de
contribui¢do no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual, municipal ou
prestado a Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Autérquica e Fundacional, bem como o
servi¢o prestado as empresas privadas, desde que comprovado, por certiddo, expedida pelos
respectivos drgdos previdenciarios.

Art. 137. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 138. Além das auséncias a0 servigo, previstas no art. 135 desta lei
complementar, sdo considerados, como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - participagdio em programa de treinamento oficialmente instituido;
III - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - licenca:

a) para prestacéo de servigo militar;

b) para capacitagio;

¢) para tratamento de saude, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) meses
em cargo de provimento efetivo;

d) a gestante, a adotante e & paternidade;
¢) por acidente do trabalho oy doenga profissional;
) por motivo de doenga de pessoa da familia;

V' - participagio em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar Tepresentagio desportiva nacional, no Brasil Ou no exterior, se autorizada pela
Administracgo:

VI - afastamento para \servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere; /

¢
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VII - afastamento ou cessdo para servir a outro 6rgio ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Autarquia e Fundagio,
devendo a contribuicsio previdencidria ser paga & previdéncia propria dos servidores do
Municipio;

VIII - afastamento para mandato eletivo ou classista;

IX - exercicio de outro cargo de fungdo de confianca, provimento em comissio
ou em substituigio.

Paragrafo tmico. O coémputo do tempo pertinente a alinea “f”, do inciso IV, dos
incisos VII. VIII e, o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a
que se refere a alinea “c” do inciso IV, deste artigo, serd computado somente para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XX1
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139. E assegurado ao servidor o direito de requerer a Administragio, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 140. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo,
¢ encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 141. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.

Art. 142. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam esta lei
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos de forma final e definitiva
dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo.

Art. 143. Caberi recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

|
{

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisfio, e} sucessivy, ente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Autoria: Legislativo Municipal
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.,

Art. 144. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragfo ou de recurso
¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo
recorrida.

Art. 145. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Pardgrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisfo retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 146. O direito de requerer prescreve:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
laborais;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 147. O pedido de reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Art. 148. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administra¢io.

Art. 149. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de
suspensdo dos prazos recursais, enquanto ndo disponivel o processo,

Art. 150. A qualquer tempo, a Administragdo devera anular seus atos quando
% P i 4 s " - . 3
eivados de ilegalidade, e podera revogéa-los por motivo de conveniencia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e reséalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.

\of |

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO XXII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO 1

DOS DEVERES
Art. 151. Séo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituigdes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedi¢io de certidses requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse dos cidadios;

¢) as requisigdes para a defesa dos interesses da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto de reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

1
XII - representar contralilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Autoria: Legislativo Municipal
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Paragrafo tnico. A representa¢do de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o contraditério e a ampla defesa.

SECAOII _
DAS PROIBICOES

Art. 152. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio da
chefia imediata;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticio;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucdo de servigos;

V - promover manifestacio de apreco ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribuigéo que seja de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associago
profissional. sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direco, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissio ou de
conflanga ou. ainda, de funcdo gratificada;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO : Un NOVO CAMINGO .
Fone: 69 3239-2240/2291/2357 k

WWW.Camponovo.ro.gov.br - \F\

PREFHTLRA DE




PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

XI - atuar, como procurador ou intermediério junto a Camara Municipal, salvo
quando se tratar de beneficios previdencisrios ou assistenciais, de parentes até o segundo grau
civil e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIII - praticar a usura, sob qualquer de suas formas;
XIV - aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horéario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

XX - deixar de pagar pensio ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de
decisdo judicial.

Paragrafo tnico. As proibicdes nio estdo restritas ao rol contido neste artigo,
devendo ser observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade, eficiéncia, proporcionalidade e razoabilidade, no exercicio da fungéo
publica.

SECAO III '
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 153. No ambito da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, ¢é
vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, nos termos do disposto na Constitui¢do
Federal.

Paragrafo unico. Considera-se acumulagéio proibida a percepgdo de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade.

Art. 154. O servidor ndb poderd exercer mais de um cargo em comissdo na
Camara Municipal, nem ser remunerado \pela participagéio em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Autoria: Legislativo Municipal \
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Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida
pela participagdo em conselhos de administragdo e fiscal das autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas
ou entidades em que o Municipio de Campo Novo de Rondénia, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislagio
especifica.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155. O servidor responde, civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constitui¢ao Federal, desta Lei e demais legislagbes pertinentes, pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 156. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 157. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 158. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SECAOV
DAS PENALIDADES

SUBSECAO I
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 159. Séo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensio:
MI - demissio:
IV - cassagdo de apos !ntadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo\e fung

o~

confiancga.

Autoria: Legislative Municipal \
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Art. 160. Na aplicagdo das penalidades serdio considerados os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, bem como a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.,

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 161. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Cémara Municipal, quando se tratar de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e, suspensdo superior a 15 (quinze) dias;

II - pelo Diretor-Geral, quando se tratar de adverténcia e suspensdo de até 15
(quinze) dias.

SUBSECAO II )
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAO

Art. 162. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibi¢do constante dos incisos I a VII e do XVIII do art. 152 desta Lei e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique
imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 163. A suspensdo serd aplicada, sem remuneragdo, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violag@o das demais proibigdes que néo
tipifiquem infragfo sujeita & penalidade de demiss&o, nfio podendo exceder a noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspegdio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneragéo. ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 164. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds o decurso de tré§ meses e de cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nes periodo, praticado nova infracfio disciplinar.

o

Autoria: Legislativo Municipal
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SUBSECAO 111
DA DEMISSAO

Art. 165. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

IT - abandono de cargo ou emprego;

I1T - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - les@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgéo;

XII - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 152 desta lei.

Paragrafo tnico. Aplica-se a estas disposigdes o disposto no paragrafo tnico do
artigo 151 desta lei.

~ SUBSECAO 1V
DO PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL DE
CARGOS
.\
\
\\ "\/
Autoria: Legislativo Municipal \
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Art. 166. Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicos, o Diretor-Geral notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar opgéo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracio
e regularizagdo imediata, designando, por ato e com expressa indica¢do da autoria e
materialidade da transgressdo objeto da apuragfo, comissdo composta por trés servidores
estaveis, desenvolvendo o processo administrativo disciplinar nas seguintes fases:

I - instauragdo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissdo, apos a
publicagdo do ato que constituiu a comisséo;

II - instrugd@o, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;
I1I - julgamento.

§ 1° A indicag@o da autoria de que trata o caput deste artigo dar-se-a pelo nome
e matricula do servidor, e, a materialidade, pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes
publicos em situagio de acumulagéo ilegal, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico, além dos demais dispositivos constitucionais, legais ou
regulamentares infringidos.

§ 2° A comissdo lavrara até trés dias apds a sua instauragdo termo de indiciagio
em que serdo transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sua defesa, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartigdio e dilatagdo de prazo, se entendida necessaria pela comissio.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
opinard sobre a licitude ou ndo da acumulagio em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo ao Presidente da Cdmara Municipal.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o Chefe do
Poder Legislativo proferira a sua decisio.

§ 5° Caracterizada a acumulagfo ilegal, aplicar-se-4 a pena de demissdo ou
destitui¢do em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, hipdtese em que os 6rgos de vinculagio serdo comunicados.

§ 6° O prazo para a conclus@o do processo administrativo disciplinar a que se
refere este artigo ndo excedera trinta \dias, cofitados da data de publicaciio do ato que
£

L

Autoria: Legislativo Municipal
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constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até, no maximo, quinze dias, quando as
circunstdncias o exigirem.

§ 7° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢gdes deste artigo
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des relativas ao processo
administrativo disciplinar versadas nesta lei complementar.

SUBSECAO V
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

Art. 167. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, a qualquer tempo, segundo possa demonstrar a
Administra¢do.

Art. 168. Sera cassada a disponibilidade daquele que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisso.

SUBSECAO VI
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 169. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante cada ano civil.

Art. 171. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 165 e seus pardgrafos desta lei, observando-se
que a indica¢do da materialidade dar-se-4:

I - na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico sem causa justificada/ por perfodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias

intercaladamente, dentro de cadaiano civil.

1
I [ | ~ . ~ ’ £t
Paragrafo tinico. Apds a apresentagdo da defesa, a comisséo elaborara relatério

conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas

r
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principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a 15 (quinze) dias, e
remetera o processo ao Chefe do Poder Legislativo para andlise e decisdo.

) SIJBSECAO VI
DA PRESCRICAO DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
Art. 172. A agio administrativa disciplinar prescrevera:

[ - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria e destituicio de cargo em comiss#o;

II - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensio;
IIT - em seis meses, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢fio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar,

§ 2° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisfo final proferida pela autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr, desde o
inicio, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO XXIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO
DA SINDICANCIA

Art. 173. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico,
conforme os termos do art. 161 desta lei, é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicdncia, ou, se for o caso, diretamente por processo administrativo disciplinar,
assegurada ampla defesa e contraditprio ao acusado.

§ 1° Compete a Controladoria Geral supervisionar e fiscalizar o cumprimento
do disposto neste artigo.

Autoria: Legislativo Municipal )
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§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o
caput deste artigo, Controlador-Geral designard a comissdo de que trata o artigo 180 desta lei.

§ 3° Compete a Procuradoria Geral da Cadmara Municipal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do previsto no § 2° deste artigo.

Art. 174. As dentincias de irregularidades, formuladas por escrito, serdo objeto
de apurag@o por sindicancia, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucionais.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado, a juizo do Chefe do Poder Legislativo,
ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd imediatamente
arquivada, em decisdo suficientemente motivada e fundamentada.

Art. 175. Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento do respectivo processo;

[T - instauragdo de processo disciplinar;

[II — aplicagdo imediata de pena de adverténcia.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicincia nio excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 176. Independentemente do procedimento e forma em que ocorre a
apuragdo de responsabilidade do servidor, o ato se tornara eficaz e eficiente se garantido o
contraditério e a ampla defesa ao acusado.

Art. 177. Na hipotese de o relatdrio da sindicéncia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico Estadual ou Federal, independentemente da imediata instauragio do
processo administrativo disciplinar.

SECAO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 178. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuragdo da irregularidade, a autoridade competente para instaurar o processo
administrativo disciplinar, conforme os termos do art. 161 desta lei, podera, se
justificadamente imprescindivel, determinar o afastamento preventivo do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso
de comprovada necessidade administra’:tiva, sem prejuizo da remuneragio.

Parédgrafo unico. Findo ¢ prazo estabelecido no caput deste artigo, cessaro os
efeitos do afastamento, ainda que no concluido 7
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SECAO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 179. O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infraggo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 180. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comiss@o
processante permanente ou especifica, composta de 03 (trés) servidores designados pelo
Chefe do Poder Legislativo ou pelo Diretor-Geral, sendo o seu presidente indicado pelo
Presidente da CAmara Municipal, devendo, em qualquer caso, o servidor presidente ser
ocupante de cargo efetivo e/ou formagio académica similar ou superior com relagdo ao
indiciado.

§ 1° A comissdo processante terd como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag#o recair em um de seus membros.

§ 2° NiAo poderd participar da comissdo, de sindicdncia ou processante,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau civil.

Art. 181. A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse
da Administrag&o.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terfio carater
reservado.

Art. 182. Tipificada a infragfo disciplinar, se necessédrio, sera formulada a
minuciosa indicagéio do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 183. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauragdo, com/a publica¢do do ato que constituir a comissdo, e, com 0
assentamento dos trabalhos da comissao;

II - instrugdo, que compreende a indiciagdo, a defesa e o relatdrio;

&)

III - julgamento.
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Art. 184. O prazo para a conclusfo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da instauragdo dos servicos da comissdo,
admitida a sua prorrogagfo por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo até a entrega do relatorio
final.

§ 2° As reunides da comissdo serfio registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO IV ’
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 185. A instrugdo do processo administrativo disciplinar obedecerd ao
principio do contraditério, da ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 186. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
administrativo disciplinar, como parte da instrugéo.

Art. 187. Na fase de instrug@o, a comissdo promovera tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrera,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 188. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de desinteresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 189. As testemunhas serdo convocadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comlssao devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos. | n

U
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Paradgrafo tUnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo
do dia e hora marcados para inquiri¢éo.

Art. 190. Se a testemunha for do servidor acusado, devera por ele ser
conduzida a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 191. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacgdo entre os depoentes.

Art. 192. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles
serd ouvido separadamente, e, sempre que as declaragdes sobre fatos ou circunstincias forem
divergentes, sera promovida acareacdo.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 193. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo processante propora a autoridade competente que esse seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apensados ao processo principal, apds a expedigdo do laudo pericial.

Art. 194, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a acusagdo do
servidor, com a especificagéio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista
do processo na repartigéo. ‘

\

§ 2° Havendo dois ou mais indi/eiﬁﬂgs, o0 prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

L3
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§ 3° O prazo de defesa poderad ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 195. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 196. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado
por edital, publicado no Didrio Oficial, e em jornal de grande circulagdo no Municipio, em
meio eletrdnico para apresentar defesa.

Pardgrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze
dias, a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 197. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor qualificado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 198. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pe¢as principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convice¢ao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdio indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes, ¢ a penalidade que entende cabivel.

|

L. . C £t P
Art. 199. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissio.
sera remetido a autoridade competente para julgamento e aplicagdo da sangfio, de acordo com
a regra de competéncia prescrita no art\ 161 desta lei

Autoria: Legislativo Municipal

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02 W'Z/’ *
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO Un Novo C,\m%?o/q:@
Fone: 69 3239-2240/2291/2357 o S

WWW.camponovo.ro.gov.br * ) (




PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

SECAOV
DO JULGAMENTO

Art. 200. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo. este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrria &
prova dos autos.

Art. 201. O julgamento por principio acatard o relatorio da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand4-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauracio
de novo processo para refazer a parte anulada ou todo o processo, se necessario.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, nio
implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo disciplinar sera
responsabilizada na forma desta lei.

Art. 203. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 204. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6
poderé ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo,
¢ o cumprimento da penalidade acasp aplicada.

A

Autoria: Legislativo Municipal \

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02 “""""""""ﬂ
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO
Fone: 69 3239-2240/2291/2357
WWW.camponovo.ro.gov.br

UM NOvo CAMINHO -;,‘"‘Jiﬁfg‘
A




€ FEveRERO D8

PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 205. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Puiblico Federal e/ou Estadual para instauragio da acdo
penal, ficando toda a documentag#o trasladada na repartigéo.

Art. 206. Serdo assegurados transporte e didrias, na forma desta lei, aos
membros da comiss@o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 207. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisfo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 208. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 209. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisio, que requer elementos novos e robustos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.

Art. 210. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do
Poder Legislativo.

Pardgrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do da comisséo revisora, na forma desta lei complementar.

Art. 211. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 1° Na petigdo inicia}, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas qille arrolar,

|
§ 2° A comissdo révisora tera at¢ 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
- . . r \ ~ ~
Justificadamente por igual periodo, para a conclusdo dos trabalhos, sem prorrogagio.

‘1‘ \\/_\
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§ 3° Aplicam-se aos trabalhos da comisso revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissido do processo administrativo disciplinar.

Art. 212. O julgamento cabera exclusivamente ao Chefe do Poder Legislativo.

Paragrato Gnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo concluso, oportunidade que a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 213. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do de
fungdo de confianga ou a exoneragio de cargo em comisso.

Pardgrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade disciplinar antes aplicada.

TITULO I1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 214. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos
publicos sdo as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes organizacionais e
pelas especialidades definidas nesta lei.

Art. 215. Sdo atribui¢des dos cargos efetivos da Camara Municipal de Campo
Novo de Rondénia:

I - Técnico Legislativo: compreende a categoria funcional com as atribuigdes
de executar trabalhos de nivel técnico para desempenhar atividades administrativas e
logisticas de apoio ao processo legislativo, além de poder atuar no controle interno dos atos
do Poder Legislativo, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seu aspecto financeiro, org¢amentdrio, contabil, patrimonial e operacional, e
demais atividades complementares afins:

I - Agente Legislativo: compreende a categoria funcional com as atribuigdes
de executar servigos especializados em logfstica e administragdo, nas dreas de secretariado,
patrimbnio e almoxarifado, recursos humanos, administragdo, arquivos e publicagdes,
redagdes e atas, tesouraria, ouvidoria, compras e licitagdes, gestdo de or¢amento, gestdo de
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contratos, comunica¢do institucional, cerimonial e relagdes publicas, e demais atividades
complementares afins;

III - Auxiliar Administrativo: compreende a categoria funcional com
atribui¢des de auxilio na execucdo das atividades administrativas e de logistica, de nivel
intermedidrio; nas atividades relativas a digitagdo, arquivo, manipulagdo de dados,
comunicagdo, protocolos e expedientes, registros, arquivos, publicagdes, classificagéo e
expedi¢do de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar
computadores, maquinas de datilografia, copiadoras, digitacdo, telex, fax, atender telefone,
portaria, manusear fichéarios, recepcionar ao publico, simples e pequenas manutencdes
preventivas e corretivas, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais
atividades complementares e afins;

IV - Zelador: compreende a categoria funcional com atribuigdes de executar
servicos de limpeza, manutengdo, conservagdo, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar,
realizar servigos relacionados a copa e cozinha, e demais atividades complementares afins;

V - Vigia: compreende a categoria funcional com as atribuigdes de seguranga e
protecdo das instalagdes, pessoas, patrimdnio e bens existentes na sede da Camara Municipal,
e demais atividades complementares e afins;

VI - Motorista: compreende a categoria funcional com atribui¢des de dirigir e
conservar automoveis e/ou caminhonetes, levar e buscar documentos e/ou pessoas, realizar
viagens oficiais, dentro ou fora do Municipio, e demais atividades complementares e afins;

VII - Técnico em Informitica: compreende a categoria funcional com as
atribui¢des de executar trabalhos de nivel técnico profissional, identificados com a drea de
informatica, fazendo manutengdes e corregdes em computadores e outros equipamentos de
informatica, instalando programas, zelando pelo servidor, rede de computadores local, sistema
de gestdo, banco de dados, sofiwares e hardwares, e demais atividades complementares afins;

VII - Contador: compreende categoria funcional com as atribuigdes de
auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentéria anual, coordenar a execugfo da contabilidade
geral, orcamentdria e patrimonial, fazer controle or¢amentario, contabil e patrimonial,
planejar e executar os registros contabeis, elaborar relatorios, balancetes, balangos e outros
demonstrativos, ser responsavel pelo envio de todos os documentos contabeis exigidos pelos
orgdos de controle externo, coordenar a prestagdo de contas anuais do Presidente da Cimara
Municipal, podendo atuar também no controle interno dos atos do Poder Legislativo,
examinando a legalidade, legitimidade, e\(;on icidade, eficiéncia e efetividade, em seu

\

\ L
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aspecto financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, bem como outras
atribui¢cdes legais;

[X - Procurador: compreende categoria funcional com as atribuicdes de
exercer atividades de representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente, em
qualquer juizo, tribunal ou fora deles, atuando nos feitos em que tenha interesse do Poder
Legislativo. além de prestar assessoria juridica no processo legislativo, realizar pesquisas e
estudos legislativos, elaborar de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes, resolugdes, e
demais atividades complementares e afins.

CAPITULO II
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 216. O ambiente organizacional corresponde a uma 4rea especifica de
atuagdo do servidor publico efetivo no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que
pertenca, definida pelos setores, unidades, atividades e atribui¢des, conforme previsto na Lei
que trata da estrutura organizacional da Cdmara Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Pardgrafo tnico. Os servidores serdo alocados em fungdo dos ambientes
organizacionais, conforme suas atribui¢des legais.

CAPITULO 111
DA ESPECIALIDADE

Art. 217. A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que,
integrantes das atribuigdes do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional,
cometido a um servidor ocupante do cargo publico.

CAPITULO IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 218. A matriz hierérq,uica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em
niveis de vencimento, de acordo com os ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo unico. A matriz hierarquica dos cargos é a constante nos Anexos I e
II e abrange todos os cargos definidos nesta\lei com@m.

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO V
DA SERIE DE NIVEIS DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 219. A série de niveis dos cargos que compdem a carreira dos servidores
da Camara Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras assim
descritas:

I - Técnico Legislativo:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino superior;

b) Nivel II: titulo de especialista ou pos-graduagdo latu-sensu com duragéo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuagdo;

¢) Nivel III: titulo de mestrado ou doutorado, correlacionado com a 4rea de
atuacio.

II - Agente Legislativo:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior, correlacionada com a 4rea
de atuacdo;

¢) Nivel III: titulo de especialista ou pds-graduagdo latu-sensu com duragéo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a 4rea de atuagdo.

III - Auxiliar Administrativo:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior, correlacionada com a 4rea
de atuagdo;

c) Nivel III: titulo de especialista ou p6s-graduagio latu-sensu com duragdo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a 4rea de atuagdo.

IV - Zelador:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo;
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

V - Vigia:

a) Nivel I: Habilitagdo em grau de ensino fundamental completo;

11.
b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio;

Autoria: Legislativo Municipal
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¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

VI - Motorista:

a) Nivel I: habilitagdo em grau de ensino fundamental completo e portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria AB, no minimo;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino médio:

¢) Nivel III: habilitagdo em grau de ensino superior.

VII - Técnico em Informaitica:

a) Nivel I: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico;

b) Nivel II: habilitagdo em grau de ensino superior, correlacionada com a 4rea
de atuacdo;

¢) Nivel III: titulo de especialista ou pés-graduagdo latu-sensu com duragfo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuacgdo.

VIII - Contador:
a) Nivel I: habilitagdo em nivel superior, com inscrigio no orgéo de classe;

b) Nivel II: titulo de especialista ou pés-graduacio /atu-sensu com dura¢do de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a 4rea de atuacio;

¢) Nivel III: titulo de mestrado ou doutorado, correlacionado com a Area de
atuacio.

IX - Procurador:
a) Nivel I: habilitagdo em nivel superior, com inscri¢do no orgéo de classe;

b) Nivel II: titulo de especialista ou pés-graduacio latu-sensu com duragéo de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, correlacionada com a area de atuacéo.

¢) Nivel III: titulo de mestrado ou doutorado, correlacionado com a area de
atuacao.

.. . . . g ;
§ 1° Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacita¢io profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por umé comissio paritaria, presidida por servidor de

Autoria: Legislativo Municipal
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habilitagéo profissional/académica igual ou superior, e mais dois outros servidores efetivos,
todos designados por ato da Presidéncia para este fim.

§ 2° A carga horaria de cursos de aperfeigoamento e/ou capacitagio
profissional contada para posicionamento no Nivel nio sera recontada para efeito de nova
progressdo vertical, conforme previséo do inc. II do art. 12.

§ 3° Os titulos de ensino médio relacionado & 4rea técnica, graduagdo ou pos-
graduagdo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a
area de atuaco.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 220. O desenvolvimento do servidor estatutdrio efetivo na carreira dar-se-
4 em duas modalidades:

I - Progresséo horizontal: 5% (cinco por cento) por tempo de servigo;
I - Progress#o vertical
a) Nivel II: 10% (dez por cento) para nova titulagdo profissional;
b) Nivel III: 15% (quinze por cento) para nova titulagio profissional.
SECAOT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 221. A progressdo horizontal por tempo de servigo é a passagem do
servidor publico efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro subsequente do mesmo cargo, desde que:

[ - Cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento);

II - Aprovado em processo atlal ¢ especifico de avaliacdo de desempenho
a

obrigatoriamente, com média de 70% (setenta\por cento) de aprovagio.
\

Autoria: Legislativo Municipal
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§ 1° As demais progressdes, apds o término do estdgio probatorio, ocorrerdo a
cada dois anos, até o ultimo nivel da carreira, conforme previsdo no Anexo III desta lei.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso II deste artigo, se o Orgdo ndo realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressio horizontal dar-se-4 automaticamente.

§ 3° Os coeficientes e padrdes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o Anexo IIL

§ 4° Os niveis serfio representados por letras do alfabeto para efeito da
progressdo horizontal.

§ 5° Para os servidores ja empossado e em exercicio quando da entrada em
vigor desta lei complementar, a contagem do tempo de que trata este artigo terd como termo
inicial a data da posse do servidor, que servir para o enquadramento nesta progressio.

§ 6° As demais normas da avaliagio referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Ptblicos do
Municipio de Campo Novo de Rondénia, conforme Lei Complementar n° 005/2009.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 222, A progressdo vertical por titulagdo profissional ¢ a passagem do
servidor publico efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para
outro no mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificacdo de
aperfeigoamento, e/ou qualificagéo, e/ou capacitagio profissional exigida para o respectivo
nivel.

§ 1° Os niveis serfo representados por niimeros em algarismos romanos, dentro
de cada nivel que compdem a progressdo vertical.

§ 2° A mudanga de nivel ocorrera no mé& seguinte ao que o interessado
apresentar o requerimento devidamente instruido, atendido hos pressupostos do caput deste

artigo. \
TITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO
Autoria: Legislativo Municipal
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_ CAPITULO 1 )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 223. Sdo atribui¢des dos cargos em comissio da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia:

I - Chefe de Gabinete da Presidéncia: tem atribuicdes exclusivas de chefia
administrativa e politica do Gabinete da Presidéncia, dando assisténcia direta ao Vereador
Presidente, respaldando-o politica e socialmente;

II - Assessor Parlamentar da Presidéncia: possui atribuicdes exclusivas de
assessoramento para suporte a tomada de decisdes e execucdo de agdes de cunho estritamente
parlamentar. identificando as demandas da sociedade para providéncias de algada da
Presidéncia:

IIl - Chefe de Gabinete Parlamentar: tem atribui¢des exclusivas de chefia
administrativa e politica dos gabinetes dos Vereadores no exercicio do mandato,
representando e dando assisténcia ao parlamentar nos 4mbitos politico e social;

IV - Presidente da Comissio Permanente de Licitagio: tem atribuigdes
exclusivas de chefia para promover todos os procedimentos legais de licitagdes relativos as
contratagdes de servigos, obras, servigos, compras, locagdes ou fornecimentos de materiais
permanentes ¢ de consumo, bem como as alienagdes de bens no Ambito do Poder Legislativo
Municipal.

CAPITULO 11

DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 224, O ambiente organizacional corresponde a uma area especifica de
atuagdo do servidor publico ocupante de cargo em comissdo, definida pelos setores, unidades,
atividades e atribuigdes, conforme previsto na Lei que trata da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia. h‘,_

Pardgrafo nico. Os servidores ocupantes doé\ﬂcargos referidos nos incisos I, II
e III, do art. 15, tem como ambiente organizacional apenas 0s gabinetes da Presidéncia e os
gabinetes parlamentares, enquanto aquele citado no inciso IV, do,art. 5, deve ocupar assento
na Comisséo Permanente de Licitagdo da Comara Municipal. 6‘—('*‘\
\9
CAPITULO III % |
DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Autoria: Legislativo Municipal
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Art. 225. Os ocupantes de cargos em comissdo no Ambito da Caimara
Municipal de Campo Novo de Rondénia receberdo remuneragdo de acordo com o €Xposto no
Anexo IV desta lei complementar.

TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULOI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 226. Sdo atribuicbes das fungdes de confianca da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia:

[ - Controlador-Geral: tem fungdo de chefia administrativa e funcional dos
servicos, atribuigdes e setores da Controladoria Geral, prevista na lei de estrutura
organizacional da CaAmara Municipal;

I - Procurador-Geral: possui fungéo de chefia administrativa e funcional dos
servigos, atribuicdes e setores da Procuradoria Geral, prevista na lei de estrutura
organizacional da Camara Municipal;

III - Diretor-Geral: tem fungdo de diregdo superior administrativa de todos os
departamentos previstos na lei de estrutura organizacional da Camara Municipal, quais sejam,
administrativo, financeiro e patrimoénio e legislativo;

IV - Chefe de Departamento: funcdo de chefia dos departamentos previstos
na lei de estrutura organizacional da Cémara Municipal, quais sejam, administrativo,
financeiro e patriménio e legislativo, devendo, pois, coordenar e comandar todos os setores e
atribuigdes ligadas a essas estruturas.

CAPITULO 11
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 227. O ambiente organizacional corresponde a uma 4rea especifica de
atuagdo do servidor puiblico efetivo no cumprimento das atividades relativas a funcdo de
confianga que eventualmente esteja nomeado para exercer, conforme os setores, unidades,
atividades e atribuicdes, previstas na Lei que trata ida estrutura organizacional da Camara
Municipal de Campo Novo de Rondénia.

Paragrafo unico. Os servidores serfio \aloca em fun¢dio dos ambientes
organizacionais, conforme suas atribuigdes legais. L_/

Autoria: Legislativo Municipal
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CAPITULO 11T _
DA HIERARQUIA ENTRE AS F UNCOES DE CONFIANCA

Art. 228. As funcdes de confianca de Controlador-Geral, Diretor-Geral e
Procurador-Geral ndo guardam hierarquia entre si, estando todas situadas no mesmo nivel.

Paragrafo unico. As fungdes de confianca de Chefe de Departamento sio
hierarquicamente inferiores e, portanto, subordinadas & fungdo de Diretor-Geral, conforme
previsto na lei que trata da estrutura organizacional da Cdmara Municipal.

CAPITULOIV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 229. As funcdes de confianga somente podem ser ocupadas por servidores
publicos efetivos e estéveis, nomeados pela Mesa Diretora da Camara Municipal, conforme
oportunidade e conveniéncia e disponibilidade orcamentaria e financeira,

CAPITULO v
DA REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 230. O servidor efetivo que for designado a exercer fungdo de confiancga
serd remunerado conforme a tabela constante no Anexo V desta lei complementar.

TITULO V
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 231. Fica criado o programa de avaliagdo de desempenho que se
caracterizard como processo pedagogico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a
avaliag@o institucional dos setores, unidades, atividades e atribuicdes da Camara Municipal,
dos coletivos de trabalho, das condigdes de infraestrutura e dos servidores efetivos

Art. 232. O programa de avaliagdo dé,! desempenho, cujas agdes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional e com 0 programa de capacitacdo e

aperfeicoamento, obedecera aos pressupostos contidos nesta lei omplementar, em especial os
dispostos no artigo 3° e seus Incisos, e aos seguintes objetivos: /\

Autoria: Legislativo Municipal \ \
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I - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfa¢do
dos servigos prestados a populagio pelos setores, unidades, atividades e atribui¢des do Poder
Legislativo de Campo Novo de Rondénia, a busca da eficacia no cumprimento da fungfo
social, em cada um dos ambientes organizacionais e o objetivo permanente de realizacdo dos
anseios da representatividade popular plural;

I - subsidiar o planejamento institucional do Poder Legislativo, visando
aprimorar as metas, 0s objetivos e o desenvolvimento organizacional;

III - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial;

[V - identificar a demanda de capacitagdo e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional:

V' - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor
publico;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condicdes de trabalho;

VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assungdo do papel social
que desempenha, como servidor publico e no dmbito do seu ambiente organizacional;

VIII - fornecer indicadores para a progressdo por mérito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagdo probatéria prevista no § 4° do art.
41, da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tinico. O disposto neste titulo para o programa de avaliagido de
desempenho, nio se confunde com o processo disciplinar e ndo pode ser aplicado para os fins
do inciso ITI, do §1°, do art. 41 da Constitui¢cdo Federal. ‘[

TITULO VI
DO INGRESSO DOS SERVIDORES

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Autoria: Legislativo Municipal
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Art. 233. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, e cabe ao Poder
Legislativo Municipal definir a conveniéncia e a oportunidade de realizagdo do mesmo, a fim
de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global
correspondente e a respectiva previsdo orcamentaria.

§ 1° O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por
cargo, de forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 2° O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizagdo serfio objetos
de regulamentagéo por edital de abertura de cada certame, observada a legislagdo e as normas
reguladoras vigentes.

§ 3° No particular deste capitulo, ¢ aplicdvel, de forma supletiva ou
suplementar. o Regime Juridico Unico do Poder Executivo de Campo Novo de Rondénia.

CAPITULO IT
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 234. O ingresso no cargo publico municipal dar-se-a no primeiro nivel de
vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do concurso publico.

_ TITULO vII
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 235. Os servidores publicos da Cémara Municipal de Campo Novo de
Rondénia abrangidos por esta lei percebem vencimentos como mensalistas e a jornada
méxima de trabalho dos mesmos, ressalvadas as excegdes legais contidas nas
regulamentagdes especificas das profissdes e demais diplomas legais, sera de:

I'- 30 (trinta) horas semanais, para o§ cargos de Técnico Legislativo, Agente
Legislativo, Auxiliar Administrativo, Zelador, Vigia, Motorista e Técnico em Informatica;

II - 20 (vinte) horas semanais, para os ¢ rgos de fglt\ador e Procurador.

/
/
Autoria: Legislativo Municipal \/

Av. Tancredo Neves, 2055 — Setor 02 \/ Wﬂ%*
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO AR Novo Conir s
Fone: 69 3239-2240/2291/2357 k < 8

WWW.camponovo.ro.gov.br \
et




PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

CAPITULO 11
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 236. A remuneragdo dos cargos efetivos definidos nesta lei serd composta
pelo nivel ocupado, de acordo com o previsto no Anexo III, e as demais eventuais vantagens
pecunidrias criadas e/ou j4 existentes estabelecidas em lei, devendo ser revisto a cada doze
meses.

Paragrafo tinico. A remuneracfio observard o que dispde o inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

SECAO1
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 237. Fica autorizada a criagdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicagdo desta lei, de Comissio de Enquadramento, que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Chefe do Legislativo Municipal e representantes dos servidores
publicos efetivos escolhidos por seus pares, num total de seis membros formalmente
nomeados.

SECAO II
DOS PRAZOS
Art. 238. O prazo de duracdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento
serd de 45 (quarenta e cinco) dias, assim distribuidos:
[ - prazo de enquadramento: 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de

nhomeagdo da Comissdo de Enquadramento;

II - prazo de apresentacfio de recursos ao enquadramento: 10 (dez) dias,
contados da publicacfo do ato de enquadramento;

[I' - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso II: 10 (dez)
dias, contados da apresentagdo formal do recursp;

IV - prazo de solicitagdo de recon idemgMiséo prevista no inciso III: 15
(quinze) dias, contados da publicacdo da decisdo: ‘ ’
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

V - prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragdo previstos no
inciso IV: 10 (dez) dias, contados da apresentagdo formal do pedido de reconsideragio.

§ 1° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela
comissdo de enquadramento prevista nesta lei, a Mesa Diretora fard publicé-lo, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso II do § 2° deste artigo.

§ 2° Passado o prazo referido no inciso II do § 2° deste artigo, o enquadramento
definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na publica¢do a que se
refere o pardgrafo anterior serd votado pelo Plendrio da Camara Municipal, devendo o ato ser
formalmente publicado.

§ 3° A resposta a que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo cabe 4 comissio
de enquadramento, devendo-se ouvir previamente a Procuradoria Geral, e serd publicada, no
diario oficial. abrindo-se formalmente, apés isso, o prazo de recurso a que se refere o inciso
IV do § 2° deste artigo.

§ 4° Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo, o
enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagdo a que se refere o paragrafo anterior serd votado pelo Plendrio da Camara
Municipal, devendo o ato ser formalmente publicado.

§ 5° A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo cabe 4 comissio
de enquadramento, devendo-se ouvir previamente a Procuradoria Geral, e serd publicada, no
didrio oficial, sendo o enquadramento definitivo dos servidores em questdo homologado pela
Presidéncia da Casa e votado em Plenério.

§6° Em todos os casos, havendo divergéncia empatada no posicionamento dos
membros da comissdo de enquadramento quanto i matéria posta em analise, os pareceres
escritos deverdo ser analisados pela Procuradoria Geral e, entdo, submetidos & apreciagdo e
votagdo do Plendrio da Camara Municipal.

SECAO III
DO ENQUADRAMENTO NO NiVEL DE VENCIMENTO

Art. 239, Para a identificagdo do nivel a qual pertence o servidor ser4 utilizado
o inicial do cargo, na data de enquadramento, tendo_como base o tempo de servigo contado da
data da posse do servidor.
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 240. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel horizontal
de vencimento serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no
servigo pliblico municipal legislativo, na forma do Anexo III desta Lej.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados o0s anos
completos de servigo publico, ficando as fragdes em meses e dias como contagem inicial dos
intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

SECAO V.
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 241. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel,
0 valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do
enquadramento preliminar.

1° Realizada a comparacio revista no caput deste artioo conclui-se gue:
paragao p D g q

[ - caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou superior
a0 recebido atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de
existir e o enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data
do enquadramento;

Il - caso o valor pecunisrio produzido no enquadramento seja inferior ao
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-4 o seguinte procedimento:

a) o servidor sera enquadrado em padrdo de vencimento, da mesma classe e
nivel de capacitagdo, cujo valor pecunidrio seja igual ou superior mais proximo na tabela do
cargo correspondente, previsto no Anexo III desta lej complementar;

b) caso ocorra de o disposto na alinea anterior, nio ser suficiente para sanar a
diferenca observada, o que restar deverd compor vantagem pessoal incorporada e passa a
compor a remuneracgéo do servidor.

§ 2° A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso II, do
§1°, paga em parcela destacada do padrio de vencimento, é irredutivel, compde o vencimento

do servidor para todos os efeitos e serd ajustada quando dos reajustes gerais dos servidores
municipais de Campo Novo de Rondénia.
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 242. Previamente 4 comparagdo a que se refere o disposto no artigo
anterior, a comisso de enquadramento devera proceder a verificagdo das parcelas
permanentes, que compdem a remuneragio do servidor:

I - vencimento base;
[T — quinquénios.

SECAO IV
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 243. Os ocupantes dos cargos serfio enquadrados nos cargos
transformados. conforme suas correlagdes, na especialidade do cargo original e na descri¢éio
de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no Anexo II desta lei.

Art. 244. Identificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no
ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional alinhavada em
lei especifica.

TITULO VIII '
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 245. O Dia do Servidor Publico da Camara Municipal serd comemorado
em 28 de outubro.

Art. 246. Os prazos previstos nesta Lei serfo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte, as datas de inicio e vencimento, quando estas recairem em dia em
que ndo haja expediente.

Art. 247. Por motivo de crenga religiosa ou de conviceao filosofica ou politica,
o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua
vida funcional, nem esse podera se eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 248. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge,

companheiro, filhos, e enteados, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e, como tais,

‘ o A
constem do seu assentamento individual. \

"\.
Art. 249. As despesas decorrentes da execugdo desta lei ndo terdo qualquer
efeito retroativo e correrdo por conta de dotag:ées'\_\orgame arias proprias.

1

N
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 250. Os atuais servidores serdo enquadrados nos cargos disciplinados
nesta lel a menos que manifestem o direito de néo opgéo por estas carreiras, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei complementar.

§ 1° Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor desta
lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e nio op¢do, que devem ser exercidos
quando do seu retorno a atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento de comunicado oficial que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

§ 2° Os servidores que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo
terfio direito a progressdo vertical por titulagdio profissional, compondo o quadro em extingfo.

¥ 3° Os servidores que optarem pelo enquadramento permanecerdo na
especificidade equivalente ao cargo do concurso.

§ 4° A mudanga de especificidade devera ser precedida de uma das seguintes
condigdes:

[ - curso de capacitagéo;
II - aceite do servidor em concordancia com a administracéo.

§ 5° Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingfio a que se refere o
paragrafo anterior serdo:

I - transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
vagarem,

Il - extintos na medida em que vagarem, caso ndo haja cargos equivalentes
previstos nesta lei.

Art. 251. Esta lei abrange os servidores ativos, ocupantes dos cargos previstos
e disciplinados nesta lei, que ingressaram por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e aplica-se no que couber, aos servidores inativos e aos pensionistas.

Art. 252. Os decretos e demais diplomas legais reguladores desta lei, deverdo
ser editados no prazo méximo de 90 (noventa) dia$ a contar da publicagdo desta lei.

Art. 253. Os orgdos colegiados previstos nesta lei deverdo ser instituidos e
constituidos no prazo méximo de 120 (cento e vinte)dia ntdy, da publicagdo desta lei.
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Art. 254. E expressamente vedado o exercicio de atividades, fungdes e
atribui¢des definidas nesta lei para cargo efetivo por servidor investido em cargo em comissio
ou contratado por qualquer outra forma precaria.

Art. 255. Os concursos publicos jé realizados na data de entrada em vigor
desta lei mantém as suas validades, na forma do Anexo II.

Art. 256. O servidor que na aprovagdo deste plano possuir habilitagdo
comprovada do nivel subsequente da carreira em que for enquadrado serd elevado ao nivel
pertinente.

§ 1° Os cargos efetivos, cuja formagdo minima exigida até a data da publicacio
desta lei complementar era de nivel fundamental incompleto ¢ completo, passario a ter
exigéncia do nivel fundamental em concursos futuros, ou conforme disposto em lei especifica
da profissdo e no edital do concurso.

¥ 2° Para os efeitos desta lei, sera respeitado o direito adquirido dos servidores
quanto & qualifica¢do exigida no ato da investidura nos seus respectivos cargos, e para os fins
de progressdo serdo enquadrados no nivel I, observados os critérios desta lei.

Art. 257. Aplica-se subsidiariamente ou supletivamente, no que couber e nio
for conflitante. o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo de
Rondoénia.

Art. 258. Ficam extintos todos os cargos ndo dispostos nesta lei.

Art. 259. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei serdo feitas por
dotagdo orgamentaria prevista especificamente para esse fim.

Art. 260. Estd lel'entra\em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 261. Revogam-s¢ todlas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 016/2011 e todas aqielas’que\a tenham alterado.

OSCIMAR APARECHYO FERREIRA
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ANEXO |

Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia
SnAEE D " i
VAGAS VAGAS VAGAS CARGA :
RG0S EXISTENTES | CRIADAS | ToTals | PROVIMENTO HORARIA NIVEL
e 01 01 02 Efetivo 29 Horas Superior
Legislativo Semanais
01 03 04 Efetivo 20 Hloras Médio
Semanais
02 02 04 Efetivo 30 Horas Médio
Semanais
01 01 02 Efetivo =0 Horag Fundamental
Semanais
02 - 02 Efetivo 30 Hora.s Fundamental
Semanais
; 01 01 Efetivo Stk Hotsss Médio
Semanais
; 01 01 Efetivo ~UHbtis Medio
Semanais Técnico
01 /\- \ 01 Efetivo 20 Hora's Superior
; Semanais
01 -\ Efetivo 20 Hora.s Superior
Semanais
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ANEXO Il

Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia

mea
e b

~ Quadro ‘g’;S&;i;i;iu’féféibnalf,.ﬂé- Criagiio e de

CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE

CARGOS CARGOS C
Situagiio Atual CRIADOS Situacdo Nova SITUACAO NOVA
Técnico Técnico — ; ;
T - Y Habilitagdo em curso de nivel superior
Legislativo Legislativo
Agent Agente s ; p i
gente - i Habilitagdo em ensino médio
Legislativo Legislativo
suxdle - Ansdliax Habilitagdo em ensino médio
Administrativo Administrativo ¢
Habilitagdo em grau de ensino
Zelador - Zelador § &
fundamental completo
- .. Habilitagdo em grau de ensino
Vigia - Vigia ¢ £
fundamental completo
- Motorista Motorista Habilitagdo em ensino médio
Técnico em Técnico em Habilitagdo em ensino médio
Informatica | Informatica profissionalizante de nivel técnico
Habilitagdo em curso de nivel superior de
Contador - Contador Contabilidade e inscrigdo em Conselho de
= ‘ Classe
Habilitagdo em iv i
p—— i \rou\ﬂdor bilitagdo em curso de nivel superior de

Direito e inscri¢do em Conselho de Classe

\

‘l\
\ &
L X
\ X
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Anexo I
PADROLS REMUNERATORIOS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
Probatorio |03 anos _om anos |07 anos 109 anos _:m:om |13 anos [15 anos _:. anos |19 anos |21 anos _Nw anos |25 anos |27 anos _No anos _w_ anos _um anos —um mzom|_

Nivel Referéncia

A B G D E F G J L M N il Q R S
Nivel | 3.99835 4.198.27 4.398,19 4.598,10 4.798,02 4.997,94 5.197.86 5.597,69 5.797.61 5.997,53 6.197,44 6.397.36 8.836,35 9.096,25 9.356,14 9.616,03
Nivel 11 439819 4.618,09 4.838,00 5.057.91 5.277.82 549773 5.717,64 6.157.46 6.377,37 6.597,28 6.817,19 7.037,10 9434,11 ] 9.719,99 10.005,87 | 10.291,75 10,577,63
Nivel III 4.838,00 5.079,90 5.321,80 5.563,70 5,805.,60 6.047,50 6.289.40 6.773,20 7.015,11 7.257,01 7.498 91 7.740,81 .x,_b‘wﬂ_...waw 10.691,99 11.006.46 | 11.320,93 11.635,40

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
Prébatorio _ou anos _om anos _Oq anos |09 anos ___m_._om _G anos |15 anos _: anos _E anos _M“ anos |23 anos [25 anos _m.._. anos _uc anos _m._mzom _uu. anos |35 anos _

el Referéncia
B A B C D E F G : | ] L M N (6} |p Q R S
Nivel | 254546 | 267273 | 280001 | 292728 305455 3.181.83| 3.309,10) 356364 | 369092 381819 394546 | 407274 [ 546001| 562547| 579092) 595638| 6.121,83
Nivel 11 280001 | 294001 | 308001 | 322001 | 336001 | 3.50001| 364001 | 392001 | 406001 | 420001 [ 434001 | 448001 600601 ]| 618801 | 637001 | 6.55201| 673401
Nivel I11 308001 | 3.234,01 | 338801 | 3.542,01 369601 | 385001 | 400401 | 415801 431201 | 446601 | 462001] 477401| 492801] 660661) 6.80681] 7.00702 720722 7.407,42

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Probatorio _ou anos |05 anos _oq anos |09 anos _: anos _E anos |15 anos __1._. anos _mc anos |21 anos |23 anos |25 anos |27 anos _N@ anos _w_ anos _wu anos |35 anos

Nivel Referéncia

A B C D E F G i L M N Q R 5
Nivel | 1.983.24 2.082,40 2.181,56 2.280,73 2.379.89 2.479,05 2.578.21 2.776,54 2.875,70 2974 86 307402 3.173,18 438296 4511,87 4.640,78 4.769,69
Nivel 11 2.181,56 2.290,64 2.399.72 2.508,80 2.617.88 2.726,96 2.836,03 3.054,19 3.163,27 327235 3.381,42 3.490,50 4.821,26 4.963,06 5.104,86 5.246,66
Nivel 111 2.399,72 2.519,71 2.639.69 2.759,68 2.879,66 2.999.65 3.119,64 3.359,61 3.479,59 3.599,58 3.719,57 3.839,55 5.303,38 545936 561535 5.771,33

CARGO: ZELADOR
Probatorio |03 anos |05 anos [07 anos |09 anos I1anos |13 anos |15 anos [17anos |19 anos |21 anos |23 anos |25 anos _H_ anos |29 anos _w_ anos |33 anos |35 anos _

Nivel Referéncia

A B C D E F G ] L M N Ip Q R S
Nivel 1.372,89 1.441,53 | 1.510,18 | 1.578,82 1.647,47 1.716,11 1.784,76 1.922,05 1.990,69 2.059,34 2.127,98 2.196,62 3.034,09 3.123,32 | 3.212,56 3.301,80
Nivel 11 1.510,18 158569 | 1.661,20 | 1.736,71 1.812.21 1.887,72 1.963.23 2.114,25 2.189,76 2.265,27 2.340,78 241629 3.337,50 343566 | 3.533,82 3.631,98
Tivel 1N 1.661,20 1.74426 | 182732 | 1.910,38 1.993 44 2.076,50 2.159,56 2.325,68 2.408,74 2.491,80 2.574,86 2.657,92 3.671,25 377922 | 3.887,20 3.995,18

CARGO: VIGIA

Probatorio |03 anos |05 anos [07 anos [09 anos 11anos |13 anos [15 anos |17 anos |19 anos J21 anos 123 anos [25 anos 127 anos [29 anos [31 anos |33 anos [35 anos
Nivel Releréncia

A B C D E F G J L M N P Q R S
Nivel | 1.372,89 1441,53 | 1.51018 | 1.578,82 1.647.47 1.716,11 1.784,76 1.922,05 1.990,69 2.059,34 2.127,98 2.196,62 3.034,09 312332 | 321256 3.301,80
Nivel Il 1.510,18 1.58569 | 1.661,20 | 1.736,71 1.812,21 1.887,72 1.963,23 211425 2.189,76 2.265,27 2.340,78 2.416,29 3.337,50 343566 | 3.533,82 3.631,98
Nivel 111 1.661,20 1.744,26 | 1.82732| 191038 1.993,44 2.076,50 2.159,56 232568 2.408,74 2.491,80 2.574,86 2.657,92 3.671,25 3.779.22 | 3.887,20 3.995,18




CARGO: MOTORISTA

Probatorio |03 anos |05 anos _o.\N anos |09 anos __ 1 anos _G anos _ 15 anos T 7 anos __c anos _M_ anos |23 anos |25 anos _M,.q anos |29 anos _u,_ anos _um anos |35 ..Som|_
Nivel Referéncia

A B C D E F G H 1 J L M N (6] Q R S
Nivel 1 1.372,89 1.441,53 1.510,18 1.578,82 1.647 47 1.716,11 178476 | 1.922,05 1.990,69 2.059,34 2.127,98 2.196,62 N..ct.mm 3.034,09 312332 | 3.212,56 3.301,80
Nivel 11 1.510,18 1.585,69 | 1.661,20 1.736,71 1.812,21 1.887,72 1.963,23 2.114,25 2.189,76 2.265,27 2.340,78 2.416,29 3.239.33 | 3.337.50 343566 | 3.533,82 3.631,98
Nivel 111 1.661,20 1.744,26 | 1.827,32 1.910,38 1.993,44 2.076,50 2.159,56 www“ua 62 2.325,68 2.408,74 2.491,80 2.574,86 265792 | 356327 3.671,25 377922 | 3.887,20 3.995,18

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Probatorio |03 anos |05 anos |07 anos _oo anos |11 anos [13 anos __m anos _:_ anos |19 anos _m_ anos _uw anos _wm anos _m.__ anos _uo anos _m_ anos |33 anos |35 m:om\_

Nivel Referéncia
A B e D E F G i ] I M N P Q R s
Nivel | 235335 | 247102 258869 | 270635 | 282402] 2.941.69] 305936 329460 | 341236 353003 | 364769 376536 | 504794 520090| 535387| 550684 ) 565981
el 1l 258869 | 271812 | 284755| 297699 | 3.10642| 3.23586| 336529 3624.16| 375359| 388303 | 401246 414190 | 555273 572099 | 5889.26] 6057,52) 622579
_vel I 284755 | 298993 | 313231 | 327469 341706| 3.55944| 370182 e 308657 | 412895 | 427133 441371 | 4556,09 10800 629309 647818 666328] 6.84837

CARGO: CONTADOR
Probatorio _ou anos |05 anos {07 anos _oo anos |11 anos |13 anos |15 anos __q anos __o anos _m_ anos |23 anos _mm anos |27 anos _mo anos _w_mhow |33 anos _mm anos _

Nivel Referéncia

A B C D E F G : I J L M N dele Q R S
Nivel I 478847 | 5.02789| 526732 550674 5.746,16 508550 | 6.225,01 670386 | 694328 | 7.8271| 742213 | 766155 | 1027127 | 1058252 | 10.893,77 | 11.20502] 1151627
Nivel IT 526732 | 553068 | 579405 | 605741 6.320,78 |  6.584,15 6.847,51 7.374,24 7.637.61 790098 | 816434 842771 | 1129839 1164077 | 11983.15 | 1232552 | 12.667,90
Nivel ITT 579405 | 608375 | 637345| 6.663.16| 695286| 724256 7.532,26 8.111,67 §.401,37 869107 | 898078 | 927048 | 1242823 | 12.80485 | 13.18146 | 13.558,07 [ 13.934.69

CARGO: PROCURADOR
Probatorio |03 anos _cm anos |07 anos [09 anos |11 anos _S anos |15 anos |17 anos __o anos |21 anos _mm anos |25 anos _u..__ anos _No anos _m_ anos _uu anos _uu anos

Nivel Referéncia

A B C D E F G il L M N P Q R S
Nivel [ 4.850,47 5.092,99 5.335,52 5.578,04 5.820,56 6.063,09 6.305,61 6.790,66 7.033,18 7.275,71 7.518,23 7.760,75 10.719,54 11.034,82 | 11.350,10 | 11.665,38
Nivel 11 5.335,52 5.602,29 5.869,07 6.135,84 6.402,62 6.669,40 6.936,17 7.469,72 7.736,50 8.003,28 8.270,05 8.536,83 11.791.49 12.138,30 | 12.485,11 12.831,92

Nivel 111 586907 | 6.162,52| 645598 | 6.749.43 7.042,88 7.336,34 7.629,79 8.216,70 8.510,15 8.803,60 9.097,06 9.390,51 1297064 | 1335213 | 13.733,62 | 14.115,11
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ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia

NUMERO DE VAGAS

PROVIMENTO

REMUNERACAO

01

Livre
Nomeacio e
Exoneragio

R$ 1.200,00

01

Livre
Nomeacio e
Exonerag¢io

RS 1.000,00

08

Livre
Nomeacao e
Exoneracio

RS 1.200,00

01

Livre
Nomeacao e
Exoneracio

R$ 2.000,00

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA

Prefeito




PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

ANEXO V

Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia

CARGOS NU?/& AngSDE PROVIMENTO VINCULO REMUNERACAO
Livre : 40% da
N Servidor "
01 Nomeacio e ” remuneragao
- Efetivo .
Exoneraciao do cargo efetivo
Livre . 40% da
N Servidor 2
01 Nomeacio e . remuneracao
~ Efetivo i
Exoneracio do cargo efetivo
Livre ; 40% da
~ Servidor .
01 Nomeacéio € : remunerac¢ao
p Efetivo .
Exoneraciao do cargo efetivo
Livre . 30% da
= Servidor =
03 Nomeacio e . remuneracao
- Efetivo .
Exoneracao do cargo efetivo

Prefeito

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA




