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conformia Art. 87 da Le1 Or¢otsedE SOBRE A REGULAMENTAGAO DE CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

yibia Teised O aglsvi'EMPORARIA DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO

de Am;:unrglhr;;fg;;"gcﬂo MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, NOS TERMOS

PO DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE

1988 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCOS ROBERTO DE MEDEIROS MARTINS, Prefeito do
Municipio de Campo Novo de Rondénia, Estado de Ronddnia, no uso das suas
atribuicGes,

FACO SABER que o Plenario da Camara Municipal de Campo
Novo de Ronddnia APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico da Administragao Municipal direta, podera efetuar contratacio de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:
* 1-Assisténcia a situagdes de Calamidade Publica;

Il —= Combate a surtos epidémicos;

Ill - Realizagdo de obras e servigos publicos inadiaveis, em razdo

de fatos imprevisiveis que comprometam o bem estar geral da populagdo de uma

determinada regido do Municipio;

IV - Prejuizo ou perturbagdo na prestagio dos servigos
essenciais;

V = Suprir a falta de pessoal nos servigos de rotina da educacio,
da saude e da assisténcia social, em decorréncia de exonera¢io ou demissio,
falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de concessdo obrigatdria, quando
ndo exista pessoal concursado; '
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i VI = Havendo concurso publico para professores de qualquer
nivel ou para ;:jofissnonals da saide, os aprovados n3o sejam suficientes para
preenchimentos das vagas existentes;
;r VIl — AgBes e servigos para atender aos termos de ajuste e

convénios com recursos federais ou estaduais repassados ao Municipio;

Pardgrafo Unico — O processo de identificagdo da situagio
prevista neste artigo sera instruido com os seguintes elementos:

a) caracterizagdo de situag3o que justifique o pedido;

b) plano de trabalho com a demonstragdo dos quantitativos e
qualitativos;

¢) previsdo de inicio e fim da execugdo das atividades;

d) autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, serd fefto mediante processo seletivo simplificado, sujeito a divulgacio em
jornal de grande circulagdo e na imprensa oficial do Municipio, prescindindo de
concurso publico.,

§ 1° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° - A contratagdo de pessoal nos casos dos incisos V e VI, do
art. 2°, podera ser efetivada mediante realizagdo de entrevistas e andlises do

curriculum vitae dos interessados.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel, observados os seguintes prazos maximos:

, 1=seis meses, nos casos dos incisos |, Il e Ill, do art. 2°;
| Nl=doze meses, nos casos do inciso IV, do art. 2°;

Il - vinte e quatro meses, nos casos dos incisos V e Vi, do art. 2°;

IV - durante a vigéncia do ajuste ou convenio firmado, até o
prazo maximo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos V e VI, do art. 2°, os
contratos poderdo ser prorrogados, desde que o prazo nio se a quatro anos.
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Art. 5° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com
observéncia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagio do
Prefeito. ;

! Art. 6° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,d o Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidirias
e controladas, salvo no caso da acumulacdo licita, e desde que comprovada a
compatibilidade de hordrios.

Art. 7° - A remuneragdo do pessoal contratado, nos termos desta
Lei, seré fixada erL importdncia ndo superior ao valor da remunerag3o inicial constante
dos planos de rethbuugao ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para
servidores efetivos que desempenhem fungio semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, s condigdes do mercado de trabalho.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, n3o se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados
como paradigma.

§ 2° - Na hipdtese de repasses de recursos federais ou estaduais,
a remuneracdo do periodo contratado sera nos termos firmados no convenio ou
ajuste.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991.

|
+ Art.9°-0 pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poders:

I = receber atribuigBes, fungdes ou encargos anos previstos no
respectivo contrato;

Il - ser cedido para reparticdo diferente daquela para o qual foi
contratado, ainda que sem 6énus para o Municipio, para qualquer o¢rgio da
Administragdo federal, estadual e municipal;

lll = ser nomeado ou designado, mesmo a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de Cargo em Comiss3o ou Fun¢do de Confianga;

IV - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei,
antes de seis meses a contar do término da ultima contratagao, salvo nas hipoteses
previstas no inciso |, Il e VI, do art. 2°.
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Pardgrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo,
importard na rescisdo do contrato ou na declaracdo de sua insubsisténcia, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no
prazo de sessenta dias e assegurada a ampla defesa, aplicdveis as penas de
adverténcia, suspgnséo de até noventa dias e demiss3o.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
3, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
|
| Il-poriniciativa do contratado;

| § 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso |, serd
comunicada com ’a antecedéncia minima de trinta dias;

|

! § 2° - A extingdo antecipada do contrato, por iniciativa do 6rgio
ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado ao valor correspondente a um terco do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

i Art. 13 - As contratagbes de que trata esta Lei ndo implicara em
investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeacio e posse.

Art. 14 — O tempo de contribuicdo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disprsit;ﬁes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia,
aos 27 (vinte e sete) dias, do més de agosto de 2.009.

MARCOS }_, oo EDEIROS MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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