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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia

LEI COMPLEMENTAR N° 075, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a Recomposigdo
Remuneratéria dos  Servidores
Publicos Municipais € da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia.
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade recompor a remuneragdo dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e Legislativo.

Paragrafo tinico. A recomposi¢do concedida por esta Lei absorve a revisao geral
anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° Com o fim de atender ao disposto no artigo anterior, fica assegurada a
recomposi¢do da remuneragdo dos servidores no percentual de 3,75%, com base na variagdo do
IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE, referente ao
exercicio de 2018, a ser implementado na folha do més de janeiro de 2020, retroagindo a 01 de
janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. A recomposigdo de que trata o caput, se estende aos servidores
comissionados.

Art. 3° A recomposi¢io de que trata a presente lei ndo se aplica aos profissionais
do magistério, aos agentes comunitarios de saude e aos agentes de endemias, ja contemplados
com a implantagdo dos respectivos pisos profissionais.

Art. 4° Os valores correspondentes as diferengas salariais recompostas, constante
do caput dos arts. 2° e 3°, serdio pagas em 12 (doze) parcelas a iniciar-se na folha do més de
Janeiro de 2020.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de
dotagdo propria do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicag@o.
15 no Atrio da Pubficado no mural de editais no
({01/2 Atrio da Prefeiiura hunicipal no
da_ {4/ 10 /2009
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo-Nove-de-Rondénia——

(ANEXO | da Lei Complementar n® 075/2019)
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS CARGOS GERAIS
Probatério _ 03 anos 06 anos _ g anos 12 anos _ 15 anos _ 18 anos _ 21 anos _ 24 anos _ 27 anos 30 anos _ 33 anos

Nivel Referéncia

A B c D D R el e H [ J Lol '

AGENTE DE SERVICOS

A B c D E F G H [ J L M
Nivel | 930,76 977,30 1.026.16 107747 1.131,34 1.187,91 1.247,31 1.309,67 1.375,16 1.443 91 1.516,11 1.591,92
Nivel Il 1.023,84 1.075,03 1.128,78 1.185,22 1.244,48 1.306,70 1.372,04 1.440,64 1.512,67 1.588,31 1.667,72 175111
Nivel I11 1.126,22 1.182,53 1.241 66 1.303,74 1.368,93 1.437,37 1.509,24 1.584,70 1.663,94 1.747,14 1.834 49 1.926,22

AGENTE DE VIGILANCIA

A B C D E F G H [ J L M
Nivel | 930,76 977,30 1.026,16 107747 1.131,34 1.187,91 1.247,31 1.309,67 1.375,16 1.443 91 1.516,11 1.591,92
Nivel Il 1.023,84 1.075,03 1.128,78 1.185,22 1.244,48 1.306,70 1.372,04 1.440,64 1.512,67 1.588,31 1.667,72 1.761,11
Nivel Il 1.126,22 1.182,53 1.241,66 1.303,74 1.368,93 1.437,37 1.509,24 1.584,70 1.663,94 1.747,14 1.834,49 1.926,22

AGENTE DE CONSERVAGAO

A B C D E F G H _ J L M
Nivel | 930,76 977,30 1.026,16 1.077 47 1.131,34 1.187,91 1.247 31 1.309,67 1.375,16 1.443,91 1.516,11 1.591,92
Nivel Il 1.023,84 1.075,03 1.128,78 1.185,22 1.244,48 1.306,70 1.372,04 1.440,64 1.512,67 1.588,31 1.667,72 1.751,11
Nivel Il 1.126,22 1.182,53 1.241,66 1.303,74 1.368,93 143737 1.509,24 1.584,70 1.663,94 1.747 14 1.834,49 1.926,22

AGENTE DE MANUTENCAO Il

A B C D E F G H _ J ¥ M
Nivel | 1.047 48 1.099,85 1.154,85 1.212,58 127322 1.336,88 1.403,72 147391 1.647,61 1.624,99 1.706,23 1.791,55
Nivel Il 1.152,23 1.209,84 1.270,33 1.333,85 1.400,54 147057 1.544,10 1.621,30 1.702,37 1.787,48 1.876,86 1.970,70
Nivel Il 1.267,45 1.330,82 1.397,36 1.467,23 1.640,59 1617,62 1.698,51 1.783,43 1.872,60 1.966,23 2.064,54 2.167,77
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo-Novo-de Rondénia——

AGENTE DE MANUTENGAO |
A B c D E F G H | J L M
Nivel | 1.110,33 1.165,85 1.22414 1.285,35 1.349,61 1.417,09 1.487 95 1.562,35 1.640,46 1.722.49 1.808,61 1.899,04
Nivel Il 1221,36 128243 1.346,55 1.413,88 1.484,57 1.568,80 1.636,74 1.718,58 1.804,51 1.894,73 1.989 47 2.088,95
Nivel Il 1.343,50 141067 1.481,21 1.555,27 1.633,03 1.714,68 1.800,42 1.890,44 1.984,96 2.084,21 2.188,42 2.297,84
AGENTE OPERACIONAL |
A B c D E F G H I J b M
Nivel | 1.110,33 1.165,85 1.224,14 1.285,35 1.349,61 1.417,09 1.487 .95 1.562,35 1.640,46 1.722,49 1.808,61 1.899,04
Nivel Il 1.221,36 128243 1.346,55 1.413,88 1.484,57 1.558,80 1.636,74 1.718,58 1.804,51 1.894,73 1.989.47 2.088,95
Nivel Il 1.343,50 1410,67 1.481,21 1.555,27 1.633,03 1.714,68 1.800,42 1.890,44 1.984,96 2.084,21 218842 2.29784
AGENTE OPERACIONAL Il
A B C D E F G H I J L M
Nivel | 141111 148167 1.565,75 1.633,54 1.715,21 1.800,97 1.891,02 1.985,57 2.084,85 2.189,09 2.298,55 241348
Nivel Il 1.552,22 162983 1.711.32 1.796,89 1.886,73 1.981,07 2.080,12 218413 2.293,34 2.408,00 2.528,40 2.654,82
Nivel Il 1.707,44 1792,82 1.882,46 1.976,58 207541 217918 226814 240254 252267 2.648,80 2.781,24 2.920,31
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Prefeitura Municipal de Campo-Nevo-de-Rendénia——

(ANEXO | da Lei Complementar n° 075/2019)
QUADRO PERMANENTE
GRUPO DOS CARGOS GERAIS
Probatério 03 anos _ 06 anos 9 anos _ 12 anos _ 15 anos _ 18 anos _ 21 anos _ 24 anos _ 27 anos _ 30 anos _ 33 anos

Nivel Referéncia

A e e R O R e R R _ J L M

AGENTE DE GESTAO PUBLICA

A B C D E F G H _ J L M
Nivel | 121059 1.271,12 1.334,68 1.401.41 147148 1.545,06 1.622,31 1.703,42 1.788,59 1.878,02 1.971,92 2.070,52
Nivel Il 1.331,65 1.398,23 1.468,14 1.541,55 1.618,63 1.699,56 1.784,54 1.873,76 1.967 45 2.065,82 2.169,12 227757
Nivel l1l 145271 1.525,34 1.601,61 1.681,69 1.765,78 1.854,06 1.946,77 2.044,11 2.145,31 2.253,63 2.366,31 248462

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

A B C D E F G H [ J L M
Nivel | 141111 148167 1.685,75 1.633,54 1.715,21 1.800,97 1.891,02 1.985,57 2.084,85 2.189,09 2.298,55 241348
Nivel Il 155222 1.629,83 171132 1.796,89 1.886,73 1.981,07 2.080,12 2.184,13 229334 2.408,00 2.528 40 2.654,82
Nivel Il 1.707,44 1.792,82 1.882,46 1.976,58 2.07541 217918 2.288,14 2.402,54 2522 67 2.648,80 2.781,24 2.920,31

TECNICO DE NIVEL MEDIO/AGENTE DE CONTROLE INTERNO

A B C D E F G H [ J L M
Nivel | 1.210,59 1271112 1.334,68 1.401,41 1.471,48 1.545,05 1.622,31 170342 1.788,59 1.878,02 1.971,92 2.070,52
Nivel Il 1.331,65 1.398,23 1.468,14 1.541,55 1.618,63 1.699,56 1.784,54 1.873,76 1.967 45 2.065,82 2.169,12 2.217 57
Nivel IlI 145271 1.525,34 1.601,61 1.681,69 1.765,78 1.854,06 1.946,77 2.044,11 2.146,31 2.253,63 2.366,31 2.484.62

FISCAL MUNICIPAL

A B C D £ F G H I J L M
Nivel | 1.210,59 127112 1.334,68 1.401,41 1.471,48 1.545,05 162231 1.703,42 1.788,59 1.878,02 1.971,92 2.070,52
Nivel Ii 1.331,65 1.398,23 1.468,14 1.541,55 1.618,63 1.699,56 1.784 54 1.873,76 1.967 45 2.065,82 2.169,12 2.277,57
Nivel Il 145271 1.525,34 1.601,61 1.681,69 1.765,78 1.854,06 1.946,77 2.044 11 2.146,31 2.253,63 2.366,31 248462
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo-Noeve-de-Rondénia——
TECNICO NIVEL SUPERIOR

A B C D E F G H I J I M
Nivel 3630,27 381178 4.002,37 4.202,49 441262 4.633,25 4.864,91 5.108,1 5.363,56 5631,74 591333 6.208,99
Nivel II 3993,30 4192 96 4.402 61 462274 485388 5.096,57 5.351,40 5.618,97 5.899,92 6.194 91 6.504,66 6.829,89
Nivel 1l 4537 84 476473 5.002,97 5.253,11 551577 5.791,56 6.081,14 6.385,19 6.704,45 7.039,68 7.391,66 7.761,24

ENGENHEIRO/TECNICO DE GESTAO PUBLICAITECNICO DE CONTROLE INTERNO

A B c D E F G H | J k M
Nivel | 6.052,94 6.355,59 6.673,37 7.007,03 7.357,39 7.725,26 8.111,52 8.517,09 8.942 95 9.390,10 9.859,60 10.352,58
Nivel Il 6.658,23 6991,15 7.340,70 7.707,74 8.093,13 8.497,78 8.922,67 9.368,80 9.837,24 10.329,11 10.845,56 11.387,84
Nivel 11l 7.566,18 7.944 48 8.341,71 8.758,79 9.196,73 9.656,57 10.139,40 10.646,37 11.178,69 11.737,62 12.324,50 12.940,73

PROCURADOR

A B c D E F G H | i L M
Nivel | 11.125,54 11.681,82 12.265,91 12.879,20 13.523,16 14.199,32 14.909,29 15.654,75 16.437 49 17.269,36 18.122,33 19.028,45
Nivel Il 12238,09 12.850,00 13.492,50 14.167,12 14.875,48 15.619,25 16.400,22 17.220,23 18.081,24 18.985,30 19.934,57 20.931,29
Nivel Il 13.906,93 14.602,27 16.332,38 16.099,00 16.903,95 17.74915 18.636,61 19.568,44 20.546,86 2157421 2265292 23.785,56
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(ANEXO Il da Lei Complementar n° 075/2019)
TABELA DE ESTRUTURA E VENCIMENTOS DA CARREIRA POR CARGO, NIVEL E REFERENCIA
(ART. 4° DA LE| COMPLEMENTAR N° 058/2017)

CARGO: Técnico em Desenvolvimento Escolar

et Referéncia
A B c D E F G H I J K L M N o} P Q R
. 405041 | 417192 | 4297,08 | 442599 | 4558,77 | 469553 | 4.836,40 | 498149 | 513093 | 528486 | 5443,41 | 5606,71 | 5.774,91 | 5.948,16 | 6.126,60 | 6.310,40 | 6.499,71 | 6.694,70
CARGO: Agente de Gestao Escolar
Referéncia
NIVEL
A B c D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R
U 117401 | 1209,23 | 1.24551 | 128288 | 1.321,37 | 1.361,01 | 1.401,84 | 1.44390 | 1.487,22 | 1.5631,84 | 1.577,80 | 1.625,13 [ 1.673,88 | 1.724,10 | 1.775,82 | 1.829,09 | 1.883,96 | 1.940,48
CARGO: Agente de Servigo Escolar
S Referéncia
A B c D E F G H I J K L M N o} P Q R
d 103750 | 1068,63 | 1.100,69 | 1.133,71 | 1.167,72 | 1.202,75 | 1.238,83 | 1.275,99 | 1.314,27 | 1.353,70 | 1.394,31 | 1.436,14 | 1.479,22 | 152360 | 1.569,31 | 1.616,39 | 1.664,88 | 1.714,83
CARGO: agente de Transporte Escolar
Referéncia
NIVEL
A B c D E E G H | J K L M N o} B Q R
. 169065 | 1741,37 | 179361 | 1.847.42 | 1.902,84 | 1.95993 | 2.018,73 | 2.079,29 | 2.141,67 | 220592 | 2.272,10 | 2.340,26 | 241047 | 2.482,78 | 2.557,26 | 2.633,98 | 2.713,00 | 2.794,39




ANEXO Ill PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 075/2019
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OPERACIONAL 1 - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE e e c D E F G H | J L M N 0 P
A 2.852,98 2.995,63 3.145,41 330268 | 3.46781 3.641,20 382326 | 4.014,42 421514 442590 | 464720 | 4.87956 512354 5.379,72 5.648,71
B 3.280,93 3444 98 3.617,23 3.798,09 398799 | 418739 4.396,76 4.616,60 4.847 43 508980 | 534429 5.611,50 5.892,08 6.186,68 6.496,01
c 3.773,07 3961,72 4.159,81 436780 | 458619 | 481550 5.056,28 5.309,09 5.574,54 585327 | 614593 6.453,23 6.775,89 7.114,68 7.470 41
D 433903 4555,98 4.783,78 502297 527412 | 553783 581472 6.105,46 6.410,73 | 6.731,27 | 7.067,83 742122 | 7.79228 8.181,89 8.590,98

GRUPO OPERACIONAL 2 - ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

CLASSE A B c D E F G H [ J L M N 0 P
A 1.268,00 1.331,40 1.397,97 1.467 87 1.541,26 1.618,32 1.699,24 1.784,20 1.873,41 1.967,08 | 206543 2.168,70 2.27714 2.391,00 251055
B 1.458,20 1.531,11 1.607,67 1.688,05 1.772,45 1.861,07 1.954,12 2.051,83 2.154 42 226214 | 237525 2.494 01 2.618,71 274965 288713
c 167693 | 176078 | 184882 | 194126 | 203832 | 214024 | 224725 | 235961 | 247759 | 260147 | 273154 | 286812 | 301153 | 316211 | 332022

: __ _ GRUPO OPERACIONAL 3 - ATIVIDADES DE APOIO TECNICO ADMINISTRATNO i

CLASSE A B c D E F G H I J L Mol 0 P
A 1.210,08 1.270,58 1.334,11 1.400,82 1.470,86 1.544,40 1.621,62 1.702,70 1.787,84 1.877,23 1.971,09 2.069,64 247312 228178 2.395,87
B 1.391,59 146117 1.534,23 1.610,94 1.691,49 1.776,06 1.864,86 1.958,10 2.056,01 2.158,81 2.266,75 2.380,09 249909 2.624,04 2.755.24
c 160033 | 168035 | 176437 | 185250 | 194522 | 204248 | 214460 | 225183 | 236442 | 248264 | 260677 | 2737,11 | 287397 | 301767 | 316855

GRUPO OPERACIONAL 4 - ATIVIDADES AUXILIAR FUNCIONAL

CLASSE A B ¢ D E F G H I J L M N 0 P
A 1.008,42 1.058,84 1.111,78 1.167,37 1.22574 1.287,03 1.351,38 1.418,95 1.489,90 1.564,40 164262 172475 1.810,99 1.901,54 1.996 62
B 1.159,68 1.217,66 1.278,54 1.342 47 1.409,59 1.480,07 1.554,07 1.631,77 1.713,36 1.799,03 1.888,98 1.983,43 208260 2.186,73 2.296,07
c 133363 | 140031 | 147033 | 154385 | 162104 | 170200 | 1.787,19 | 1.87655 | 1.97038 | 206890 | 217235 | 228097 | 239502 | 251477 | 264051

GRUPO OPERACIONAL 5 - ATIVIDADES AUXILIAR OPERACIONAL

CLASSE A B c D E F G H I J L M N 0 P
A 863,81 907,00 952,35 999,97 1.049,97 1.102,47 1.157,59 1.215 47 1.276,24 1.340,05 1.407,05 1.477 40 1.5651,27 162883 1.710,27
B 993,38 1.043,05 1.095,20 1.149,96 1.207 46 1.267,83 1.331,22 1.397,78 1.467 67 1.541,05 1.618,10 1.699,01 1.783,96 1.873,16 1.966,82
C 114239 1.199 51 1.259,49 1.322 46 1.388,58 1.458,01 1.530,91 1.607 46 1.687,83 177222 | 186083 ﬁmmm_m.w 2.051,56 215414 2.26185




PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia

AUTOGRAFO de Lei N° 918 de 08 de Outubro de 2019

Dispde sobre a  Recomposi¢io

Remuneratoria dos Servidores
Piablicos Municipais e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade recompor a remunera¢do dos
servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e
Legislativo.

Paragrafo tunico. A recomposi¢do concedida por esta Lei absorve a
revisdo geral anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Art. 2° Com o fim de atender ao disposto no artigo anterior, fica
assegurada a recomposi¢do da remuneragdo dos servidores no percentual de 3,75%, com
base na variagio do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
publicado pelo IBGE, referente ao exercicio de 2018, a ser implementado na folha do
més de janeiro de 2020, retroagindo a 01 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. A recomposigdo de que trata o caput, s¢ estende aos
servidores comissionados.

Art. 3° A recomposigio de que trata a presente lei ndo se aplica aos
profissionais do magistério, aos agentes comunitérios de saude e aos agentes de
endemias, ja contemplados com a implantagio dos respectivos pisos profissionais.

Art. 4° Os valores correspondentes as diferengas salariais recompostas,
constante do caput dos arts. 2° e 3°, serdo pagas em 12 (doze) parcelas a iniciar-se na
folha do més de Janeiro de 2020.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotagdo propria do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

=

Osmar Ribeiro da Silva
Presidente

Autoria: Executivo Municipal
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: PODER LEGISLATIVO )
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ — 63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAOQO

Discussdo e Votagdo em segundo turno do projeto de Lei Complementar
006/2019.

AUTORIA: Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre a recomposi¢do remuneratoria dos servidores Publicos
municipal

Base Legal: maioria simples, votagdo Nominal

VEREADORES: A Favor Contra
Claudecir Alexandre Alves oL

Cléia Nogueira Cordeiro i

Gerson de Souza Lima ok

Josué Rodrigues Moreira <

Marco Aurélio Pereira de Oliveira ___ _

Naiara Saraiva Silva ol

Rondinério Pascoal Casula oL

Sidelvan da Silva Teixeira R

Resultado da votagao (%) ( )

Campo Novo de Ronddnia, 07 de Outubro de 2019.

/
/ /?M

-~ L=
AssinaLU@d/o Secretario da Mesa




) PODER LEGISLATIVO X
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ - 63.762.967/0001-20

BOLETIM DE APURACAO

Discussdo e Votagdo em primeiro turno do projeto de Lei Complementar
006/2019.

AUTORIA: Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre a recomposi¢do remuneratoria dos servidores Publicos
municipal

Base Legal: maioria simples, votagdo Nominal

VEREADORES: A Favor Contra
Claudecir Alexandre Alves P

Cléia Nogueira Cordeiro o

Gerson de Souza Lima . W

Josué Rodrigues Moreira X

Marco Aurélio Pereira de Oliveira ____ _ X

Naiara Saraiva Silva Vit

Rondinério Pascoal Casula o

Sidelvan da Silva Teixeira =

Resultado da votagao ( C{ ) ( )

Campo Novo de Rondénia, 07 de Outubro de 2019.

- -
Assinattra do Secretario da Mesa




) PODER LEGISLATIVO B
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
CNPJ - 63.762.967/0001-20

PARECER N°. 020/2019
Comissdo: Finangas e Orgamento
Projeto: de Lei Ordinaria Complementar n° 006/2019
ORIGEM: PODER EXECUTIVO
Relatério

Reuniu-se no dia sete de outubro do corrente a Comissio de Financas e Orcamento, a fim de apreciar o PROJETO DE

- cOMPLEMENTAR N°©. 006/2019 Oriundo do Poder Executivo.

EMENTA: Dispoe sobre a recomposigao remuneratoria dos servidores Publicos municipais..
PARECER DO RELATOR:

sta de acordo com a Lei Organica do Municipio e obedece as técnicas Juridicas e

Verificando que o referido Projeto e
empenho das atividades do poder Executivo, recomendo

Legislativas, e que sua aplicagdo é de total relevancia para o bom des
sua aprovacao.

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de FINANGAS E ORCAMENTO vota com o parecer do Relator.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, 07 de Outubro de 2019.

///f}“/
ClaudgCir Alexandre Alves
s /,Presidente

Wurélio Pereirs de Oliveira
or,

Rondingtig Péscoal Casulo
Membro
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PARECER N°. 020/2019
Comissédo: Justica e Redagdo
Projeto: de Lei Ordindria Complementar 006/2019
ORIGEM: PODER EXECUTIVO
Relatério

- Reuniu-se no dia sete de outubro do corrente a Comissdo de Justica e Redagdo, a fim de apreciar o PROJETO DE
.EI COMPLEMENTAR n° 006/2019 Oriundo do Poder Executivo.

EMENTA: Dispde sobre a recomposigdo remuneratéria dos servidores Publicos municipal
PARECER DO RELATOR:

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Organica do Municipio e obedece as técnicas
Juridicas e Legislativas, e que sua aplicagdo é de total relevincia para o bom desempenho das atividades do poder
Executivo, recomendo sua aprovacao.

PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Justica e Redacdo vota com o parecer do Relator.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia, 07 de outubro de 2019

- A ugan % M.ﬁ\ E;MA«C‘*

7
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Gerson de Souza Lima
Presidente

&
Claudecir Alexandre Alves

Josué Re@rgues Moreira

Membro
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PARECER N2 023/CMCNR-PGCM/2019

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n2 006, de 30 de setembro de 2019.
Assunto/Ementa: Dispde sobre a recomposicdo remuneratcria dos servidores publicos municipais.
Requerente: PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA.

Interessados: Municipio de Campo Novo de Rondénia; Camara Municipal de Campo Novo de
Rondédnia; Mesa Diretora da Camara Municipal; e Comissdes Parlamentares da Camara Municipal.

Campo Novo de Rondénia/RO, em 01 de outubro de 2019.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. CONCESSAO DE
REVISAO GERAL A REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS. ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL. LEGALIDADE DA CONCESSAO QUANTO AOS
ASPECTOS FORMAIS. INCONSTITCIONALIDADE MATERIAL
DETECTADA. NAO DEMONSTRAGCAO DOS REQUISITOS DE
NATUREZA FINANCEIRA. REJEICAO DO PROJETO DE LEL
ARQUIVAMENTO.

Trata-se de Projeto de Leis de natureza complementar, de autoria do
Poder Executivo, em que se pretende a autoriza¢do legislativa para concessdo de
revisdo geral 3 remuneracio dos servidores publicos de Campo Novo de Rondonia,
conforme disp&e o inciso X, do art. 37, da Constituigdo da Republica.

Os autos aportaram nesta Procuradoria Geral da Camara Municipal

para parecer quanto aos seus conteudos, legalidade, constitucionalidade e demais
analises que se revelem pertinentes ao dmbito de atuacdo deste orgdo.

Tramitados os feitos a este subscritor, ndo foram solicitadas
informacdes complementares e ndo houve a juntada de documentos novos.

Visto e examinado, inexistindo pendéncias ou duvidas, considero o0s
autos prontos para parecer.

Eis o relatorio.

A Procuradoria desta Camara Municipal, no cumprimento de suas

atribuicdes legais, passa a opinar. .

W

\
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A matéria posta a apreciacdo se resume em analisar a adequacdo,
constitucionalidade e legalidade dos ditames legais expressos no contetido do Projeto
de Lei n2 012, de 04 de setembro de 2019.

Inicialmente, anote-se que o PL sub examine ndo padece de vicio de
iniciativa, e ndo existem quaisquer outras inconstitucionalidades formais.

Quanto aos atos do processo legislativo, ndo se tém noticias de
irregularidade formais ou procedimentais.

Verifica-se que a escolha pela elaboracdo de PL sob o rito
complementar se deu corretamente, vez que o presente PL visa alterar lei da mesma
natureza (vide art. 45, da Lei Organica do Municipio).

Na espécie, quanto aos aspectos materiais, o referido projeto de lei
padece de inconstitucionalidade por malferir os principios da isonomia e da
universalidade da concessao da revisdao de remuneragoes e subsidios (CF, art. 37, X),
além de nao atender requisito de legalidade ligado a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Importante recordar que costumeiramente esta Procuradoria da
Camara Municipal tem se deparado com Projetos de Leis que visam aumento de
despesa com pessoal, de diversas maneiras (criacdo de cargos em comissdo,; aumento
de vagas em cargos em comiss@o; aumento real no valor de remunerac@o ou subsidio;
e concessdo de revisdo geral aos servidores municipais).

Como soi-disant, esta Procuradoria busca sempre manter a
congruéncia em seus posicionamentos, e nesta senda nado sera diferente.

As analises cabiveis.

Em relagdo a competéncia, ndo ha qualquer Odbice a proposta.
Conforme dispée o artigo 30, inciso |, da Constituicdo Federal, “compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local”. A revisdo geral que se pretende
aprovar se insere, efetivamente, na definigdo de interesse local, uma vez que compete
a cada esfera da Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), através de
cada poder constitucional, promover a revisdo geral anual de todos os agentes
publicos, sempre na mesma data e sem distincdo de indices (ver art. 37, X, da CF).

A iniciativa para a deflagracdao do processo legislativo, por sua vez,
esta atendida, pois o projeto apresentado trata da reposicdo inflacionaria e da

i
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concessdo de aumento real aos agentes publicos do Executivo, o que encontra base
no art. 61, § 12, inciso 1l, “a”, da CF, e no art. 81, X, da Lei Orgénica do Municipio.

A revisdo geral anual é um direito constitucionalmente assegurado a
todos os agentes publicos como forma de recompor o valor real de vencimentos e
subsidios depreciados ao longo dos doze meses anteriores pelas oscilagdes
inflacionarias.

Trata-se ndo de um aumento remuneratorio por espécie, mas sim da
restauracdo das importancias perdidas em razdo dos fendmenos econémicos. Difere,
nesse sentido, da expressdo “reajuste remuneratorio”, que significa, justamente, a
concessdo de aumentos reais aos vencimentos ou aos subsidios de determinadas
categorias de funcionarios. Tal distingdo é importante porgue o tratamento juridico
dispensado a cada um desses institutos é diverso.

A revisdo geral, enquanto reposicdo inflaciondria, tem previsdo
constitucional no artigo 37, inciso X, da CF, com redagdo dada pela ECn219/1998, nos
seguintes termos:

Art. 37. Omissis

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;

As expressdes “mesma data” e “sem distingdo de indices” norteiam,
em geral, a reposicdo inflacionaria, porque tal fendmeno econémico é geral e atinge

todas as pessoas igualmente, sendo contraria ao principio da isonomia a norma que
estabeleca diferenca de percentuais de revisdo entre as diversas categorias de

agentes publicos e/ou politicos.

No caso em estudo, o art. 32, do PLC n2 006/2019, assevera que “a
recomposicdo (...) ndo se aplica aos profissionais do magistério, aos agentes
comunitdrios de saude e aos agentes de endemias, ja contemplados com a
implantacdo dos respectivos pisos profissionais”:

Art. 3° A recomposigdo de que trata a presente lei ndo se aplica aos
profissionais do magisténo. aos agentes comunitarios de satde ¢ aos agentes de endemigs, ja

contemplados com a implantagdo dos respectivos pisos profissionas. )



MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL

Tal disposi¢ao contraria o principio da universalidade da concess3o de
revisdo geral de remuneracgdes e subsidios, esculpida no inciso X, do art. 37, da CF, e
viola frontalmente o principio constitucional da isonomia.

Aqui, faz-se necessaria firme distincdo entre a fixacdo do piso nacional
e a constitucional concessdo de revisao geral.

Ambos os institutos s3o distintos.

Pincando como exemplo apenas o caso dos profissionais do
magistério que podem ser atingidos pela norma, verifica-se que o piso salarial
profissional nacional do magistério publico corresponde a um valor, fixado
anualmente, que estabelece o minimo (“piso”) que os profissionais da educacdo
basica (educagdo infantil, ensino fundamental e médio) devem receber pelo exercicio
de suas atividades.

Isso nao se confunde com a revisdao geral anual, de natureza
constitucional (art. 37, inciso X, CF), que objetiva recompor as perdas inflacionarias
dos vencimentos ao longo dos ultimos doze meses.

Portanto, ambos os institutos sdo perfeitamente acumulaveis, sendo
valida e adequada a norma que estabelega a aplicagdo do mesmo indice de revisdo
geral a todos os servidores publicos, sem prejuizo da atualizagdo do piso salarial.

E importante ressaltar que a reposicdo inflaciondria das perdas
salariais € considerada um direito subjetivo dos servidores publicos, cuja
inobservancia pode acarretar, inclusive, a propositura de acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo, prevista no artigo 103, § 22, da CF, caso em que o
Poder Judiciario, ao declarar a inconstitucionalidade pela inércia do respectivo poder
constitucional, o notifica para a adog¢do das providéncias necessarias.

Alias, existem julgados que, ao defenderem a falta de efetividade
dessa mera ciéncia ao poder violador do direito subjetivo, aplicam técnicas avancadas
de decisdo judicial, como as manipulativas, a partir das quais o juizo declara a
inconstitucionalidade e estabelece determinada disciplina, consentanea com o
parametro constitucional avaliado.

Nesse passo, conclui-se que o art. 32, do Projeto de Lei Complementar
n2 006, de 30 de setembro de 2019, é materialmente inconstitucional.
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Além do atendimento da competéncia e da iniciativa, o projeto que
objetive a concessdo de aumento real aos servidores publicos deve demonstrar o
cumprimento de requisitos de natureza orcamentaria, previstos no artigo 169, § 19,
da CF e nos artigos 16%, 17, 20 e 22, todos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Prevé o artigo 169, caput e § 12, da CF/88:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagao
de cargos, empregos e fun¢des ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades

1 Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentdrias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma

espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer
de suas disposigoes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que
dispuser a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constitui¢do.
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da administragao direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, so poderao ser feitas:

| - se houver previa dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Em relagao a prévia dotagao orgamentaria, o processo legislativo ndo
esta instruido com a estimativa de impacto orcamentério e financeiro, e também ndo
ha demonstracdo da autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Preceitua, também, o artigo 17 da LC n2 101/00:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente a obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela reducao permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou
criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovacgao referida no § 29, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 22, as quais integrarao o instrumento

que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art.

37 da Constituicdo.
.
X
NJ -
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§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo
determinado.

Quanto ao referido dispositivo legal, cabe mencionar que ndo foi
apresentada a estimativa de impacto orgamentario e financeiro, com a demonstracao
da origem dos recursos para o seu custeio.

Ainda, ndo ha qualquer documento que refira haver compatibilidade
com as metas de resultados fiscais, sendo indicado o valor dos resultados nominal e
primario para o exercicio corrente. Ndo foi comprovado, ainda, o impacto financeiro
para o exercicio corrente e o exercicio seguinte (2019 e 2020).

Portanto, tem-se que ndo foram atendidas todas as exigéncias
constitucionais e legais para a concessdo da revisdo geral dos padrdes basicos de
vencimentos dos cargos efetivos e comissionados, razdo pela qual a rejeigao do PLem
comento é medida que se impde.

Destarte, pelos termos asseverados e com espeque na
fundamentacdo juridica esposada neste opinativo, notadamente pela
inconstitucionalidade material identificada, opina-se pela rejeigdo do Projeto de Lei
Complementar, e pelo arquivamento do processo legislativo relativo ao PLC n¢ 006,
de 30 de setembro de 2019.

P 4 X

: ; | S g
Visto o que é pertinente,s. m. J., e arecer.

LML

GUSTAVO DA CUNHA SILVEIRA
Procurador da Camara Municipal
OAB/RO 4.717
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Mensagem ao Projeto de Lei Complementar n° 018/2019, de 30 de Setembro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
OSMAR RIBEIRO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rondonia

Senhora Presidente;
Senhores Vereadores;

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa respeitavel Cémara de
Vereadores o Projeto de Lei Complementar n°. 006/2019 que “AUTORIZA A

RECOMPOSICAO REMUNERATORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, e da outras providencias™.

E sabido que, estamos desde o ano de 2018 sem dar reajuste aos nossos
servidores, de forma que devemos primar pelo cumprimento da legislagdo, e assim, dar a
devida atenc#o a tais principios.

E notério, que os vencimentos estdo defasados, e assim, com a aprovagdo do
eminente projeto de Lei, por certo daremos a corregdo e atendimento devido a quem tanto nos
auxilia em nossos mandatos.

Esperamos que a andlise deste Projeto de Lei permita uma discussdo
democrética e construtiva entre o Poder Executivo e Legislativo, € que submetemos aos
nobres Edis para a devida aprovagdo.

Devido & importincia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitagfo se dé em REGIME DE URGENCIA
URGENTISSIMA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovagdo desta minuta.

Atenciosamente,
- 8 >
- BT e,
VALDENICE DOMINGOS FERREIRA
Prefeita Rocelrn' o
[ 5 30/09719
Of 02 B .
v 9%
Adriano Bolgenhagen

Diretor: Goral

Av. Tancredo Neves, 2250 - Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO

Fone: (69) 3239-2240/2291/2357
WWW.Camponovo.ro.gov.br

PRSHEITURA, DF

'N.Um Novo CAMINHO,
£
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2019, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a Recomposi¢iao
Remuneratoria dos Servidores Publicos
Municipais e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE ROND()NIA, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade recompor a remuneragdo dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo anico. A recomposi¢io concedida por esta Lei absorve a revisio
geral anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 2° Com o fim de atender ao disposto no artigo anterior, fica assegurada a
recomposi¢do da remuneragdo dos servidores no percentual de 3,75%, com base na variagdo
do IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, publicado pelo IBGE, referente
ao exercicio de 2018, a ser implementado na folha do més de janeiro de 2020, retroagindo a
01 de janeiro de 2019.

Parigrafo Unico. A recomposi¢io de que trata o caput, se estende aos
servidores comissionados.

Art. 3° A recomposicdo de que trata a presente lei ndo se aplica aos
profissionais do magistério, aos agentes comunitarios de saiude e aos agentes de endemias, ja
contemplados com a implantagdo dos respectivos pisos profissionais.

Art. 4° Os valores correspondentes as diferengas salariais recompostas,
constante do caput dos arts. 2° e 3°, serdo pagas em 12 (doze) parcelas a iniciar-se na folha do
meés de Janeiro de 2020.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta
de dotagdo propria do or¢amento vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publica¢do, revogando as
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Prefeita

Adriano Bolgerlagcr
Diretora Goral

Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02 b .?’ .
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESA

Eu, Valdenice Domingos Ferreira, Prefeita Municipal de Campo Novo
de Ronddnia — RO, no uso de minhas atribui¢des legais € em cumprimento as determinagdes
contidas no inciso I do art. 16 e do § 1° do mesmo artigo, da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenadora de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orgamentario/Financeiro anexo, referente ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2019, que
trata da recomposigéo salarial, DECLARO haver adequagdo orgamentéria e financeira para
realizar o gasto, cuja despesa correra por conta da dotagdio orgamentaria contida no orgamento
vigente, suplementada caso necessario e a ser prevista nos orgamentos subsequentes, estando
adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual.

<
~ .
/ \ ) ] '\/
VALDENIEE DUE\C‘IN’GO‘S FERREIRA
Prefeita

Av. Tancredo Neves, 2250 - Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO Un NOVO CAMINHO 2
Fone: 69 3239-2240/2357/2291 W{- X

WWW,camponovo.ro.gov.br




DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ANEXO I - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2019
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

RECOMPOSICAO SALARIAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

DESPESA COM PESSOAL (SEM RECOMPOSICAO) 2019 2020 2021 2019 2 2021
FOLHA ANUAL (SEM RECOMPOSICAQ) 12.505.772,80 | 12.935.971,38 | 13.427.538,30 | 38.869.282,48
VALOR DO 13° SALARIO 1.098.829,67 1.136.629,41 1.179.821,33 3.415.280,41
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 366.276,56 378.876,47 393.273,78 1.138.426,81

SUB TOTAL - FOLHA 13.970.879,03 | 14.451.477,27 | 15.000.633,41 | 43.422,989,70
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 1.427.374,52 1.513.992,54 1.611.331,59 4.552.698,65
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% 262.555,95 271.587.87 281.908,21 816.052,04
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% 7.632,60 7.895,16 8.195,18 23.722,94

SUB TOTAL ENCARGOS 1.697.563,07 1.793.475,58 1.901.434,98 5.392.473,63
TOTAL (1) 15.668.442,10 | 16.244.952,84| 16.902.068,39 | 48.815.463,33

DESPESA COM PESSOAL (COM RECOMPOSICAO) 2019 2020 2021 2019 a 2021
FOLHA ANUAL (COM RECOMPOSICAQ) 12.505.772,80 | 13.404.937.86 | 13.914.325,50 | 39.825.036,16
DIFERENCA RECOMPOSICAO 2019 s 587.566,58 - 587.566,58
VALOR DO 13° SALARIO 1.098.829,67 1.177.835,52 1.222.593,27 3.499.258.,46
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 366.276,56 588.917,76 611.296,64 1.566.490,96

SUB TOTAL - FOLHA 13.970.879,03 | 15.759.257,72 | 15.748.215,41 | 45.478.352,16
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 1.427.374,52 1.603.848,43 1.706.964,58 4.738.187,53
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% 262.555,95 281.433,72 299.527,92 843.517,59
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% 7.632,60 8.181,38 8.707,39 24.521,37

SUB TOTAL ENCARGOS 1.697.563,07 1.893.463,53 2.015.199,89 5.606.226,49

TOTAL (11) 15.668.442,10 | 17.652.721,25| 17.763.415,30| 51.084.578,65

AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL COM A :
IMPLANTACAO DO PISO 2019 2020 2021 2019 a 2021

CALCULO DO IMPACTO MEDIO - 468.966,48 486.787,20 955.753,68

DIFERENCA IMPLANTACAO DA RECOMPOSICAQ - 587.566,58 - 587.566,58

VALOR DO 13° SALARIO - 41.206,11 42.771,94 83.978.05

VALOR DE 1/3 DE FERIAS = 210.041,29 218.022,86 428.064,15

SUB TOTAL - FOLHA : 1.307.780,46 747.582,00 2.055.362,46
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 5 89.855,89 95.632,99 185.488.88
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% : 9.845,85 17.619,71 27.465,55
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% - 286,22 512,21 798,43

SUB TOTAL ENCARGOS : 99.987,95 113.764,91 213.752,86
TOTAL (1) =1I-1 - 1.407.768,41 861.346,91 2.269.115,32
FONTES DE RECURSOS 2019 2020 2021 2019 a 2021

Despesa com Recomposicio

15.668.442,10

17.652.721,25

17.763.415,30

51.084.578,65

16.244.952,84

__16.902.068,39

48.815.463,33

Despesa sem Recomposic¢iio

15.668.442,10

140776841

_861.346,91|

2.269.115,32

Impacto Orgamentrio/Financeiro|
OBSERVACOES:
*IPECAN 2019 17.71%
*[PECAN 2020 18.16%
*[PECAN 2021 18.62%

As corregdes foram calculadas com base no IPCA projetado pelo relatério FOCUS (BCB), para os exercicios de 2020 e 2021.

Em 2020 havera um impacto maior devido ao pagamento dos retroativos referentes ao exercicio de 2019.
Em 2020 e 2021, foram aplicadas as corre¢des pelo [PCA, conforme relatério FOCUS, nos indices de 3,44% e 3,8% respectivamente.
Foram excluidos destes calculos, as folhas referentes aos Profissionais do Magistério, Agentes Comunitarios de Satide — ACS e Agentes

de Combate a Endemias, incluidos nos céalculos encaminhados anteriormente.,
Estdo incluidos nestes calculos apenas o impacto referente a recomposi¢ao salarial. Ndo estdo incuidos possiveis assungdes de direitos,

como: Adicionais por tempo de servigos, progressdes férias e licengas prémios retroativas, etc.

#

Adm. TALLES EDUARDO DS SANTOS
Diretor Interino de Planejamento, Orgamento e Gestao
Portaria n® 328/2019

CRA-RO n®: 3889
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