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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

MENSAGEM N° 054, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDECIR ALEXANDRE ALVES
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rondo6nia

MENSAGEM:

Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Com cordiais cumprimentos, encaminho Projeto de Lei
Complementar 005/2022 que “Introduz alteracdes no Anexo II da Lei Complementar
014/2010 e da outras providéncias™.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o quantitativo e
criar alguns cargos na LC 014/2010 que se trata do PPCR dos servidores da SEMUSA, pois
existem alguns cargos que devem ser extintos, criados e outros adequar sua quantidade de
vagas, pois se trata de uma Lei com mais de 10 anos e assim esta desatualizada.

Assim, temos que o Projeto de Lei em apreco tem-se por
objetivo dar melhor condicdes de trabalho a Administracdo Publica e por consequéncia servir
a comunidade de forma mais adequada.

Pelo exposto e por se tratar de matéria de grande “relevancia
publica”, esta Administracdo Municipal conta com a valiosa colaboragdo de Vossas
Exceléncias, na Aprovacgao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

“Introduz alteracdes no Anexo Il da Lei
Complementar 014/2010 e da outras
providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o ANEXO Il da Lei Complementar n°® 014 de 28 de
dezembro de 2010, que passa a ter a seguinte redacéo:

ANEXO Il - LEI COMPLEMENTAR N2 014/2010

QUADRO GERAL DE QUANTITATIVOS DE CARGOS EFETIVOS

Cargos Perfil Ocupacional Quantidade
Situacdao Nova Fungao Atual Criados
Assistente Social 30h 01
Bioguimico / Farmacéutico 20h 07
Bioquimico / Farmacéutico 40h 03
Enfermeiro 40h 20
Fisioterapeuta 40h 02
Fonoaudiélogo 40h 01
Grupo Operacional 1 Médico 40h 10
atividades de nivel superior | Médico ultrasonografista 12h 01
Médico Psiquiatra 10h 01
Médico Veterinario 40h 01
Nutricionista 40h 01
Odontélogo 40h 02
Psicdlogo 40h 02
Técnico em Enfermagem 40h 20
Técnico em Higiene Bucal 40h 05
Grupo Operacional 2 Técnico em Informatica 40h 01
atividades de apoio técnico |Técnico em Laboratdrio 40h 08
Técnico em Radiologia 40h 05
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 01
Agente Administrativo 40h 10
Grupo Operacional 3 Agente de Combate a Endemias 40h 19
atividades de apoio técnico
Administrativo Agente de Vigilancia e Portaria 40h 15
Fiscal Sanitario 40h 05

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02 M*

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO \.u M NOVO CAMINIO

Fone: 69 3239-2240/2357/2291 ‘ *
Www.camponovo.ro.gov.br \\—/




1! | |8 hY
0 by gy 20OV

PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
Motorista 40h 15
Motorista Transporte Coletivo 40h 02
onal 4 atividad Agente Comunitario de Saude 40h 50
Grupo Ope_r?clona .43“‘" ades | auxiliar de Enfermagem 40h 20
auxiliar funcional
Grupo Operacional 5 atividades | Agente de Alimentacdo, Manutencdo e Limpeza 40h. 30
auxiliar operacional Auxiliar de Servigcos Diversos 40h 10
Grupo Operacional 6 atividades 00
auxiliar operacional

Art. 2° As atribuicBes, vencimentos, carga horaria e escolaridade dos cargos de
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 40HS, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 12HS,
MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO 40HS, séo as seguintes:

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR E REGISTRO CLASSE

IDADE MINIMA: 21 ANOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE R$: 3.417,25 (trés mil quatrocentos e dezessete reais e vinte e cinco
centavos)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

I — Orientar e controlar a producdo de Kkits destinados as analises bioguimicas,
microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas imunologicas e aos bancos de
sangue; Il — A producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunolodgicas e aos bancos de érgdos; Il — Executar e supervisionar analises toxicoldgicas
destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade , grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; 1V
— Orientar e executar a coleta de amostra materiais biologicos destinados aa andlises clinicas,
bioldgicas, analise citoldgica e hormonais com o fim de esclarecer diagnostico clinico; V —
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de subsidio para a elaboracdo
de ordens de servicos, portarias, decretos, etc; VI — Produzir e realizar analise de soro e
vacina em geral e de outros imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico,
quimico, biologicos e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; VIl — Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio.
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR + REGISTRO CLASSE
IDADE MINIMA: 21 ANOS

CARGA HORARIA: 12 HORAS

SALARIO BASE R$: 6.087,00 (seis mil e oitenta e sete reais)
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

| - Realizar, supervisionar, diagnosticar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos,
notadamente em ultrassonografia, incluindo a andlise dos resultados e confec¢do dos
respectivos laudos, empregando técnicas especiais para atender as solicitacbes médicas,
abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrica abdominal, pediatrico, peq.
partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de
promover a protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da saude; Il - Preparar o paciente; Il -
Aplicar conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirdrgica, pois ha
procedimentos endoscoOpicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos
intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, prostata etc;
IV - Emitir diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos; V -
Manter registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; VI -
Obedecer ao Codigo de Etica Médica; VIl - Responder pela funcdo de responséavel técnico
dos servigos de radiologia da Unidade Hospitalar Municipal de acordo com a Portaria da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n° 453, de 1 de junho de 1998; VIII
- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR + REGISTRO CLASSE

IDADE MINIMA: 21 ANOS

CARGA HORARIA: 10 HORAS

SALARIO BASE R$: 6.087,00 (Seis mil e oitenta e sete reais )

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

| — Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento
da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente; 11 — Desenvolver a
cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagnostico; 111 — Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicagGes para 0 caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao
meio; IV — Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para 0 matriménio, psicoterapia e grupo e
outras atividades de apoio; V — Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; VI
— Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; VII — Realizar
cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos
cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Realizar exames eletroencefalograficos,
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais; VIII — Executar
tarefas médicas e intervencles, diretamente ligada a sua especialidade; IX — Realizar
quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

IDADE MINIMA: 18 ANOS

CARGA HORARIA: 30 HORAS

SALARIO BASE R$: 3.261,20 (Trés mil duzentos e sessenta e um mil e vinte centavos)
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando acGes
adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo; Il —
Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando ao conhecimento e
analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de ac¢Ges relacionadas a
questdes que emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da
comunidade; 111 — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fenbmenos sociais
que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucao da
problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais; IV —
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solucdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; V —
Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracédo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor,
Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;
VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de
prestar orientacdo social no atendimento das aspiragcdes pessoais, grupais e comunitarias; VI
— Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leitura e
analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes
conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros; VIII — Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas
sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim
de descobrir alternativas para enfrentar tais situag@es; 1X — Encaminhar individuos, grupos e
comunidades, além de outros segmentos sociais, como associa¢cdes e movimentos sociais,
objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal
ou federal; X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem
como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos,
mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados,
educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania; XI —
Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes sociais, mediante acéo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para sua solugéo; XII — Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos
judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacéo e a reabilitacéo
de pessoal, objetivando a concessdo de licencas, beneficios, complementacdo de salarios,
aposentadorias e outros; XIII — Participar de organizacao, assessorar e coordenar atividades
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de acdes que
se refiram a problemaética social do individuo, grupos e comunidades; XIV — Documentar
sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servi¢o social, através de
relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teoérico-pratica,
bem como a avaliacdo, sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; XV —
Supervisionar estagiarios de servi¢co social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacdo; XVI — Treinar e orientar profissionais de servi¢o social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando um
desempenho eficaz de suas atividades; XVII — Assessorar chefias hierarquicamente superiores
em assuntos de sua competéncia; XVIII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; XIX — Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MOTORISTA TRANSPORTE COLETIVO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO + HABILITACAO CATEGORIA
“D”

IDADE MINIMA: 18 ANOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS

SALARIO BASE R$: 2.025,03 (dois mil e vinte e cinco reais e trés centavos)
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQC)ES

I — Dirigir veiculos coletivos; Il — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando
pneumatico, direcéo, freios, nivel de dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens
de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Il — Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de
funcionamento;

IV — Verificar, diariamente, o estado do veiculo vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel
de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se
de suas condigdes de funcionamento; V — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam
solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposicdes em contrério.
[Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Projeto de Lei Complementar n® 005/2022

Eu, Alexandre Jose Silvestre Dias, Prefeito Municipal de Campo Novo
de Rond6nia — RO, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes
contidas no inciso Il do art. 16 e do 8 1° do mesmo artigo, da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, dispensada a estimativa do Impacto
Orcamentario/Financeiro nos termos do 8 6° do art. 17, referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 005/2022, que Introduz alteragdes no Anexo Il da Lei Complementar
014/2010, DECLARO haver previsdo orcamentéria e financeira para realizar o gasto no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022, compativel com o Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2022 e o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o periodo
de 2022 a 2025, suplementada caso necessario € a ser prevista nos orcamentos subsequentes.

[assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito

Autoria do Projeto: Executivo Municipal

Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02 7 'ﬂw*
CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia - RO \.u.\. NOVO CAMINHO S s

Fone: 69 3239-2240/2357/2291 ‘ *
Www.camponovo.ro.gov.br \/




