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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Mensagem n° 055, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDECIR ALEXANDRE ALVES
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rondo6nia

MENSAGEM:

Senhor Presidente e Nobres edis,

Pelo presente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei
Complementar n°.006/2022, reorganiza a estrutura organizacional do Sistema Municipal de
Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio, nos
termos do disposto no pardgrafo 3° do art. 37 e nos artigos 74 e 75 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Artigo 51 da Constituicdo do Estado de Ronddnia, paragrafo
3°do art. 81 e artigo 54 da Lei Organica do Municipio de Campo Novo de Ronddnia.

A Administracdo Publica por forca dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal,
devem manter Sistemas de Controle Interno para exercerem, as fiscalizacdes contébeis,
financeiras, orcamentérias e patrimoniais das entidades que comp8em a administracdo direta e
indireta.

Com o advento da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei da
Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 59 estabeleceu que a fiscalizacdo da Gestdo Fiscal sera
exercida diretamente pelo Poder Legislativo ou com auxilio dos Tribunais de Contas e o0
sistema de Controle Interno de cada Poder além do Ministério Publico. Observa-se assim a
necessidade inadidvel de se institucionalizar um sistema de controle interno, assim, a referida
legislacdo, tornou obrigatdria a ado¢do de uma série de medidas rigorosas, com vistas a um
controle eficaz das contas publicas, que obrigam a Administracdo ao acompanhamento
diuturno de suas contas, com a publicidade de relatérios de gestdo e fiscal, que incluem as
metas estabelecidas, 0s gastos e 0 comportamento da receita.

Com base no art. 54 da LRF o sistema de controle interno deverd através dos
Relatdrios de Gestdo Fiscal -RGF, avaliar os relatérios, controles de metas sugerindo medidas
a serem adotadas para a busca do equilibrio das contas que, ao final, € o objetivo primordial
da nova legislagéo, que esta promovendo verdadeira revolucdo nas administragfes publicas de
todo pais.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
Enquanto a Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, a qual dispde sobre a participacéo,

protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos, da administracdo publica.
Que apresenta a importancia de implantacdo das ouvidorias publicas na medida que veio
disciplinar a atuagdo destas, no ambito de todos os poderes e esferas de todas as esferas.
Permitindo que os cidaddos ndo sé participem da formulacdo das politicas publicas, mas,
também, fiscalizem de forma permanente a aplicacdo dos recursos publicos, promovendo
assim a participacdo da sociedade na gestdo publica, direito assegurado pela Constituicdo
Federal.

No cenario atual, urge-se a necessidade de aperfeicoamento dos sistemas de controle
interno, usufruindo de técnicas mais modernas de acompanhamento e fiscalizacdo com o
intuito de tornar este sistema efetivo em sua atuacao.

E necessario ainda assomar a RE 1264676 do STF, decisdo monocratica, declarou
inconstitucional o exercicio do cargo de controlador interno por servidor nomeado em cargo
em comissdao ou em funcdo de confianca, por ser um cargo que desempenha funcbes de
natureza técnica e que ndo exige prévia relacdo de confianca entre a autoridade
hierarquicamente superior e o servidor nomeado.

Dessa forma, apenas servidores efetivos que ingressarem nos quadros municipais por
meio de concurso publico especifico para as funcGes do Controle Interno, em atendimento ao
art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, ndo cabendo tal funcdo aos comissionados ou a
servidor efetivo pertencente a outro quadro com fungdo de confianca, denota-se a extrema
importancia de adequacdo da Legislacdo Municipal.

Os servidores devem atuar prévia, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, visando a avaliacdo e controle da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, mediante fiscalizacdo da organizacdo, dos métodos e das
medidas adotadas pela Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e or¢camentos e das
politicas administrativas prescritas.

E fundamental a valorizacdo da carreira do servidor efetivo investido em cargos de
Controle Interno, tornando-a atrativa e estimulando que seus servidores queiram permanecer
no 6rgdo, garantindo a continuidade do servico publico. Ademais, 0 exercicio destes requer a
execucdo de um servico publico de alta responsabilidade, de carater técnico-cientifico, que
exige autonomia, pericia, impessoalidade e compromisso com a legalidade e com os
principios constitucionais que regem a administragé@o publica.

Da andlise das atribuicbes do sistema de controle interno, percebe-se que elas
demandam imparcialidade e independéncia do servidor publico ocupante desta funcdo. Isto
significa que o controle interno tem de fiscalizar os atos administrativos do administrador
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
publico com isencdo, rigidez e autonomia, 0 que pode ser garantido quando o servidor
investido no determinado cargo tem autonomia financeira.

Do contrario, a alta probabilidade de rotatividade dos servidores do Orgdo do
Municipio, que dele se desvinculardo para assumir outras carreiras, fragilizard a continuidade
da Controladoria Geral.

Portanto, a necessidade de adequacgéo dos vencimentos do cargo se justifica porque o
atual padréo destoa daquele que seria justo para a categoria, quando considerados os valores
percebidos por carreiras similares, as especificidades da fungdo, a necessidade de
independéncia funcional e a responsabilidade detida pelos respectivos servidores,
indispensaveis para uma gestdo eficiente no Municipio de Campo Novo de Rondénia.

Como se nao bastasse, o art. 39, § 1°, da Constituicdo Federal, prescreve que “a
fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio dos
servidores da administracdo publica direta, autarquias e fundacdes publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observara a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira, 0S requisitos
para a investidura e as peculiaridades dos cargos”. Concomitantemente leva-se em analise 0
art. 62 da Lei Complementar Municipal 005 de 21 de dezembro de 2009.

Por meio deste Projeto de Lei sera reorganizado o Sistema de Controle Interno,
conforme exigido na Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que
permitird a atribuicdo de funcgdes e responsabilidades aos agentes da Administracdo Publica
Municipal, com vistas ao implemento dos respectivos mandamentos constitucionais e
legislacdo complementar.

Desta forma, encaminhamos em anexo o Projeto de Lei Complementar, com o
Impacto Financeiro da nova Organizacao.

A deliberacio plenaria, solicitando que a apreciacio seja feita em carater de urgéncia.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 006 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL
DE CONTROLE |INTERNO E A
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULOI

DA ORGANIZACAO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura organizacional do Sistema
Municipal de Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do
Municipio, nos termos do disposto no paragrafo 3° do art. 37 e nos artigos 74 e 75 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Artigo 51 da Constituicdo do Estado de
Rondénia, paragrafo 3° do art. 81 e artigo 54 da Lei Organica do Municipio de Campo Novo
de Rondonia.

Art. 2°. Todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal do Municipio
relacionado as atividades de controle interno ficam subordinados tecnicamente a
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A subordinacdo técnica de que trata o paragrafo anterior
compreende:

I — a observancia das normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais,
procedimentos, orientacdes, diretrizes, objetivos, planos e metas estabelecidos pela
Controladoria Geral do Municipio;

Il — o cumprimento das orientacfes quanto ao alinhamento e observancia das
normas gerais de contabilidade e auditoria, bem como respectivos cddigos de ética,
estabelecidas pelos 6rgédos de controle externo e dos organismos nacionais e, no que couber,
internacionais, que regulamentam as respectivas atividades, funcdes e profissoes;
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
Il — a observancia e execucdo dos planos, metas e das agdes estratégicas de

accountability, auditoria, ouvidoria, transparéncia e prevencdo da corrupcdo, dentre outras,
aprovados pelo érgdo central;

IV — a elaboragdo de dados, informacdes, relatdrios e trabalhos requisitados pelo
6rgéo central;

V — 0 monitoramento da efetividade do cumprimento das a¢cdes de accountability,
auditoria, ouvidoria, transparéncia e acesso a informacéo, promog¢do da participacdo social,
combate e prevencdo a corrup¢ao;

VI — o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para prestar contas e
informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo da Administragdo Publica, bem como
disponibilizagédo dos dados e informagdes nos canais de transparéncia e controle social,

VIl — outras atividades correlatas.

Art. 3°. Os responsaveis pelas atividades de controle interno ao tomarem ciéncia
de qualquer irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia a Controladoria Geral do Municipio,
sob pena de responsabilidade solidéria.

Art. 4° A Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada a Controladoria Geral do
Municipio, responsavel, prioritariamente, pelo tratamento das manifestacGes relativas as
politicas e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administracéo
Publica Direta e Indireta, com vistas a avaliacdo da efetividade e ao aprimoramento da gestdo
publica.

Capitulo 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Secéo |
Das Finalidades

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio - CGM, Orgdo Central do Sistema
Municipal de Controle Interno, é 6rgdo autbnomo vinculado diretamente ao Prefeito
Municipal, com o status de Secretaria Municipal, e liderada pelo Controlador Geral do
Municipio, com o suporte de recursos humanos e materiais necessarios para atuar na condicéo
de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Ouvidoria.
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
81° Tem por finalidade assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho

de suas atribuicBes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria, a ouvidoria, a prevencdo e combate a corrupgao e
ao incremento da transparéncia na gestdo da Administragdo Publica.

82° As atividades de controle estendem-se aos fundos especiais instituidos por Lei
Municipal de cujos recursos participem o Municipio e as entidades nas quais o Municipio
detenha o controle direto ou indireto.

Art. 6° O Sistema Municipal de Controle Interno, estabelecido por esta Lei
Complementar, é o conjunto de unidades técnicas, orientadas para o desempenho das
atribuicbes de controle interno, compreendendo as atividades de auditoria, ouvidoria,
promocdo da participacao e controle social, transparéncia e acesso a informacdo, prevencao e
combate da corrupcao.

8 1° As atividades de Auditoria Interna, responsabilidade da Controladoria Geral
do Municipio, ndo se confundem com o Controle Interno, stricto senso, de responsabilidade
da autoridade méaxima de cada 6rgéo e entidade.

8 2° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeigoar 0s
controles existentes no ambito de cada Secretaria e respectivos fundos, 6rgado autdbnomo,
fundacdo, autarquia e empresa publica é da autoridade maxima de cada 6rgdo e entidade, sem
prejuizo das responsabilidades, em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de
chefia, direcdo e gestores departamentais.

8 3° Os agentes publicos, de modo geral, incumbem-se de responsabilidades ndo
apenas quanto a sua observancia, mas também quanto a identificacdo de deficiéncias e sua
comunicagdo as instancias superiores para adocdo das medidas necessarias para a eficiente e
regular gestdo dos recursos publicos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e nas entidades da Administracdo
Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il — exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — promover a cidadania e a participagéo social;
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V — exercer atividades de auditoria governamental;

VI — exercer atividades de prevencdo e combate a corrupgéo;

VIl — verificar o cumprimento da transparéncia e acesso a informacéo; VIII -
aplicar o regime disciplinar dos servidores publicos municipais;

IX — supervisionar a aplicacdo das normas brasileiras de contabilidade nos 6rgéos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

X —apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 8° Com vistas a realizacdo dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do
Municipio deve:

| — receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestacdes encaminhadas por usuérios de servigos publicos;

Il — elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informacdes mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacdo de servicos publicos.

Art. 9° A Ouvidoria Geral do Municipio tem a finalidade de contribuir para
garantir a transparéncia, a eficacia, a economicidade, a efetividade, a presteza, 0 compromisso
publico e a ética nas atividades desempenhadas pelos membros, érgdos, servidores e servigos
auxiliares do Poder Executivo Municipal, bem como para assegurar a interlocu¢cdo com a
sociedade.

8§ 1° Na execucdo de suas atribuicdes, a Ouvidoria Geral do Municipio orientar-se-
a pelos principios da eficiéncia, imparcialidade, celeridade, transversalidade, publicidade e
cidadania participativa.

8 2° No encaminhamento e na resolucdo das demandas que Ihe forem dirigidas, a
Ouvidoria Geral do Municipio podera dispensar formalidade que prejudique a eficacia do ato
e utilizara linguagem didatica e acessivel no contato com 0s Usuarios.

Secéo 11
Da Organizacdo e das Competéncias

Art. 10 O Sistema Municipal de Controle Interno compreende as atividades de
fiscalizacéo, inspecdo, monitoramento, auditoria, orientacéo, verificagdo do cumprimento das
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, atendimento a populacéo
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mediante canais proprios de ouvidoria e acesso a informagdo, divulgacdo das informacgoes

mediante portais da transparéncia e promog¢ao da participagao social.

Art. 11 Integram o Sistema Municipal de Controle Interno:
| —a Controladoria-Geral do Municipio, como 6rgéo central;
Il — 6rgaos e unidades setoriais.

8 1° A area de atuacdo da Controladoria Geral do Municipal abrange todos os
6rgdos do Poder Executivo Municipal, independentemente da existéncia de 6rgdos e unidades
setoriais.

§ 2° Os 6rgdos e unidades setoriais ficam sujeitos a orientacdo normativa e a
supervisdo técnica da Controladoria Geral do Municipio, nos termos estabelecidos nesta Lei,
sem prejuizo da subordinacdo ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Art. 12 S&3o responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio aquelas
dispostas nos art. 74 da CF e também as seguintes:

I — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e realiza¢do de auditorias requeridas do Tribunal de Contas, mormente no que se
refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito;

I11 — Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes Orgaos,
expedindo relatorios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
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acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal e de

Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIIl — Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto & eficécia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos
correspondentes Orgdos, bem como, na aplicacdo de recursos pulblicos por entidades de
direito privado;

IX — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em
vista as restri¢cbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X — Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XI — Acompanhar o processo de planejamento e a elaboracéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XI1 — Propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XIHI — Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XIV — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar
0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV — Representar ao TCE-RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XVI — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e
pelos responsaveis pelas demais unidades da administracao direta municipal;
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XVII — Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica para os servidores

ocupantes de cargos da carreira de controle interno no ente federativo;

XVIII - Criar condicOes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XVIII — Exercer a orientacdo e a supervisao tecnica dos 6rgaos que compdem 0
Sistema de Controle Interno;

XIX — Realizar, por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de Contas
do Estado do Rondénia, auditorias e inspec¢des de natureza financeira, orcamentaria, contabil,
operacional e patrimonial nas unidades da administragdo publica, enviado o respectivo
relatério ao TCE-RO no ultimo caso ou na hipotese de identificacdo de irregularidades e
ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario publico, sem prejuizo da instauracdo da
devida tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

XX - Definir estratégias de transparéncia na administracdo publica para fins de
cumprimento da Lei de Acesso a Informac&o;

XXI1 - Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupcao.

Art. 13 Compete aos érgdos e as unidades do Sistema Municipal de Controle
Interno em seu nivel de competéncia:

| —avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

Il — fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive acbes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos do Municipio,
guanto ao nivel de execucdo das metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

Il — avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio;

IV — exercer o controle das operacBes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

V — fornecer informacg6es sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos do Municipio;

VI — realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados;

VII — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidades ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagcdo de recursos publicos municipais e, quando for
0 caso, comunicar as unidades responsaveis para as providéncias cabiveis;
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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
VIl — realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

IX — avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da Administragéo
Indireta Municipal;

X — elaborar o Relatério de Controle Interno, a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado e a Camara Municipal, junto com a prestacdo de contas anual, nos termos
da legislacéo vigente;

XI — criar condicdes para 0 exercicio da transparéncia e do controle social sobre
0S programas, projetos e agdes contemplados com recursos oriundos dos orgcamentos
municipais;

XII — promover a transparéncia dos atos e fatos da Administracdo e disponibilizar
as informacdes nos sites oficiais e em audiéncias publicas;

XII — verificar o cumprimento da disponibilizacdo das informacGes por meio das
solicitacOes de acesso a informacao;

XIV — promover o dever de prestar contas, o exercicio da cidadania e a
participacdo social,

XV — elaborar campanhas educativas e atuar de forma preventiva contra a
malversacao dos recursos publicos;

XVI — exercer demais atividades correlatas.
Art. 14 Compete a Ouvidoria:

| — Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servi¢os publicos, nos
termos da Lei n°® 13.460, de 2017;

Il — Promover a participacdo do usuario na administracdo publica, em cooperagao
com outras entidades de defesa do usuario;

Il — Acompanhar a prestagdo dos servi¢os publicos, visando a garantir a sua
efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV — Receber, analisar e responder as manifestacdes a ela encaminhadas;

V — Encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, solicitar
informac0es a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva concluséo;
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VI — Atender o usuéario de forma adequada, observados os principios da
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e

cortesia;

VIl — Promover a adocdo de mediacdo e conciliagdo entre o usuério e o 6rgéo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

VIl — Desenvolver outras atribuicGes compativeis com a sua finalidade.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA
Secéo |
Do Sistema Municipal de Controle Interno e da Controladoria Geral do Municipio

Art. 15 A estrutura organizacional, atribuicdes e competéncias do Sistema
Municipal de Controle Interno e da Controladoria Geral do Municipio serdo regulamentadas
mediante ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Secéo 11

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 16 A estrutura da Ouvidoria sera composta de:
I — 01 (um) Ouvidor Geral Municipal.

Paragrafo unico — Poder Executivo editara regulamento dispondo sobre a
Ouvidoria Gral do Municipio, de que trata esta Lei.

Art. 17 A Ouvidoria contara com a seguinte estrutura minima:

| — Espago fisico para atendimento presencial que permita discricdo e a
manutencdo do sigilo do contetudo das manifestaces apresentadas;
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Il — Sistema informatizado com formulério proprio para permitir que o usuario
possa registar manifestacOes, relatos e peticGes a que se refere o inciso | do art. 2° desta
norma, que disponha, no minimo, dos seguintes requisitos:

a) acesso via internet;

b) geracdo automatica de protocolo;

€) meios para acompanhamento do andamento da demanda;
I11 — Controles e registros de acesso; e

IV — meios informatizados que permitam a pseudonimizagdo das demandas
recebidas; e

V — Numero de telefone e caixa de e-mail institucionais e permanentes com
destinacdo Unica ao servigo de Ouvidoria.

8 1° Os dados necessarios para assegurar 0 acesso dos usuarios aos meios de
comunicacdo com a Ouvidoria serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Campo Novo de Ronddnia, em local de fécil acesso.

§ 2° A ouvidoria contard com corpo de servidores compativel com o adequado
exercicio das competéncias previstas nesta norma.

§ 3°. Permite-se a Ouvidoria a utilizacdo de base de dados e sistema informatizado
cedidos por 6érgdos publicos, por meio de acordo de cooperagdo, ou pela filiacdo a rede de
ouvidorias que fornecam esse servico, desde que obedecidos critérios técnicos que garantam a
seguranca e o sigilo dos dados.

TITULO Il

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO |
DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 18 As atividades da Controladoria Geral do Municipio, essenciais ao
funcionamento da administracdo publica de Campo Novo de Rondbénia, contemplada em
especial pelas funcbes de auditoria, ouvidoria, transparéncia e acesso a informacao, prevencgéo
e combate a corrupgéo, promocdo da participacéo e do controle social, serdo desempenhadas
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por 6rgdos de natureza permanente, e exercidas por servidores organizados em carreiras na
forma da lei.

Art. 19 As carreiras de Técnico de Controle Interno e de Agente de Controle
Interno estdo disciplinadas na Lei Municipal que trata do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios (PCCS), que estabelece as atribui¢des, o quantitativo e os vencimentos dos cargos.

Secéo |
Do Provimento Dos Cargos

Art. 20 A coordenacdo da Controladoria Geral do Municipio sera exercida pelo
Controlador Geral do Municipio, devendo ser servidor publico estavel e pertencente & uma
das carreiras prevista no art. 19, da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Campo Novo de Ronddnia, observando-se as seguintes regras:

| - A nomeacdo para novo mandato é de competéncia indelegavel do Prefeito
Municipal e devera ocorrer de 02 (dois) em 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por mais
01 (um) periodo;

Il -Uma vez empossado na funcdo de Controlador Geral do Municipio, o
Controlador Interno da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Novo de Ronddnia terd mandato de 02 (dois) anos e garantia de inamovibilidade para que haja
independéncia funcional para o exercicio de suas funcgdes;

Il - A nomeacdo para o mandado subsequente devera ocorrer até 15 (quinze) dias
antes do vencimento do mandato vigente, devendo ainda a posse e inicio das atividades ser no
dia imediatamente posterior ao encerramento do mandato anterior;

81 Na hipotese de existir apenas 01 (um) servidor publico estavel pertencente a
Controladoria Geral do Municipio no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Campo Novo de Rondbnia, este sera alcado automaticamente a fungdo de
Controlador Geral do Municipio até que exista outro servidor publico apto a ocupar a funcéo;

82 No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores publicos estaveis,
pertencentes & Controladoria Geral do Municipio no d&mbito da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Campo Novo de Rondonia, aptos a ocupar a funcéo de
Controlador Geral do Municipio, dar-se-a inicio as nomeacgdes para cumprimento de mandato
conforme inciso | docaput, e , ndo havendo nenhum servidor estavel de carreira da
controladoria, para ocupar o cargo de Controlador Geral, podera ocupar o referido cargo um
servidor da carreira ndo estavel.
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83 Caso ndo ocorra a nomeagao expressa para 0 mandado subsequente, conforme

estabelecido no inciso Il deste artigo, havera a reconducdo tacita do atual ocupante da funcéo
de Controlador Geral do Municipio.

Art. 21 O ingresso para 0s cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de
Controle Interno e Agente de Controle Interno dar-se-4 mediante concurso publico de provas
e titulos, conforme estabelecido em Lei Complementar Municipal.

Art. 22 Fica criada a funcdo gratificada de Ouvidor Municipal que sera exercido
por servidor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, o
qual responderé pela titularidade e direcdo da Ouvidoria Geral Municipal.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo de Ouvidor Geral Municipal devera possuir
nivel de escolaridade superior e ndo possuir antecedentes criminais que desabonem a sua
reputacao.

Secao Il
Das Atribuicdes, Deveres E Vedacdes.

Art. 23 As atribuicbes dos cargos de Técnico de Controle Interno e Agente de
Controle Interno, estdo previstas na Lei Complementar Municipal de Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios Geral Dos Servidores Publicos Do Municipio De Campo Novo De
Rondonia.

Art. 24 Séo deveres dos servidores da Controladoria Geral do Municipio e da
Ouvidoria Geral do Municipio, sem prejuizo das disposicdes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Campo Novo de Rondonia:

I — incumbir-se diariamente de seus encargos funcionais;

Il — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos e metas, 0s Servigos e
suas atribuicdes;

Il — observar sigilo funcional quanto aos dados e informacfes obtidos em
consultas a sistemas, procedimentos, processos e auditorias em que atuar;

IV — buscar aperfei¢oar-se funcional e intelectualmente, com devido apoio do
gestor para participacdo em cursos, treinamentos e capacitagoes;

V — manter conduta profissional ética, compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
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moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo e tratamento
adequado das informacgdes;

VI — atuar de maneira profissional e técnica na realizacdo de seu trabalho, com o
objetivo de desempenhar suas responsabilidades de maneira imparcial, adotando as
metodologias e ferramentas necessarias;

VII — executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

VIII — elidir o conflito de interesses, de modo a assegurar que suas atividades ou
assessoramento ndo se confundam com as funcbes e responsabilidades dos respectivos
gestores.

Art. 25 E vedado aos servidores da Controladoria Geral do Municipio e da
Ouvidoria Geral do Municipio, sem prejuizo das disposicdes estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Campo Novo de Rondénia:

| — tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos impréprios
para sua profissdo ou para a instituicéo;

Il — utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de forma contraria ou
defesa em lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do érgdo e sistema ao qual
esta vinculado;

Il — revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua
profisséo;

IV — permitir o0 manuseio e o conhecimento de documentos por pessoas nao
obrigadas ao sigilo profissional quando sob sua responsabilidade;

VI — o exercicio de atividades incompativeis com as atividades profissionais;

VIl — utilizar informagGes recebidas no desempenho de suas atividades como
meio para obtencdo de beneficios pessoais, que impliguem em vantagens injustas a outras
pessoas ou organizagdes ou em prejuizo de terceiros.

CAPITULO I
DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 26 As promoc0es e progressdes dos cargos de Técnico de Controle Interno e
Agente de Controle Interno, estdo previstas na Lei Complementar Municipal de Plano de
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Cargos, Carreiras e Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo de

Rondobnia.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 27 A remuneracdo do cargo de Técnico de Controle Interno e Agente de
Controle Interno compreende vencimentos, vantagens pecuniérias pessoais, gratificacdes e
outras especificadas na Lei Complementar Municipal que trata do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios vigentes.

Art. 28 O vencimento base inicial do cargo de Técnico de Controle Interno
correspondera ao valor mensal de R$ 7.250,10 (sete mil e duzentos e cinquenta reais e dez
centavos).

Art. 29 O vencimento base inicial do cargo de Agente de Controle Interno
correspondera a 70% (setenta por cento) do vencimento base inicial do Técnico de Controle
Interno.

Art. 30 O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e permanente da
Controladoria Geral do Municipio, que estiver investido como Controlador Geral, tera
acrescido a titulo de gratificacdo, 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo
comissionado de Secretario Municipal.

Art. 31 O servidor nomeado para a funcdo gratificada de Ouvidor Geral
Municipal além do vencimento do cargo efetivo, tera acrescido 15% (quinze por cento) do
vencimento do cargo comissionado de Diretor de Departamento.

Art. 32 O vencimento base dos cargos de Técnico de Controle Interno e do
Agente de Controle Interno serdo reajustados anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal combinado com inciso X do art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio de
Campo Novo de Rondénia.

CAPITULO IV
DA ETICA
Secao |
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Dos Principios E Normas De Conduta Etica

Art. 33 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio, alem das normas
gerais e especificas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Novo de
Rondbnia, observardo, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta que lhes s&o
inerentes, visando preservar e ampliar a confianga do publico interno e externo da
Administracdo, regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia administrativa e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

| — integridade: a integridade dos servidores estabelece credito e desta forma
fornece a base para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

Il — objetividade: os servidores exibem o mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliagdo e comunicacéo de informacGes sobre a atividade ou processo
examinado, efetuam uma avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo sao
indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de terceiros na formulacdo dos
julgamentos;

Il — confidencialidade/sigilo profissional: os servidores respeitam o valor e a
propriedade das informacdes que recebem e ndo divulgam informacBGes sem a autorizacao
apropriada, a ndo ser em caso de obrigacédo legal ou profissional de assim procederem; e

IV — competéncia e zelo profissional: manter o conhecimento e a habilidade
profissionais no nivel adequado para assegurar que a Administracdo e a sociedade recebam
servicos profissionais competentes com base em desenvolvimentos atuais da pratica,
legislacdo e técnicas, e agir diligentemente e de acordo com as normas técnicas e profissionais
aplicaveis.

CAPITULO V
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 34 E vedada a indicacio e nomeaco para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Novo de Rondonia, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

Il — Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;
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Il - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo

Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 35 Fica vedada a participacdo de agentes publicos lotados na Controladoria
Geral do Municipio em comissfes inerentes a procedimentos correcionais, em comissdes
processantes de tomadas de contas especiais e em defesas dativas.

Art. 36 Nenhum processo, documento ou informacdo poderéd ser sonegado aos
servicos da Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades do Sistema de Controle Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embarago
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Controladoria Geral do Municipio, do Sistema de
Controle Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio no desempenho de suas funcbes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das acfes civeis
e penais cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Os dirigentes dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Poder Executivo deverdo, em tempo héabil, adotar medidas visando a regularizar as
inconformidades apontadas em relatérios, pareceres, certificados e outros documentos
emitidos pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 38 Nos termos da legislacdo, podera ser requisitado ou contratado o trabalho
de especialistas para necessidades técnicas especificas de responsabilidade da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 39. No exercicio financeiro de 2022, as despesas decorrentes da execugao
desta Lei correrdo a conta dos seguintes recursos consignados no orgcamento do Municipio,
suplementados se necessarias:

Unidade: 02.02.02 — Gabinete do Prefeito

Funcional Programaética: 04.124.0003.2003 — Atividade da Controladoria
Municipal

Elementos de despesa: 3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens Fisicas
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3.1.91.13 — Obrigacdes Patronais

Paragrafo Unico: Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo
consignara, nas respectivas Leis Orcamentarias, dotacdo(Ges) orcamentéria(s) suficiente(s)
para o atendimento das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes da Lei n° 693 de 05 de margo de 2015 e da Lei n° 844 de 07 de novembro de
2019.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO

U Novo ('lﬁ:?\m\(')l“{‘n
Fone: 69 3239-2240/2357/2291 k *

Www.camponovo.ro.gov.br v

(0 4

a



,..
| 2
.

0% 1y

:’! Cpyy, A .
— oy pi W B

_—

PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOANEXO | - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢
006/2022 ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO REORGANIZAGAO DA CONTROLADORIA

GERAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

DESPESA COM PESSOAL (ATUAL) 2.022 2.023 2.024 2022 A 2024
FOLHA ANUAL (ATUAL) 64.92512| 208.701,72| 223.264,02 496.890,86
VALOR DO 13° SALARIO 16.231,28 17.325,80 18.767,20 52.324,28
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 5.410,43 5.775,27 6.255,73 17.441,43
SUB TOTAL - FOLHA 86.566,83| 231.802,79| 248.286,95 566.656,57
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 8.593,44 46.689,78 50.492,58 105.775,80
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% 0,00
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% 0,00
SUB TOTAL ENCARGOS 8.593,44 46.689,78 50.492,58 105.775,80
TOTAL ATUAL (1) 95.160,27| 278.49257| 298.779,53 672.432,37

DESPESA COM PESSOAL (REORGANIZADO) 2.022 2.023 2.024 2022 A 2024
FOLHA ANUAL (ALTERADO) 73.730,03| 236.005,98| 252.912,24 562.648,25
VALOR DO 13° SALARIO 18.505,78 19.913,69 21.359,59 59.779,06
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 6.168,60 6.637,90 7.119,86 19.926,36
SUB TOTAL - FOLHA 98.404,41| 262.557,57| 281.391,69 642.353,67
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 11.794,50 64.239,57 69.419,64 145.453,71
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% 0,00
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% 0,00
SUB TOTAL ENCARGOS 11.794,50 64.239,57 69.419,64 145.453,71
TOTAL ALTERADO (1) 110.198,91| 326.797,14| 350.811,33 787.807,38

AUMENTO DA DESPESA COM ALTERACAO 2.022 2.023 2.024 2022 A 2024
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 8.804,91 27.304,26 29.648,22 65.757,39
VALOR DO 13° SALARIO 2.274,50 2.587,89 2.592,39 7.454,78
VALOR DE 1/3 DE FERIAS 758,17 862,63 864,13 2.484,93
SUB TOTAL - FOLHA 11.837,58 30.754,78 33.104,74 75.697,10
CONTRIBUICAO AO IPECAN * 3.201,06 17.549,79 18.927,06 39.677,91
CONTRIBUICAO AO RGPS 22% - - - 0,00
RECOLHIMENTO AO FGTS 8% - - - 0,00
SUB TOTAL ENCARGOS 3.201,06 17.549,79 18.927,06 39.677,91
TOTAL DO AUMENTO (1) =11-1 15.038,64 48.304,57 52.031,80 115.375,01

Autoria do Projeto: Executivo Municipal
Av. Tancredo Neves, 2250 — Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Ronddnia - RO
Fone: 69 3239-2240/2357/2291
Www.camponovo.ro.gov.br
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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

OBSERVACOES:
ALIQUOTA IPECAN 2022 18,16%
ALIQUOTA IPECAN 2023 30,64%
ALIQUOTA IPECAN 2024 30,64%

Para os exercicios de 2023 e 2024, foram consideradas as variagbes do IPCA para 2022 e 2023,
respectivamente, divulgadaspelo Banco Central do Brasil no Focus-Relatério de Mercado de 29/07/2022.
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