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PODER LEGISLATIVO 2

Camara Municipal de Campo Novo de Rondén

Autografo de Lei N° 1056 de 11 de Abril de 2022

Dispdc sobre a recomposi¢do remuneratoria dos
servidores publicos municipal e implantagdo do
piso nacional do magistério ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ cu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei tem por finalidade recompor a remuneragdo dos
servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e

Legislativo.

Paragrafo tnico. A recomposigdao concedida por esta Ler absorve a
revisdo geral anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 2° Com o fim de atender ao disposto no artigo anterior fica
asscgurada a recomposi¢do da remuneragdo dos servidores no percentual de 10,06%,
com basc na variacdo do IPCA — Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo,
publicado pelo IBGE, referente ao exercicio de 2021, a ser implementado na folha do
més de abril de 2022, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. A recomposi¢io de que trata o caput, se estende aos
servidores comissionados e em fungdes gratificadas, secretarios municipais, Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Endemias (ACE) e aos conselheiros
tutelares.

Art. 3° A recomposi¢ido de que trata a presente lei ndo se aplica:
I - Ao Prefeito e Vice-Prefeito;
II — Aos vereadores.

Art.4° Aos profissionais do Magistério fica implantado a partir de folha
do més de abril de 2022, o piso profissional nacional que perfaz o valor de RS 3.845,63
(trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais ¢ sessenta e trés centavos) para o exercicio
de 2022 conforme Portaria MEC n° 67/2022.

Art. 5° O §3° do artigo 25 da LC n° 058/2017 passa a ter a seguinte
redacao:
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§ 3° Os vencimentos iniciais dos saldrios dos Profissionais municipais das
carreiras do magistério publico da educagdo bdsica, nivel I, para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, é em valor no minimo proporcional para os de 30 (irinta), 25 (vinte e cinco)
¢ 20 (vinte) horas semanais, correspondera respectivamente ao valor do piso dos servidores
nivel I.

Art. 6° Fica inserido o Paragrafo § 4° no artigo 25 da LC n® 058/2017,
com a scguinte redagao:

“§ 4° - Fica preservado aos vencimentos iniciais dos saldrios dos
Profissionais municipais das carreiras do magistério publico da educagdo bdsica, nivel Il em
relagdo ao adicional de 10% (dez por cento) que estejam atualmente em exercicio do
cargo.”

Art. 7° Os valores correspondentes as diferengas salariais recompostas,
constante do caput do art. 2° ¢ art. 4°, poderdo ser pagos em até 12 parcelas no decorrer
do exercicio de 2022, desde que o indice de despesa com pessoal ndo esteja além dos
limites impostos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), o que sera atestado
pelo Departamento de Contabilidade.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo, em estando o indice
ultrapassado, ndo importara em perda do direito do servidor em perceber os valores em
exercicios futuros.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por
conta de dotacio propria do orgamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, produzindo
scus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022.
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