
2025 2026 2027 2025 à 2027

FOLHA ANUAL (SEM REAJUSTE) 508.381,27     531.766,62     553.037,44     1.593.185,33   
VALOR DO 13º SALÁRIO 42.365,11       44.313,89       46.086,45       132.765,44      
VALOR DE 1/3 DE FÉRIAS 14.121,70       14.771,30       15.362,15       44.255,15        

564.868,08     590.851,80     614.486,04     1.770.205,92   
CONTRIBUIÇÃO AO IPECAN * 11.289,07       11.808,42       12.280,71       35.378,20        
CONTRIBUIÇÃO OUTRAS PREVIDÊNCIAS * 36.655,58       49.314,72       62.699,26       148.669,56      

47.944,65       61.123,14       74.979,97       184.047,76      
      612.812,73       651.974,94       689.466,01    1.954.253,68 

2025 2026 2027 2025 à 2027

FOLHA ANUAL (COM REAJUSTE) 762.571,91     797.650,31     829.556,53     2.389.778,75   
VALOR DO 13º SALÁRIO 63.547,66       66.470,86       69.129,71       199.148,23      
VALOR DE 1/3 DE FÉRIAS 21.182,55       22.156,95       23.043,24       66.382,74        

847.302,12     886.278,12     921.729,48     2.655.309,72   
CONTRIBUIÇÃO AO IPECAN * 11.289,07       11.808,42       12.280,71       35.378,20        
CONTRIBUIÇÃO OUTRAS PREVIDÊNCIAS * 52.391,30       65.774,28       91.228,93       209.394,51      

63.680,37       77.582,70       103.509,64     244.772,71      
      910.982,49       963.860,82    1.025.239,12    2.900.082,43 

2025 2026 2027 2025 à 2027

CÁLCULO DO IMPACTO MÉDIO 254.190,64     265.883,69     276.519,10     796.593,42      
VALOR DO 13º SALÁRIO 21.182,55       22.156,97       23.043,26       66.382,79        
VALOR DE 1/3 DE FÉRIAS 7.060,85         7.385,66         7.681,09         22.127,60        

282.434,04     295.426,32     307.243,44     885.103,80      
CONTRIBUIÇÃO AO IPECAN * -                  -                  -                  -                  
CONTRIBUIÇÃO OUTRAS PREVIDÊNCIAS * 15.735,72       16.459,56       28.529,67       60.724,95        

15.735,72       16.459,56       28.529,67       60.724,95        
      298.169,76       311.885,88       335.773,11       945.828,75 

2025 2026 2027 2025 à 2027

      298.169,76       311.885,88       335.773,11       945.828,75 
      298.169,76       311.885,88       335.773,11       945.828,75 

72.403.425,21 76.247.059,11 79.552.976,75

0,41 0,41 0,42

OBSERVAÇÕES:

*IPECAN 2025 21,87%
*IPECAN 2026 21,87%
*IPECAN 2027 21,87%

*INSS 2025 12,00%
*INSS 2026 16,00%
*INSS 2027 20,00%

*IPERON 2025 18,00%
*IPERON 2026 18,00%
*IPERON 2027 18,00%

FONTES DE RECURSOS

CRESCIMENTO  DA RECEITA RECURSOS LIVRES
Impacto Orçamentário/Financeiro ( IV)

Impacto sobre o limite da despesa com pessoal (%)

Estimativa considerando os 06 (seis) secretários existentes em dezembro/2024, com seus respectivos vínculos previdenciários e 
o Controlador Geral.

Estimativa para a RCL (R$)

TOTAL ( III ) = II - I 

DESPESA COM SECRETÁRIOS (SEM REAJUSTE)

SUB TOTAL - FOLHA

SUB TOTAL ENCARGOS
TOTAL ( I )

DESPESA COM SECRETÁRIOS (COM REAJUSTE)

SUB TOTAL - FOLHA

SUB TOTAL ENCARGOS
TOTAL ( II )

AUMENTO DA DESPESA COM SECRETÁRIOS COM 
O REAJUSTE

SUB TOTAL - FOLHA

SUB TOTAL ENCARGOS

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

REAJUSTE DOS SUBSÍDIOS DOS SECRETÁRIOS
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
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