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PODER LEGISLATIVO R SO S
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia R . et

Autografo de Lei N° 999 de 28 de junho de 2021

Institui no ambito da administragéo direta do Poder
Executivo, o sistema de banco de horas, constituido pelo
resultado positivo ou negativo de horas, apurado apos a
compensagdo de jornada e dd outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1.° Fica instituido no dmbito da administragdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Campo Novo de Rondénia, o sistema de banco de horas, constituido pelo resultado
positivo ou negativo de horas, apurado apos compensagio de jornada.

§ 1.° O banco de horas observara critérios de conveniéncia ou de necessidade do Servigo
piiblico, mediante autorizagdo expressa e prévia do dirigente maximo do orgao ou entidade.

§ 2.° A autorizagdo do dirigente maximo do 6rgio ou entidade para a realizagdo de banco
de horas de que trata o § 1.° podera ser delegada.

Art. 2.° O instituto da compensagio de jornada consiste aumento, na redugdo ou na
supressio da jornada de trabalho momenténea do servidor publico municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou do servidor, devidamente justificadas e
validadas pelo Secretario Municipal imediato, mediante a formagdo de Banco de Horas, no qual
serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, ¢ horas-débito, que constituirao
saldo negativo.

§ 1.° As horas trabalhadas em decorréncia do aumento da jornada ndo terdo carater de
labor extraordinario e serio compensadas de acordo com os parimetros e critérios desta lei ¢ de
seu regulamento.

§ 2.°0 aumento de jornada mencionado no § 1.° deste artigo ndo podera resultar em
jornada diaria total superior a 12 (doze) horas diarias, excetuadas as situagdes de prestagao de
jornadas especiais iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas quais podera ser ultrapassado
aquele limite, sendo aplicadas as regras pertinentes.

§ 3.° Ao aumento dc jornada ndo prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao
intervalo minimo de horas consecutivas para alimentagdo e para descanso entre jornadas, salvo
em caso de excepcional necessidade do servigo publico, e desde que assim ajustado de comum
acordo entre o supervisor imediato e o servidor.

§ 4.° Nio poderio ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em desacordo
com as atribuigdes previstas para o seu cargo piblico e ainda sem a aprovagao de seu supervisor
imediato.
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§ 5.0 Para fins desta lei, considera-se supervisor imediato, os servidores municipais

formalmente responsaveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou ainda,
os servidores que receberam essa delegagao.

§ 6.° Para efeito da compensagdo prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor
sera apurada em minutos.

Art. 3.0 Banco de Horas tera como premissa o interesse comum da Administragao
Pblica Municipal e do servidor piiblico, ¢ ocorrerd nas seguintes hipoteses, devidamente
justificadas ¢ validadas pelo supervisor imediato:

I - conveniéncia ou necessidade do servigo publico;

11 - interesse do servidor publico, que ndo evidencie habitualidade, ¢ sujeito a aprovagao
do supervisor imediato.

Pardgrafo umico. E expressamente vedada a inclusdo de horas no Banco de Horas cuja
compensacio seja inoportuna ou prescindivel para o servigo publico.

Art. 4.° Para os fins desta lei, o servidor poderd acumular saldo positivo maximo de 100
(Cem) horas-crédito, desde que no interesse do servigo, ressalvados os casos urgentes ¢
inadiaveis, assim demonstrados por ato contendo exposi¢do circunstanciada dos seus motivos
pelo supervisor imediato.

§ 1.° Apos aprovagio desta lei, serdo levantados todos os saldos existentes de horas dos
servidores ¢ se tiverem acumulo de horas maior que o saldo maximo estipulado no capur deste
artigo poderdo as mesmas serem compensadas no prazo maximo estipulado no caput do artigo 5.°
desta lei.

Art. 5.° Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
langamento realizado no sistema de registro de ponto pelo gerente imediato do servidor, scra
compensada de modo pactuado entre ambos, no prazo de 12 (doze) meses contados do registro
de cada hora no sistema, considerando-se o somatorio das horas vencidas ao término do ultimo
dia do més de vencimento.

§ 1.° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previsto no caput deste artigo, fica vedado
ao servidor ¢ ao gerente imediato a inclusdo de novas horas de crédito ou débito no Banco de
Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§ 2.° Observado o disposto no § 4° do art. 1° desta lei, 0 saldo do Banco de Horas sera
compensado no prazo previsto no caput deste artigo a razdo de 1 hora de trabalho para cada hora
laborada ¢ acumulada em dia de jornada habitual.

§ 3.° A compensagdo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera por definigdo da
Secretaria competente, desde que haja compatibilidade com a rotina da unidade administrativa
em que estiver lotado o servidor ¢ que ndo afete a prestagao do servigo publico.

§ 4.° Havendo a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que

correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para compensacao em
periodos adicionais de férias ou de licengas programadas.
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§ 5.° Os prazos maximos para a compensagao previstas nesta lei ficardo suspensos durante
as seguintes situagdes e sua contagem serd retomada a partir do retorno do servidor ao exerciclo
das atribuigdes de seu cargo publico:

I - licenga para tratamento de saude;

II - licenga por motivo de acidente em servigo;

111 - licenga para o servigo militar em caso de convocagao extraordinaria;

IV - concessdo para o atendimento a convocagio judicial ou eleitoral extraordinarias;

V - concessdo em razio de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais e filhos nos prazos
previstos na legislag@o pertinente;

VI - cessdo para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Dircta ¢ Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios.

§ 6.° Nas situagdes de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade e das licengas e
afastamentos nao previstos nos incisos do § 5.° deste artigo, em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensagdo de jornada nos prazos méaximos previstos no caput e § 1.° deste
artigo, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneragdo do servidor conforme os
critérios definidos na legislagdo pertinente e o saldo positivo sera compensado previamente a
concessdo da aposentadoria, da licenga ou do afastamento.

§ 7.° Nas situagdes de aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneragdo ou
demissdo do servidor durante o periodo previsto para a compensagao de jornada, o saldo negativo
de horas serd descontado de sua remuneragdo conforme os critérios definidos na legislagdo
pertinente ¢ o saldo positivo sera remunerado conforme os critérios utilizados para o pagamento
de horas extras.

Art. 6.° O supervisor imediato do servidor publico ¢ o responsavel pela apuragdo do
cumprimento da compensagao de jornada ¢ devera planejar a sua implementagdo de mancira que
todas as horas-crédito ou horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos maximos
previstos no caput ¢ § 1.° do art. 5.° desta lei.

§ 1.° O servidor publico que, ndo tendo agido por culpa ou dolo, deixar de compensar as
horas-crédito registradas em seu Banco de Horas nos prazos maximos previstos no caput e § 12
do art. 5.° desta lei fara jus ao recebimento do acréscimo previsto para a jornada extraordinaria

em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 2.° Tendo agido com culpa ou dolo na hipétese do § 1.° deste artigo, 0 servidor devera
compensar imediatamente as horas-crédito ndo compensadas conforme dia determinado pelo
supervisor imediato e sem prejuizo de eventual aplicagdo da penalidade administrativa cabivel a
espécie.

Art. 7.° Eventual descumprimento dos prazos maximos para a compensagao previstos
no caput e § 1.° do art. 5.° desta lei sujeitard o responsavel ao ressarcimento ao erario dos prejuizos
a que der causa, valores despendidos a titulo de pagamento de horas-crédito ou horas-débito ndo
compensadas.
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Art. 8.° Ficam excluidos da compensacdo de jornada ¢ da conscquente formagao do
Banco de Horas:

I - 0s estagidrios;
IT - 0s servidores municipais que possuem jornada ampliada fixada previamente.

Art. 9.° Poderdo ser aplicadas as regras desta lei aos servidores e empregados dos orgios
¢ entidades da Administra¢do Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
a disposigao da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia, mediante a inclusao de
clausula especifica no convénio de cessdo celebrado com a Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 10. O supervisor imediato do servidor podera, a qualquer tempo, corrigir eventuais
inconsisténcias decorrentes dos registros cfetuadas no Banco de Horas, dando ciéncia da
motivagdo das corregdes ao Titular do Orgdo respectivo, que enviara ao Titular da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Finangas relatorio circunstanciado das corregoes solicitadas.

Pardgrafo unico. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Administragao ¢ Finangas e, conforme a hipotese, encaminhadas ao Prefeito para deliberagao.

Art. 11. O saldo positivo gerado na forma do art. 1° desta lei, apurado no final do més,
sera;

I - controlado pela chefia imediata;

II - compensado em até 12 (doze) meses, a partir do encerramento do més em que foi
adquirido, mediante a autorizagao de que trata o § 1.° do art. 1.° desta lei, nos termos de portaria
do Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 12. Os institutos da compensagdo de jornada mensal ¢ do banco de horas aplicam-se
aos empregados publicos e celetistas, se houver, observadas as especificidades da legislagdo
trabalhista.

Art. 13. Sc houver a autorizagdo ¢ necessidade de execugdo de horas extraordindrias no
limite maximo de 02 (duas) horas, conforme determinado pelo art. 77 da Lei Municipal n.” 1.484,
de 16 de dezembro de 1991, somente apos a execugdo dessas horas € que podera ser aplicado o
regime de Banco de Horas.

Pardgrafo unico. A autorizagdo para a execucdo das horas extras sera sempre
excepcional, devendo ser justificada pela autoridade competente que a autorizou, portanto, nao
havendo essa justificativa, qualquer hora excedente a jornada normal de trabalho sera compensada
conforme Sistema de Banco de Horas instituido por esta lei.

Art. 14. As horas executadas além do horario de expediente normal, aplicadas ao Banco
de Horas, serdo compensadas na mesma proporgdo, observadas a jornada semanal do cargo de
CONCUrso.

Pardgrafo unico. Quando da necessidade de transferéncia do servidor de scu local de
servico, as respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverao ser zeradas
antes da cfetivacdo da transferéncia, com excegdo de necessidade de transferéncia imediata
autorizada pelo Prefeito Municipal.
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Art. 15.E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autorizagio, para
posterior compensagao das faltas no Banco de Horas.

Art. 16. Nos locais em que ndo haja sistema eletronico de registro e controle de
frequéncia dos servidores publicos municipais, somente serdo computadas como horas créditos
com direito a compensagdo, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartio ponto de
ponto ou registro manual através do livro ponto ou folha individual de frequéncia devidamente
vistados pelo Supervisor ou Secretario do orgdo de lotagdo do servidor, observada a jornada
semanal de concurso para cada cargo.

Art. 17. As horas folgas poderdo concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita pelo
servidor, apds autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao
Departamento de Recursos Humanos para registro ¢ controle, a fim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo previsto no caput ¢ § 1.° do art. 5.° desta lei.

Art. 18. A frequéncia sera apurada do 1.° (primeiro) ao altimo dia do més subsequente a
rcalizacdo das mesmas,

Art. 19. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, de acordo com a
necessidade de cada Secretaria Municipal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PRESIDENTE
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