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PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

PROJETO DE LEI N°019, DE 17 DE MAIO DE 2021

Institui no ambito da administracdo direta do Poder
Executivo, o sistema de banco de horas, constituido
pelo resultado positivo ou negativo de horas, apurado
apds a compensacdo de jornada e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1.° Fica instituido no ambito da administracdo direta do Poder Executivo do
Municipio de Campo Novo de Rond6nia, o sistema de banco de horas, constituido pelo
resultado positivo ou negativo de horas, apurado apds compensacéao de jornada.

8§ 1.2 O banco de horas observara critérios de conveniéncia ou de necessidade do servico
publico, mediante autorizagdo expressa e prévia do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 2.° A autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade para a realizacdo de
banco de horas de que trata o § 1.° podera ser delegada.

Art. 2.°0 instituto da compensagdo de jornada consiste aumento, na reducdo ou na
supressao da jornada de trabalho momenténea do servidor publico municipal em decorréncia da
conveniéncia ou da necessidade do servigo publico ou do servidor, devidamente justificadas e
validadas pelo Secretario Municipal imediato, mediante a formagdo de Banco de Horas, no qual
serdo registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito, que
constituirdo saldo negativo.

§ 1.° As horas trabalhadas em decorréncia do aumento da jornada ndo terdo carater de
labor extraordinario e serdo compensadas de acordo com os parametros e critérios desta lei e de
seu regulamento.

§ 2.°0 aumento de jornada mencionado no 8 1.° deste artigo ndo poderd resultar em
jornada diéaria total superior a 12 (doze) horas diarias, excetuadas as situacdes de prestacdo de
jornadas especiais iguais ou superiores a 12 (doze) horas diarias, nas quais podera ser
ultrapassado aquele limite, sendo aplicadas as regras pertinentes.

8§ 3.2 Ao aumento de jornada ndo prejudicara o direito dos servidores publicos quanto ao
intervalo minimo de horas consecutivas para alimentacdo e para descanso entre jornadas, salvo
em caso de excepcional necessidade do servico publico, e desde que assim ajustado de comum
acordo entre o supervisor imediato e o servidor.
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§ 4.° Nao poderdo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em
desacordo com as atribuices previstas para o seu cargo publico e ainda sem a aprovacéo de seu
supervisor imediato.

8 5.° Para fins desta lei, considera-se supervisor imediato, os servidores municipais
formalmente responséveis pelas unidades administrativas, seus substitutos ou interinos, ou
ainda, os servidores que receberam essa delegacao.

§ 6.° Para efeito da compensagéo prevista neste artigo, a jornada de trabalho do servidor
sera apurada em minutos.

Art. 3.°0 Banco de Horas terd como premissa o interesse comum da Administragdo
Publica Municipal e do servidor publico, e ocorrerd nas seguintes hipéteses, devidamente
justificadas e validadas pelo supervisor imediato:

| - conveniéncia ou necessidade do servico publico;

Il - interesse do servidor publico, que ndo evidencie habitualidade, e sujeito a aprovacao
do supervisor imediato.

Paréagrafo Gnico. E expressamente vedada a inclusdo de horas no Banco de Horas cuja
compensagdo seja inoportuna ou prescindivel para o servico publico.

Art. 4.° Para os fins desta lei, o servidor podera acumular saldo positivo maximo de 100
(Cem) horas-crédito, desde que no interesse do servico, ressalvados os casos urgentes e
inadiaveis, assim demonstrados por ato contendo exposi¢ao circunstanciada dos seus motivos
pelo supervisor imediato.

§ 1.2 Apos aprovacdo desta lei, serdo levantados todos os saldos existentes de horas dos
servidores e se tiverem acumulo de horas maior que o saldo maximo estipulado no caput deste
artigo poderdo as mesmas serem compensadas no prazo maximo estipulado no caput do artigo
5.% desta lei.

Art. 5.° Cada hora-crédito ou hora-débito incluida no Banco de Horas, mediante
lancamento realizado no sistema de registro de ponto pelo gerente imediato do servidor, sera
compensada de modo pactuado entre ambos, no prazo de 12 (doze) meses contados do registro
de cada hora no sistema, considerando-se o somatério das horas vencidas ao término do Gltimo
dia do més de vencimento.

§ 1.° Ao término do prazo de 12 (doze) meses previsto no caput deste artigo, fica
vedado ao servidor e ao gerente imediato a inclusdo de novas horas de crédito ou débito no
Banco de Horas, até que as horas vencidas sejam compensadas.

§ 2.° Observado o disposto no § 4° do art. 1° desta lei, 0 saldo do Banco de Horas sera
compensado no prazo previsto no caput deste artigo a razdo de 1 hora de trabalho para cada
hora laborada e acumulada em dia de jornada habitual.

Av. Tancredo Neves, 2250, Setor 02

CEP 76.887.970 - Campo Novo de Rondénia/RO
Fone: (69) 3239-2240 / 3239-2357
WWW.camponovo.ro.gov.br




PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

§ 3. A compensacao do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera por definicdo da
Secretaria competente, desde que haja compatibilidade com a rotina da unidade administrativa
em que estiver lotado o servidor e que ndo afete a prestacéo do servico publico.

§ 4.° Havendo a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde
que correspondentes a dias de trabalho completos, poderdo ser utilizados para compensacdo em
periodos adicionais de férias ou de licencas programadas.

§ 5.2 Os prazos maximos para a compensacdo previstas nesta lei ficardo suspensos
durante as seguintes situacOes e sua contagem sera retomada a partir do retorno do servidor ao
exercicio das atribui¢Bes de seu cargo publico:

| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca por motivo de acidente em servigo;

I11 - licenga para o servi¢o militar em caso de convocagdo extraordinéria;

IV - concessdo para o atendimento a convocacao judicial ou eleitoral extraordinarias;

V - concessdo em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais e filhos nos
prazos previstos na legislacdo pertinente;

VI - cessdo para outro 6rgao ou entidade da Administracdao Direta e Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8§ 6.° Nas situacOes de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade e das licencas e
afastamentos ndo previstos nos incisos do § 5.° deste artigo, em decorréncia das quais reste
inviabilizada a compensacdo de jornada nos prazos maximos previstos no capute § 1.° deste
artigo, o saldo negativo de horas sera descontado da remuneracdo do servidor conforme o0s
critérios definidos na legislagdo pertinente e o saldo positivo serda compensado previamente a
concessdo da aposentadoria, da licenca ou do afastamento.

8 7.° Nas situacGes de aposentadoria por invalidez, disponibilidade, exoneracdo ou
demissdo do servidor durante o periodo previsto para a compensacdo de jornada, o saldo
negativo de horas serd descontado de sua remuneracdo conforme os critérios definidos na
legislagdo pertinente e o saldo positivo serd remunerado conforme os critérios utilizados para o
pagamento de horas extras.

Art. 6.° O supervisor imediato do servidor publico é o responsavel pela apuracdo do
cumprimento da compensacdo de jornada e devera planejar a sua implementacdo de maneira
que todas as horas-crédito ou horas-débito sejam efetivamente compensadas nos prazos
maximos previstos no caput e 8 1.° do art. 5.° desta lei.

§ 1.° O servidor publico que, ndo tendo agido por culpa ou dolo, deixar de compensar as
horas-crédito registradas em seu Banco de Horas nos prazos maximos previstos no caput e § 1.°
do art. 5.° desta lei fara jus ao recebimento do acréscimo previsto para a jornada extraordinaria
em relacdo a hora normal de trabalho.
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§ 2.° Tendo agido com culpa ou dolo na hipotese do 8 1.° deste artigo, o servidor devera
compensar imediatamente as horas-crédito ndo compensadas conforme dia determinado pelo
supervisor imediato e sem prejuizo de eventual aplicagdo da penalidade administrativa cabivel a
espécie.

Art. 7.° Eventual descumprimento dos prazos maximos para a compensagado previstos
no capute 8 1.° do art. 5.° desta lei sujeitara o responsdvel ao ressarcimento ao erario dos
prejuizos a que der causa, valores despendidos a titulo de pagamento de horas-crédito ou horas-
débito ndo compensadas.

Art. 8.° Ficam excluidos da compensacdo de jornada e da consequente formagdo do
Banco de Horas:

| - 0s estagiarios;
Il - os servidores municipais que possuem jornada ampliada fixada previamente.

Art. 9.°Poderdo ser aplicadas as regras desta lei aos servidores e empregados dos
Orgdos e entidades da Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondbnia, mediante a
inclusdo de clausula especifica no convénio de cessdo celebrado com a Administracdo Direta do
Poder Executivo Municipal.

Art. 10. O supervisor imediato do servidor podera, a qualquer tempo, corrigir eventuais
inconsisténcias decorrentes dos registros efetuadas no Banco de Horas, dando ciéncia da
motivacao das corre¢Bes ao Titular do 6rgdo respectivo, que enviara ao Titular da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas relatério circunstanciado das corregdes solicitadas.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos serdo avaliados pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas e, conforme a hipotese, encaminhadas ao Prefeito para deliberacéo.

Art. 11. O saldo positivo gerado na forma do art. 1° desta lei, apurado no final do més,
sera:

| - controlado pela chefia imediata;

Il - compensado em até 12 (doze) meses, a partir do encerramento do més em que foi
adquirido, mediante a autorizacdo de que trata 0 § 1.° do art. 1.° desta lei, nos termos de portaria
do Secretario Municipal de Administracdo e Financas.

Art. 12. Os institutos da compensacgéo de jornada mensal e do banco de horas aplicam-
se aos empregados publicos e celetistas, se houver, observadas as especificidades da legislacdo
trabalhista.

Art. 13. Se houver a autorizacdo e necessidade de execucdo de horas extraordinarias no
limite maximo de 02 (duas) horas, conforme determinado pelo art. 77 da Lei Municipal n.°
1.484, de 16 de dezembro de 1991, somente apds a execucdo dessas horas € que podera ser

aplicado o regime de Banco de Horas.
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Paragrafo Gnico. A autorizacdo para a execucdo das horas extras sera sempre
excepcional, devendo ser justificada pela autoridade competente gue a autorizou, portanto, ndo
havendo essa justificativa, qualquer hora excedente a jornada normal de trabalho serad
compensada conforme Sistema de Banco de Horas instituido por esta lei.

Art. 14. As horas executadas além do horério de expediente normal, aplicadas ao Banco
de Horas, serdo compensadas na mesma propor¢ao, observadas a jornada semanal do cargo de
concurso.

Paragrafo tnico. Quando da necessidade de transferéncia do servidor de seu local de
servico, as respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverdo ser
zeradas antes da efetivagdo da transferéncia, com excecdo de necessidade de transferéncia
imediata autorizada pelo Prefeito Municipal.

Art. 15. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autorizacio, para
posterior compensacdo das faltas no Banco de Horas.

Art. 16. Nos locais em que ndo haja sistema eletrdnico de registro e controle de
frequéncia dos servidores publicos municipais, somente serdo computadas como horas créditos
com direito a compensacédo, aquelas previamente autorizadas e registradas em cartdo ponto de
ponto ou registro manual através do livro ponto ou folha individual de frequéncia devidamente
vistados pelo Supervisor ou Secretario do 6rgdo de lotagdo do servidor, observada a jornada
semanal de concurso para cada cargo.

Art. 17. As horas folgas poderdo concedidas mediante solicitacdo prévia e escrita pelo
servidor, ap0Os autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida comunicagdo ao
Departamento de Recursos Humanos para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao
desenvolvimento dos trabalhos, observado o prazo previsto no caput e § 1.° do art. 5.° desta lei.

Art. 18. A frequéncia sera apurada do 1.° (primeiro) ao Gltimo dia do més subsequente a
realizacdo das mesmas.

Art. 19. A presente Lei podera ser regulamentada por Decreto, de acordo com a
necessidade de cada Secretaria Municipal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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Mensagem n° 022, DE 17 DE MAIO DE 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
CLAUDECIR ALEXANDRE ALVES
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Rond6nia

MENSAGEM:

Senhor Presidente e Nobres edis,

Anexo a esta MENSAGEM remetemos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares a
proposicéo de lei que “Institui no @mbito da administracéo direta do Poder Executivo, o
sistema de banco de horas, constituido pelo resultado positivo ou negativo de horas, apurado
apds a compensacao de jornada e d& outras providencias”.

De simplicidade impar, a proposi¢do visa unicamente a instituicdo de mecanismos de
compensagdo de horas de servigo dos servidores quando ocorrer jornada extraordinaria e
eventual decretacdo de ponto facultativo. Segundo a redacdo hoje vigente, nenhuma
compensagdo de jornada é permitida no Servico Municipal.

Com efeito, através da presente proposicao inserimos na legislagdo municipal a
possibilidade de compensacdo, mecanismo que consiste do aumento da jornada em um ou em
varios dias, seguidos ou ndo, para cobrir auséncia coletiva em dia declarado como ponto
facultativo ou para cobrir auséncia individual, segundo escala aprovada pela Administragdo
Municipal. De se ver, portanto, que a jornada excedida em um ou em mais dias, serd suprimida
em outro ou em outros dias.

Muitos doutrinadores ja se manifestaram favoravelmente ao regime de compensacao de
jornadas. Para Paulo César Rosso Firmo Janior! “a compensacédo de jornadas seria favoravel
ao empregado, ampliando seus dias de disponibilidade familiar e social, através do ajuste na
distribuicdo das horas trabalhadas no dia ou na semana, sem elevagao da quantidade de horas
trabalhadas na semana”.

Na mesma linha de convicgdo, entendemos que a compensagdo é benéfica sob diversos
angulos. De um lado, ndo impde qualquer prejuizo ao servigo publico, que serd devidamente
compensado. De outro lado, a populagdo também ndo terd prejuizo no acesso as reparticoes e
aos servicos publicos. Por fim, o servidor podera se ausentar do servi¢co - sob determinadas
condicBes - sem que essa auséncia impligue a reducdo ou a perda da sua remuneracdo. Nao
fossem esses aspectos, a compensacao de jornada é mais um instrumento de gestdo de pessoas,
na linha da modernizacdo administrativa.

! Advogado no Rio de Janeiro (RJ), formado pela Escola de Magistratura da Justica do Trabalho no
Estado do Rio de Janeiro, pds-graduando em Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho
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Para a conclusdo, declara-se que projeto de Lei ndo amplia o valor de despesas
obrigatdrias de carater continuado, tampouco implica aumento de gastos com pessoal. Portanto,
ndo ha impacto orcamentério e financeiro.

Diante do exposto, remetemos a deliberacdo plenéria, solicitando que a apreciacdo seja
feita em caréater de urgéncia.

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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