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PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROJETO DE LEI N° 001/2021

“Institui o Programa Municipal de
jovem aprendiz pela administracao
direta e indireta do Municipio de
Campo Novo de Rondénia e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a
seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal — JOVEM APRENDIZ para atuarem
nas areas administrativas da Administragao publica direta e indireta do Municipio
de Campo Novo de Rondoénia, que atenda aos requisitos da Lei Federal n°
10.097/2000, Decreto n° 5.598/05 e desta Lei.

§ 1° Aprendiz € o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 18
(dezoito) anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do art.
428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° O trabalho do adolescente aprendiz, nao podera ser realizado
em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horéarios e locais que nao permitam a freqiiéncia a escola.

§ 3° A contratagao de aprendizes devera atender prioritariamente
aos adolescentes, em situagao de vulnerabilidade econémico social, bem como
em conflito com a lei, e os egressos do sistema de cumprimento de medidas
sécio educativas, encaminhados pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, abrigos,
casa Lare Bolsa Familia, desde que atendam aos requisitos da Lei e que
estejam:

I Freqiientando a partir do 7° ano do Ensino Fundamental
e/ou médio (Regular, Supletivo);

Il Possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 1/2 salario
minimo;
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1. Comprovar ser residente no Municipio

Art. 2° Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito € por prazo determinado, nao inferior a 01(um) ano
e podendo ser renovado por mais um ano, em que o empregador se compromete
a assegurar ao aprendiz inscrito no Programa de aprendizagem:

| - formacao técnico-profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico;

Il - fomentar politicas publicas de integragao dos servigos
governamentais e nao governamentais para a promogao educativa do aprendiz:

Il - criar oportunidade de ingresso do adolescente no mercado de
trabalho, através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das
atitudes, desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da
consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadao, bem como de valores
eticos;

IV - propiciar aos adolescentes as condigbes para exercer uma
iniciagao profissional na area administrativa;

V - estimular a insercao ou re-inser¢éo do adolescente no sistema
educacional e, quando necessario, proporcionar o reforco escolar a fim de
garantir e melhorar o processo de escolarizagao;

Paragrafo tnico. O aprendiz se compromete:

. A executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéo;

1l. Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de
aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe
anotacdo na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, e inscrigdo em programa de aprendizagem e desenvolvimento
sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional
metodica.

Art. 4° As hipoteses de extingéo e rescisao do contrato do aprendiz
sao:
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I Término do seu prazo de duragao;

Il Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 18 anos;

lIl. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;
b) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) A pedido do aprendiz.

§ 1° Entende-se por formagao técnico-profissional metodica, para
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefa de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 2° A formagéo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagao e
responsabilidade de entidades qualificadas conforme definidas nos art 8° desta
Lei.

§ 3° A formagao técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
seguintes principios:

Il. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria minima ao ensino
fundamental e médio;

. Capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 5. Ao Adolescente aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo/hora pelo ente publico contratante.

§ 1° O Adolescente ira trabalhar de segunda a sexta-feira, com jornada
de trabalho de 4 horas diarias, nos horarios da manha (08 as 12 horas) ou a
tarde (14 as 18 horas), deverdo ser computadas no salario tambéem as horas
destinadas as atividades teoricas, o descanso semanal remunerado feriados.

§ 2° As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as
férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele
definido no Programa de aprendizagem.
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§ 3° Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao adolescente
aprendiz, durante o periodo de curso/trabalho, o fornecimento de uniforme,
material de seguranga, caso haja necessidade, transporte de acordo com o local
da residéncia, e cracha de identificagao.

§ 4° O Percentual de aprendizes contratados sera de 5% (cinco por
cento) sobre o numero de cargos publicos efetivamente providos, ficando
excluidos do calculo os cargos que demandem, para 0 seu exercicio, habilitacao
profissional de nivel superior, os cargos em comissdo e os de direcao e
assessoramento superior e os empregados em regime de trabalho temporario,
instituido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973 (art. 12, do Decreto n°
5.598/05);

§ 5° O percentual de que trata o paragrafo 4° sera atingido
progressivamente e o seu cumprimento ficara condicionado a alocagédo de
recursos para essa finalidade, conforme definido em regulamento.

Paragrafo anico. Ao Aprendiz com idade inferior a dezoito anos €
assegurado acompanhamento psicopedagogico diferenciado, em respeito a sua
condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 6° O Departamento Municipal responsavel pelo processo de
fiscalizacdo, e de acompanhamento do programa sera definido em regulamento,
onde tera como principal fungdo atuar de modo a fortalecer as relagdes
cotidianas entre os setores e colaboradores dos o6rgdos publicos com
adolescentes contratados, destacando a importancia deste no dia a dia dos
Orgaos.

Art. 7° As empresas publicas poderdo optar pela contratagao direta,
hipétese em que deverao fazé-lo por processo seletivo divulgado por meio de
edital ou, indiretamente, por meio das ESFL (art. 16 do Decreto n°® 5.598/05).

Art. 8° Caso opte por contratagdo das ESFL para execugao dos objetivos
de que trata a presente Lei fica, portanto o poder Executivo autorizado a celebrar
convenio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria ou outro instrumento
semelhante com entidades ndo governamentais sediadas nos municipios, nos
termos do decreto Federal n° 5.598/05, e respeitadas as disposi¢oes das
legislagdes existentes.

§ 1° Consideram-se entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional metédica as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e credenciada no Ministério
do Trabalho como uma instituicao formadora.
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§ 2° As entidades sem fins lucrativos de que trata essa Lei, contratarao os
adolescentes inscritos no programa sob regime de contrato de aprendizagem,
observadas as disposicoes da CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

§ 3° As entidades deverao emitir certificados de qualificagdo profissional
aos aprendizes que concluirem o programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio

§ 4° As entidades deverdo acompanhar e comprovar mensalmente no
minimo 75% (Setenta e cinco por cento) de frequéncia dos adolescentes no
curso, e o aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0
(Seis).

§ 5° A falta ao curso tedrico de aprendizagem podera ser descontada no
salario do aprendiz, pois as horas dedicadas as atividades tedricas tambéem
integram a jornada do aprendiz, podendo ser descontadas as faltas que nao
forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas pelo empregador,
inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado € nos
eventuais feriados da semana.

§ 6° As Entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de
forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados

Paragrafo Unico. As entidade qualificadas em formagao técnico profissional
metédica, devem promover, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas na
parte tedrica e garantir a integragdo em suas agoes da familia do adolescente,
fazendo com que os pais participem do processo de aprendizagem, e para iISSO
podera elaborar projetos de desenvolvimento e valorizagao do programa como:

L Agdes para melhorar o desempenho escolar dos adolescentes e
conscientiza-los da importancia do estudo;

il. Acbes visando harmonizar as aptidoes dos jovens com as
necessidades dos setores por meio da selegao por competéncia
comportamental:

Il. Agdes para enriquecer a formagéo dos jovens e auxilia-los nos
primeiros passos rumo ao mercado de trabalho.

IV. Acodes visando a integragdo entre os colaboradores do o6rgao

empregador e os participantes e a divulgagdo do programa para o
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publico externo.

Art. 9° Cabe ao Conselho tutelar no municipio verificar dentre outros
aspectos, a adequacao das instalacoes fisicas e as condi¢des gerais em que se
desenvolve a aprendizagem, a regularidade quanto a constituicao da entidade e,
principalmente, a observancia das proibigoes previstas no ECA e os requisitos
elencados no art. 3° caput e incisos | a VI, da Resolugao n°® 74, de 13 de
setembro de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), ou em outros dispositivos normativos que venham a
regulamentar tais requisitos

Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotacées orgamentarias proprias, verbas orgamentarias,
suplementadas, se necessario utilizando-se de credito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 11. O Poder executivo regulamentara a presente Lei em 90 dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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